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sesuai Ul No. 18 Tahun 2017 pasal 49, yang dapat menempatkan PMI adalah :
o Pemerintah melalui BP2MI
o Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia (P3MI]
e Perusahaan yang menempatkan Pekerja Migran Indonesia untuk
kepentingan perusahaan sendiri

Orang perseorangan maupun LPK (Lembaga
Pelatihan Kerja) DILARANG menempatkan PMI

[Pasal 69 UU No.18 Tahun 2017)

BAGI YANG MELANGGAR AKAN DIKENAI SANKSI PIDANA
DENGAN PIDANA PALING LAMA 10 (SEPULUH) TAHUN DAN

DENDA PALING BANYAK RP 15.000.000.000 (LIMA
BEAS MILYAR RUPIAH) SESUAI PASAL 81 UU NO.18



