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I(ATA PENGANTAR

R{i syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang

:eiah memberikan petunjuk, kemudahan, kesempatan, dan kesehatan

sehingga kami dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Ferindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022.

Pen5rusunan Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

lrabtrpaten Temanggung Tahun 2022 dimaksudkan sebagai penyempurnaan

Rcnja Tahun 2022. Perubahan Renja disusun untuk menyesuaikan perubahan

program dan kegiatan yang tertuang pada Perubahan RKPD Tahun 2022,

r:i":tarn upaya percepatan pencapaian indikator kinerja Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Tahun 2022 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas

Frrindustrian dan Tenaga Kerja yang telah ditetapkan karena perubahan

irondisi dan permasalahan yang ada, utamanya di tahun 2022 ini dalam

:aogka Pemulihan Pasca Pandemi Couid-l9.

hami menyadari bahwa dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas

i:--:dr..rstrian dan Tenaga Kerja Tahun 2022 ini masih banyak kekurangan,

oleh karena itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi

perbaikan dan penyempurnaan Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung, terutama apabila dilakukan review atas

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami berharap semoga Perubahan Renja Dinas Perindustrian

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022 ini dapat berguna dan

bermanfaat dalam upaya mendukung pelaksanaan pembangunan di

Kabupaten Temanggung.

Temanggung, 4 Agustus 2022

DAN TENAGA KERJA

tama Muda

KEPALA

NIP. L96604 11 198607 1 00 1

a.

t
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa Pemerintah Daerah diwajibkan 

menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana  Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan 

masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan 

Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan 

Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi serta rencana pembangunan 

Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang. 

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran RPJMD oleh 

Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen 

perencanaan pembangunan oleh Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5 

(lima) tahun sesuai dengan jangka waktu RPJMD. Selanjutnya dalam rangka 

meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan 

maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku 

kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok 

fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab Perangkat 

Daerah.  

Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung untuk periode Tahun 2022 yang 

memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan 

pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi 

masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Temanggung dan 

berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu  1 (satu) tahun 

di Tahun 2022.   

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2022 memiliki 

keterkaitan yang erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, 

provinsi, dan mendukung arah perencanaan pembangunan daerah. 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2022 merupakan 

penjabaran tahun keempat Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023 yang sejalan dengan upaya 

pencapaian target sasaran sebagaimana tercantum pada Indikator Kinerja 

Pembangunan Daerah (IKPD) Tahun 2022 dari Perubahan RPJMD Kabupaten 

Temanggung Tahun 2019-2023. 
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Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberapa dinamika 

yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus dilakukan perubahan. 

Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 adalah: 

a. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2022 dengan 

pagu APBD tahun 2022. 

b. Munculnya sub kegiatan baru bersumber Dana Alokasi Umum (DAU); 

c. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan; 

d. Adanya penghapusan sub kegiatan; 

e. Adanya kebutuhan mendesak  (kondisi darurat) yang perlu segera 

ditindaklanjuti; 

f. Adanya kekurangan belanja sumber daya air dan listrik; 

g. Adanya Upaya Keras (UK) yang harus tercapai tahun 2022. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022 adalah sebagai sebagai pedoman 

bagi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 

dalam rangka menyesuaikan perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan 

yang tertuang pada Perubahan RKPD 2022, dalam upaya percepatan 

pencapaian indikator kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2022 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang telah ditetapkan 

karena perubahan kondisi dan permasalahan yang dihadapi. 

Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022, antara lain: 

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah Tahun 2022 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, 

tepat sasaran, dan berkesinambungan; 

2. Sebagai acuan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang akan 

dilaksanakan pada triwulan terakhir III dan triwulan IV tahun 2022; 

3. Memberikan arahan yang jelas atas perubahan target kinerja dari masing-

masing program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022; 

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program, 

kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2022. 
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1.3. Sistematika Penulisan  

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022 

adalah sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN 

DAN TENAGA KERJA TAHUN 2022 SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II 

BAB    III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

BAB   IV    PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA 

KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022, diperlukan adanya evaluasi atas 

pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung sampai dengan triwulan II Tahun 2022 (evaluasi terhadap 

proyeksi capaian Renja unuk tahun berjalan) terhadap capaian Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022 secara 

keseluruhan.  

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung tahun 

2022 dengan realisasi capaian kinerja sampai dengan triwulan I dan triwulan II. 

Dalam pelaksanaan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung sampai dengan 

triwulan I dan triwulan II, maka gambaran atas pelaksanaan program, kegiatan 

dan sub kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung sebagai berikut: 

1. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang telah mencapai 50%; 

2. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang melebihi 50%; 

3. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang diperkirakan tidak memenuhi target 

kinerja dengan penjelasan berupa: 

a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program, 

kegiatan dan sub kegiatan; 

b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra .........; 

dan 

c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung tahun 2022 merupakan tahun keempat penjabaran Perubahan 

RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023 khususnya yang dijabarkan 

lebih lanjut melalui Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 dan 

juga merupakan penjabaran tahun keempat Renstra Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023 yang terdiri dari 5 

(lima) program, 8 (delapan) kegiatan dan 15 (lima belas) sub kegiatan. 

Adapun hasil evaluasi sebagaimana disajikan pada tabel-tabel dibawah 

ini: 

1. Sub Kegiatan telah melampaui target dari perencanaan (dengan Asumsi 

triwulan II sudah terlaksana lebih dari 50%), yaitu: 



 

 

P-RENJA 2022| (DINPERINAKER) 

5 

Tabel 2.1 
Realisasi Keuangan Kegiatan pada triwulan II  

yang telah mencapai > 50% 
 

No 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu (Rp) Realisasi 
keuangan (SPJ) 

s.d Tw II (Rp) 

Kinerja (%) 

Keterangan 

Renja APBD Target Realisasi 

A PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA             

1 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah             

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 
4.604.353.006 4.765.153.006 2.524.244.285,00 100 54,82 

  

2 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah       
    

  

Penyelenggaraan Rapat 

Kordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

30.000.000 30.000.000 22.384.952,00 100 74,62 

  

3 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

    

  

    

  

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 
7.000.000 7.000.000 4.285.000,00 100 61,21 

  

B 
PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 
    

  
    

  

1 Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

  

    

  

Pelaksanaan Operasional 

Lembaga Kerjasama 

Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

50.000.000 50.000.000 25.914.200,00 100 51,83 

  

 
2. Kegiatan belum memenuhi target dari perencanaan (dengan Asumsi 

triwulan II belum mencapai dari 50%), yaitu: 

 

Tabel 2.2 
Realisasi Keuangan Kegiatan pada triwulan II  

yang telah mencapai < 50% 
 

No 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jml Pagu (Rp) Realisasi 
keuangan 

(SPJ) s.d Tw 
II (Rp) 

Kinerja (%) 
Keteran

gan 
Renja APBD Target Realisasi 

A 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

            

1 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
            

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
5.000.000 5.000.000 2.196.500 100 43,93   
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Kantor 

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 
20.139.000 20.139.000 3.825.500 100 19,00   

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
17.991.450 17.991.450 4.678.100 100 26,00   

Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000 15.000.000 3.921.500 100 26,14   

2 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 
            

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
89.988.000 94.488.000 40.855.646 100 45,40   

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 
632.320.001 632.320.001 262.783.020 100 41,56   

3 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

            

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau lapangan 

68.000.000 78.000.000 19.731.132 100 29,02   

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

10.000.000 8.500.000 2.797.500 100 27,98   

B 
PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 
            

1 Perlindungan PMI (Pra dan 

Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota 

            

Penyelenggaraan     Unit     

Layanan     Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

0 15.000.000 0 100 0  

Peningkatan Perlindungan dan 

Kompetensi Calon Pekerja 

Migran Indonesia (PMI)/Pekerja 

Migran Indonesia (PMI) 

115.000.000 130.000.000 1.960.000 100 1,70   

C 

PROGRAM PERENCANAAN 

DAN PEMBANGUNAN 

INDUSTRI         

  

  

1 
 

Penyusunan dan Evaluasi 

Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota         

  

  

Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Pelaksanaan Kebijakan 

Percepatan Pengembangan, 

Penyebaran dan Perwilayahan 

Industri 

0 0 0 100 0 

 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Pembangunan 

Sumber Daya Industri 

0 0 0 100 0 

 

Koordinasi, Sinkronisasi , dan 

Pelaksanaan Pemberdayaan 

Industri dan Peran Serta 

Masyarakat 

656.660.000 656.660.000 41.702.200 100 6,35 

  

D PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI      

 

1 Penataan Persebaran 

Penduduk yang Berasal dari 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 
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Pemindahan dan Penempatan 

Transmigran yang berasal dari 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 
90.000.000 15.000.000 0 100 0 

 

 

Indikator pencapaian kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung yang menggambarkan pelayanan Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung  dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut: 
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Tabel 2.3 
Pencapaian Indikator Kinerja Pembangunan Daerah 

s/d Semester I Tahun 2022 
 

No IKD 
Satuan 
Target 

Target Kinerja Realisasi 
s.d smt I 

2022 

Capaian 
s.d smt I 

2022 2019 2020 2021 2022 2023 
Kondisi 

Akhir 2023 
1 Presentase peserta 

pelatihan yang menjadi 
wirausaha baru atau 
bekerja 

 
% 40 60 65 70 75 

 
75 

 
43,75 

 

 
62,50 

 

2 Persentase peserta 
pelatihan 
kewirausahaan yang 
menjadi wirausaha 
berkembang 

 
 

% 

 

25 

 

 

30 

 

 

35 

 

 

40 

 

 

45 

 

 

40 

 

 

52,08 

 

 

100 

 

3 Persentase pencari 
kerja mendapatkan 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

 
 

% 

 

55 

 

 

57 

 

 

60 

 

 

62 

 

 

65 

 

 

65 

 

 
 

100 

 
 

100 

4 Prosentase pencari 
kerja terdaftar yang 
ditempatkan 

 
% 60 70 75 77 80 

 
80 

 
33,80 

 

 
43,90 

 

5 Tingkat setengah penga 
Ngguran 

 
% 

6,1 6 5,9 5,8 5,7 
 
- 

 
2,62 

 
45,17 

6 Prosentase tenaga 
kerja formal 
 

 
% 27 28 29 30 31 

 
- 

 
24,17 

 

 
80,57 

 

7 Proporsi kepesertaan 
BPJS ketenagakerjaan 

 
% 

75 76 77 78 79 
 
- 

 
82,37 

 
100 

8 Prosentase perusahaan 
yang membayar upah 
sesuai UMK 

 
% 

80 80 83 85 87 87 
58,82 

 

69,20 
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9 Prosentase perusahaan 
yang memenuhi sarana 
hubungan industrial 
 

 
% 20 25 30 35 40 

 
40 

 
55,46 

 
100 

10 Prosentase perselisihan 
HI diluar pengadilan 
yang diselesaikan 
dengan perjanjian 
bersama 

 
% 

100 100 100 100 100 100 

 
 

33,33 

 
 

33 

11 Presentase IKM 
Industri yang berbasis 
pada komoditas 
unggulan daerah 

 
% 30 31 32 33 35 

 
- 

 
64,62 

 

 
100 

12 Presentase Pembinaan 
Industri Penghasil 
Cukai 

 
% 

 0  0 3,18 4,77 5,3 
 
- 

 
3,21 

 
100 

13 Persentase 
Transmigran yang 
mendapatkan 
pembekalan 

 
% 100 100 100 100 100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

Dalam RPJMD tahun 2018-2023 terdapat 13 (tiga belas) indikator kinerja pembangunan, dimana capaian 8 (delapan) indikatornya berpredikat 

telah tercapai, 4 (empat) indikator berpredikat akan tercapai dan 1 (satu) indikator yang masih memerlukan upaya keras. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 

 

3.1. Rancangan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022 

Rencana Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dilakukan 

dengan mempertimbangkan perkembangan pelaksanaan kegiatan serta 

mencermati pelaksanaan dan kegiatan yang telah berjalan sampai dengan 

triwulan II. Rencana Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung ini juga 

memperhatikan tujuan dan sasaran dari Renja awal Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung tahun 2022 serta kebijakan-kebijakan 

yang ada. 

Secara lengkap maka Program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung tahun 

2022 dapat dilihat pada lampiran tabel-tabel dibawah ini: 

Tabel 3.1 

Rencana Perubahan Renja tahun 2022 

 

N
o 

Bidang/Prog
ram, 

kegiatan dan 
sub kegiatan 

Jml Pagu Awal(Rp) Jumlah Pagu perubahan (-/+) 
K
et 

Renja APBD Renja APBD Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 (5-3) 7 (5-4) 8 

I 

URUSAN 
PEMERINTA
HAN WAJIB 
YANG TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR       

  

      

  

URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
BIDANG 
TENAGA 
KERJA 

8.640.086.
448 

5.664.791.
457 

5.664.791.
457 

5.858.591.
457 

(2.975.294.9
91) 

193.800.0
00  

  

A 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 

KABUPATEN
/KOTA 

7.915.086.
632 

5.499.791.
457 

5.499.791.
457 

5.663.591.
457 

(2.415.295.1
75) 

183.800.0
00  

  

1 

Perencanaan
, 
Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

5.000.000 0 0 0 (5.000.000) 0  
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Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

2.500.000 0 0 0 (2.500.000) 0  

  

  

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 

Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

2.500.000 0 0 0 (2.500.000) 0  

  

2 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

6.814.118.
861 

4.604.353.
006 

4.604.353.
006 

4.765.153.
006 

(2.209.765.8
55) 

160.800.0
00  

  

  

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

6.814.118.
861 

4.604.353.
006 

4.604.353.
006 

4.765.153.
006 

(2.209.765.8
55) 

160.800.00
0  

  

3 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

136.128.0
50 

88.130.45
0 

88.130.45
0 

88.130.45
0 

(47.997.600) 
42.050.00

0  
  

  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor 

17.999.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 (12.999.000) 0  

  

  

Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

20.139.000 20.139.000 20.139.000 20.139.000 0  0  

  

  

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

17.991.450 17.991.450 17.991.450 17.991.450 0  0  

  

  
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

29.998.600 15.000.000 15.000.000 15.000.000 (14.998.600) (2.950.000) 
  

  

Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

50.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 (20.000.000) 45.000.000  

  

4 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

80.000.00
0 

0 0 0 (80.000.000) 0  

  

  

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

80.000.000 0 0 0 (80.000.000) 0  

  

5 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

746.973.3

21 

729.308.0

01 

729.308.0

01 

733.808.0

01 
(17.665.320) 2.750.000  

  

  
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 0  (1.700.000) 
  

  
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 

89.988.000 89.988.000 89.988.000 94.488.000 0  4.450.000  

  



 

 

P-RENJA 2022| (DINPERINAKER) 

12 

Sumber Daya 
Air dan 
Listrik 

  

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

649.985.32
1 

632.320.00
1 

632.320.00
1 

632.320.00
1 

(17.665.320) 0  

  

6 

Pemeliharaa
n Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

132.866.4
00 

78.000.00
0 

78.000.00
0 

86.500.00
0 

(54.866.400) 
279.849.0

00  

  

  

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan
, Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 

80.000.000 68.000.000 68.000.000 78.000.000 (12.000.000) 10.000.000 

  

  

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

35.000.000 0 0 0 (35.000.000) 0 

  

  

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

17.866.400 10.000.000 10.000.000 8.500.000 (7.866.400) 1.500.000 

  

B 

PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIV
ITAS 
TENAGA 
KERJA 

394.999.8
16 

0 0 0 
(394.999.81

6) 
0  

  

1 

Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan 
Unit 
Kompetensi 

309.999.8
16 

0 0 0 
(309.999.81

6) 
0  

  

  

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 
Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

309.999.81
6 

0 0 0 
(309.999.816

) 
0 

  

2 

Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 

30.000.00
0 

0 0 0 (30.000.000) 0  

  

  

Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 

30.000.000 0 0 0 (30.000.000) 0  

  

3 

Konsultansi 
Produktivita
s pada 
Perusahaan 

55.000.00
0 

0 0 0 (55.000.000) 0  
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Kecil 

  

Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan 
Kecil 

55.000.000 0 0 0 (55.000.000) 0  

  

C 

PROGRAM 
PENEMPATA
N TENAGA 
KERJA 

170.000.0
00 

115.000.0
00 

115.000.0
00 

145.000.0
00 

(55.000.000) 
30.000.00

0  
  

1 

Pelayanan 
Antarkerja 
di Daerah 
Kabupaten/
Kota 

50.000.00
0 

0 0 
15.000.00

0 
-50.000.000 

15.000.00
0 

  

  
Pelayanan 
antar Kerja 

25.000.000 0 0 0 (25.000.000) 0  
  

  

Penyuluhan 
dan 
Bimbingan 
Jabatan bagi 
Pencari Kerja 

25.000.000 0 0 0 (25.000.000) 0  

  

  

Penyelenggar
aan     Unit     
Layanan     
Disabilitas 
Ketenagakerj
aan 

0 0 0 15.000.000 0  15.000.000  

  

2 
Pengelolaan 
Informasi 
Pasar Kerja 

20.000.00
0 

0 0 0 (20.000.000) 0  

  

  

Pelayanan 
dan 
Penyediaan 
Informasi 
Pasar Kerja 
Online 

20.000.000 0 0 0 (20.000.000) 0  

  

3 

Pelindungan 
PMI (Pra dan 
Purna 
Penempatan
) di Daerah 
Kabupaten/
Kota 

100.000.0
00 

115.000.0
00 

 115.000.0
00 

130.000.0
00 

15.000.000  
15.000.00

0  

  

  

Peningkatan 
Pelindungan 
dan 
Kompetensi 
Calon 
Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI) 

100.000.00
0 

115.000.00
0 

115.000.00
0 

130.000.00
0 

15.000.000  15.000.000  

  

D 
PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

160.000.0
00 

50.000.00
0 

50.000.00
0 

50.000.00
0 

(110.000.00
0) 

0  
  

1 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
dan 
Pendaftaran 
Perjanjian 
Kerja 
Bersama 
untuk 
Perusahaan 
yang hanya 
Beroperasi 
dalam 1 
(satu) 
Daerah 

50.000.00
0 

0 0 0 (50.000.000) 0  
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Kabupaten/
Kota 

  

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
bagi 
Perusahaan 

20.000.000 0 0 0 (20.000.000) 0  

  

  

Penyelenggar
aan 
Pendataan 
dan 
Informasi 
Sarana 
Hubungan 
Industrial 
dan Jaminan 
Sosial Tenaga 
Kerja serta 
Pengupahan 

30.000.000 0 0 0 (30.000.000) 0  

  

2 

Pencegahan 
dan 
Penyelesaia
n 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja 

dan 
Penutupan 
Perusahaan 
di Daerah 
Kabupaten/
Kota 

110.000.0
00 

50.000.00
0 

50.000.00
0 

50.000.00
0 

(60.000.000) 0  

  

  

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be
rdampak 
pada 
Kepentingan 
di 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

20.000.000 0 0 0 (20.000.000) 0  

  

  

Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be
rdampak 
pada 
Kepentingan 
di 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

20.000.000 0 0 0 (20.000.000) 0  

  

  

Pelaksanaan 

Operasional 
Lembaga 
Kerjasama 
Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

70.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 (20.000.000) 0  
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URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
PILIHAN 

            

  

II 

URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
BIDANG 
PERINDUST

RIAN 

6.724.020.
450 

656.660.0
00 

5.647.188.
750 

656.660.0
00 

(851.831.70
0) 

0  

  

A 

PROGRAM 
PERENCANA
AN DAN 
PEMBANGU
NAN 
INDUSTRI 

6.499.020.
450 

656.660.0
00 

5.647.188.
750 

656.660.0
00 

(851.831.70
0) 

0  

  

1 

Penyusunan 
dan Evaluasi 
Rencana 
Pembanguna
n Industri 
Kabupaten/
Kota 

6.499.020.
450 

656.660.0
00 

5.647.188.
750 

656.660.0
00 

(851.831.70
0) 

0  

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan 
Pengembang
an, 
Penyebaran 
dan 
Perwilayahan 
Industri 

59.900.000 0 0 0 (59.900.000) 0  

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
pelaksanaan 
Pembanguna
n Sumber 
Daya 
Industri 

6.134.120.
450 

0 
5.647.188.

750 
0 

(486.931.700
) 

0  

  

    0 0 0 0 0  0    

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaa
n Industri 
dan Peran 

Serta 
Masyarakat 

305.000.00
0 

656.660.00
0 

0 
656.660.00

0 
(351.660.000

)  
0  

  

B 

PROGRAM 
PENGELOLA
AN SISTEM 
INFORMASI 
INDUSTRI 
NASIONAL 

225.000.0
00 

0 0 0 
(225.000.00

0) 
0  

  

1 

Penyediaan 
Informasi 
Industri 
untuk 
Informasi 
Industri 
untuk IUI, 
IPUI, IUKI 
dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/
Kota 

225.000.0
00 

0 0 0 
(225.000.00

0) 
0  
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Fasilitasi 
Pengumpula
n, 
Pengolahan 
dan Analisis 
Data 
Industri, 
Data 
Kawasan 
Industri serta 
Data Lain 
Lingkup 
Kabupaten/K
ota melalui 

Sistem 
Informasi 
Industri 
Nasional 
(SIINas) 

225.000.00
0 

0 0 0 
(225.000.000

) 
0  

  

II
I 

URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
BIDANG 
TRANSMIGR
ASI 

90.000.00
0 

0 
15.000.00

0 
0 (75.000.000) 0 

  

A 

PROGRAM 
PEMBANGU
NAN 
KAWASAN 
TRANSMIGR
ASI 

90.000.00
0 

0 
15.000.00

0 
0 (75.000.000) 0 

  

1 

Penataan 
Persebaran 
Penduduk 
yang Berasal 
dari 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

90.000.00
0 

0 
15.000.00

0 
0 (75.000.000) 0 

  

  

Pemindahan 
dan 
Penempatan 
Transmigran 
yang berasal 
dari 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

90.000.000 0 15.000.000 0 (75.000.000) 0 

  

  TOTAL 
15.454.10

6.898 
6.321.451.

457 
11.326.98

0.207 
6.525.251.

457 
(4.127.126.6

91) 
203.800.0

00  
  

 

 

Dari tabel di atas Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan sampai 

dengan TA 2022, maka total anggaran Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung melalui Perubahan Renja 2022 adalah sebagai berikut: 

1. Pagu awal Renja :Rp 15.454.106.898,- 

2. Pagu Awal APBD : Rp  6.321.451.457,- 

3. Pagu Perubahan : Rp  11.326.980.207,-  

   Rp  6.525.251.457,- 

4. Selisih Pagu Perubahan  terhadap Pagu Awal Renja : Rp  4.127.126.691,- 

5. Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu awal APBD : Rp  203.800.000,- 

  

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan antara lain disebabkan: 

1. Penyesuaian pagu sub kegiatan renja terhadap pagu Sub Kegiatan APBD. 



 

 

P-RENJA 2022| (DINPERINAKER) 

17 

Selisih antara pagu awal APBD dengan pagu perubahan antara lain 

disebabkan: 

1. Penggeseran pagu antar sub kegiatan; 

2. Penyesuaian pagu sub kegiatan APBD awal terhadap pagu sub kegiatan 

APBD baru; 

3. Terdapat penambahan beberapa sub kegiatan baru. 

 

 

3.2. Matriks Rencana Perubahan Renja Dinperinaker Tahun 2022 

Rincian rencana Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022 sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 

dibawah ini: 
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Tabel 3.2 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung 

Tahun 2022 

Unit Organisasi  : Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 

 

Kode 

Urusan/ 

Bidang 
Urusan/ 

Program/ 

Kegiatan/ 
Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan  Bertambah/Berkurang (-/+)  

Sumb
er 

Dana 

Ket 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Targ
et 

Kine

rja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Lokasi 
Output 
Kegiata

n 

Targ
et 

Kine

rja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 16 17 

2         
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

                    

2 7       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 8.640.086.448 5.664.791.457       5.664.791.457 5.858.591.457 -2.814.494.991 939.074.000     

2 7 1     
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

7.915.086.632 5.660.591.457       5.499.791.457 5.663.591.457 -2.254.495.175 323.649.000     

2 7 1 

2
.

0
1 

  
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
5.000.000 0       0 0 -5.000.000 0     

2 7 1 

2
.
0

1 

0
1 

Penyusun
an 

Dokumen 
Perencana
an 

Perangkat 
Daerah 

Tersusunny
a dokumen 

perencanaa
n, renja, 
perubahan 

renja, RKA, 
DPA, RKPA, 
DPPA 

Dinas 

Perindustri
an dan 
Tenaga 

Kerja 

17  dok 2.500.000 0 

Dinas 

Perindus
trian dan 
Tenaga 

Kerja 

17  dok 0 0 -2.500.000 0 

Dana 
Transf

er 
Umum 
- Dana 

Alokas
i 
Umum 
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2 7 1 

2
.
0

1 

0
6 

Koordinasi 

dan 
Penyusun
an 

Laporan 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Ikhtisar 
Realisasi 

Kinerja 
SKPD 

Tersusunny
a dokumen 

evaluasi dan 
pelaporan 
LKjIP, 

LPPD, RFK 
dan evaluasi 
RKPD 

Dinas 

Perindustri
an dan 
Tenaga 

Kerja 

17  dok 2.500.000 0 

Dinas 

Perindus
trian dan 
Tenaga 

Kerja 

17  dok 0 0 -2.500.000 0 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

2 7 1 

2
.

0
2 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.814.118.861 4.765.153.006       4.604.353.006 4.765.153.006 -2.048.965.855 0     

2 7 1 

2
.

0
2 

0

1 

Penyediaa
n Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

Terpenuhiny
a gaji dan 

tunjangan 
pegawai 
ASN 

Dinas 
Perindustri

an dan 
Tenaga 
Kerja 

14  
bula

n 
6.814.118.861 4.765.153.006 

Dinas 
Perindus

trian dan 
Tenaga 
Kerja 

14  
bula

n 
4.604.353.006 4.765.153.006 -2.048.965.855 0 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

  

2 7 1 

2

.
0
6 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 136.128.050 88.130.450   14  
bula
n 

88.130.450 88.130.450 -47.997.600 51.050.000     

2 7 1 

2
.

0
6 

0

1 

Penyediaa

n 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Pen
erangan 
Bangunan 

Kantor 

Tersedianya 
komponen 

instalasi 
listrik dan 
penerangan 

Dinas 
Perindustri

an dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
17.999.000 5.000.000 

Dinas 
Perindus

trian dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
5.000.000 5.000.000 -12.999.000 0 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

  

2 7 1 

2

.
0
6 

0
4 

Penyediaa

n Bahan 
Logistik 
Kantor 

Tersedianya 

Bahan 
Logistik 
Kantor 

Dinas 

Perindustri
an dan 
Tenaga 

Kerja 

12 
 bula
n 

20.139.000 20.139.000 

Dinas 

Perindus
trian dan 
Tenaga 

Kerja 

12 
 bula
n 

20.139.000 20.139.000 0 0 

Dana 
Transf
er 

Umum
-Dana 
Alokas

i 
Umum 
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2 7 1 

2

.
0
6 

0
5 

Penyediaa
n Barang 

Cetakan 
dan 
Penggand

aan 

Tersedianya 
barang 
cetakan dan 

penggandaa
n untuk 
kelancaran 

dinas 

Dinas 
Perindustri

an dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula
n 

17.991.450 17.991.450 

Dinas 
Perindus

trian dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula
n 

17.991.450 17.991.450 0 0 

Dana 
Transf
er 

Umum
-Dana 
Alokas

i 
Umum 

  

2 7 1 

2
.

0
6 

0

8 

Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

Tersedianya 
makanan 
dan 

minuman 
untuk 
aparatur dan 

tamu 

Dinas 
Perindustri

an dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
29.998.600 15.000.000 

Dinas 
Perindus

trian dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
15.000.000 15.000.000 -14.998.600 -2.950.000 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

Digeser ke sub 

kegiatan 
penyediaan jasa 
komunikasi, 

sumber daya air 
dan listrik 
sebesar 

1.450.000 dan 
belanja BBM & 
pelumas 

sebesar 
1.500.000 

2 7 1 

2
.

0
6 

0

9 

Penyeleng
garaan 
Rapat 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Terfasilitasin
ya rapat-
rapat 

koordinasi 
dan 
konsultasi 
luar daerah 

Dinas 
Perindustri

an dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
50.000.000 30.000.000 

Dinas 
Perindus

trian dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
30.000.000 30.000.000 -20.000.000 54.000.000 

Dana 

Transf
er 
Umum 

- Dana 
Alokas
i 

Umum 

geser dari sub 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 
5.800.000, 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya sebesar 
1.500.000, dan 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat Rp. 

1.700.000 

2 7 1 

2
.

0
7 

  
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
80.000.000 0       0 0 -80.000.000 0     
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2 7 1 

2
.
0

7 

1
1 

Pengadaa
n Sarana 
dan 

Prasarana 
Pendukun
g Gedung 

Kantor 
atau 
Bangunan 

Lainnya 

Tersedianya 

komputer 
dan laptop 
untuk 

kelancaran 
kegiatan 
Sekretariat, 

bidang 
pentalattas, 
bidang 

perindustria
n, Bidang HI 
dan 

komputer 
untuk 
peralatan 

pelatihan 
BLK 

Dinas 
Perindustri
an dan 

Tenaga 
Kerja 

1 
 pak
et 

80.000.000 0 

Dinas 
Perindus
trian dan 

Tenaga 
Kerja 

  
1 pa
ket 

0 0 -80.000.000 0 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

2 7 1 

2
.

0
8 

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
746.973.321 729.308.001       729.308.001 729.308.001 -17.665.320 2.750.000     

2 7 1 

2
.

0
8 

0

1 

Penyediaa
n Jasa 

Surat 
Menyurat 

Terfasilitasin
ya 
perjalanan 

dinas kurir 
surat 
menyurat 

dan rapat-
rapat 
koordinasi 

dan 
konsultasi 
dalam 

daerah 

Dinas 
Perindustri

an dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
7.000.000 7.000.000 

Dinas 
Perindus

trian dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
7.000.000 7.000.000 0 -1.700.000 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

  

2 7 1 

2
.

0
8 

0

2 

Penyediaa
n Jasa 
Komunika

si, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

Terwujudnya 
kelancaran 

komunikasi 
(telepon dan 
internet), air, 

dan listrik 
untuk 
kelancaran 

dinas 

Dinas 
Perindustri
an dan 

Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
89.988.000 89.988.000 

Dinas 
Perindus
trian dan 

Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
89.988.000 94.488.000 0 4.450.000 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

Geser dari Sub 

Kegiatan 
Fasilitasi 
Kunjungan 

Tamu dengan 
alasan adanya 
penyesuaian 

tarif daya listrik 
dan untuk 
mencukupi 

kebutuhan 
sampai dengan 
bulan Desember 

2022 
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2 7 1 

2
.
0

8 

0
4 

Penyediaa

n Jasa 
Pelayanan 
Umum 

Kantor 

Terjaganya 
lingkungan 
kantor yang 

bersih, 
nyaman dan 
terpenuhiny

a tenaga 
administrasi 
kantor, 

tenaga 
kebersihan, 
tenaga 

keamanan 
dan 
pengemudi 

Dinas 

Perindustri
an dan 
Tenaga 

Kerja 

12 
 bula
n 

649.985.321 632.320.001 

Dinas 

Perindus
trian dan 
Tenaga 

Kerja 

12 
 bula
n 

632.320.001 632.320.001 -17.665.320 0 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

2 7 1 

2
.

0
9 

  
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
132.866.400 78.000.000       78.000.000 76.500.000 -54.866.400 269.849.000     

2 7 1 

2
.
0

9 

0
2 

Penyediaa

n Jasa 
Pemelihar
aan, Biaya 

Pemelihar
aan, 
Pajak, dan 

Perizinan 
Kendaraa
n Dinas 

Operasion
al atau 
Lapangan 

Terpeliharan

ya 
kendaraan 
dinas roda 2 

dan roda 4 
untuk 
kedinasan 

Dinas 
Perindustri
an dan 

Tenaga 
Kerja 

12 
 bula
n 

80.000.000 68.000.000 

Dinas 
Perindus
trian dan 

Tenaga 
Kerja 

12 
 bula
n 

68.000.000 78.000.000 -12.000.000 10.000.000 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

2 7 1 

2
.

0
9 

0

9 

Pemelihar

aan/Reha
bilitasi 
Gedung 

Kantor 
dan 
Bangunan 

Lainnya 

Terciptanya 
gedung dan 
lingkungan 

kantor yang 
nyaman dan 
rapi 

Dinas 
Perindustri

an dan 
Tenaga 
Kerja 

12 
 bula

n 
35.000.000 0 

Dinas 
Perindus

trian dan 
Tenaga 
Kerja 

1 
kegi

atan 
0 0 -35.000.000 275.649.000 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

Kondisi Darurat 
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2 7 1 

2
.
0

9 

1
1 

Pemelihar

aan/Reha
bilitasi 
Sarana 

dan 
Prasarana 
Pendukun

g Gedung 
Kantor 
atau 

Bangunan 
Lainnya 

Terpeliharan
ya peralatan 

gedung 
kantor 
(komputer, 

laptop, 
printer, 
mesin ketik 

dll) 

Dinas 
Perindustri
an dan 

Tenaga 
Kerja 

12 
 bula
n 

17.866.400 10.000.000 

Dinas 
Perindus
trian dan 

Tenaga 
Kerja 

12 
 bula
n 

10.000.000 8.500.000 -7.866.400 -1.500.000 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

2 7 3     
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 
394.999.816 0       0 0 -394.999.816 0     

2 7 3 

2
.

0
1 

  
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 

Kompetensi 
309.999.816 0       0 0 -309.999.816 0     

2 7 3 

2
.
0

1 

0
1 

Proses 
Pelaksana

an 
Pendidika
n dan 

Pelatihan 
Keterampil
an bagi 

Pencari 
Kerja 
berdasark

an Klaster 
Kompeten
si 

Terlaksanan
ya 
Pendidikan 

dan 
pelatihan 
ketrampilan 

berbasis 
kompetensi 
bagi Pencari 

Kerja 

Semua 

Kab/Kota, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kelurahan 

80 
 ora
ng 

309.999.816 0 

Semua 
Kab/Kot

a, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah

an 

160  
oran
g 

0 0 -309.999.816 0 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

UK 

2 7 3 

2
.
0

2 

  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 30.000.000 0       0 0 -30.000.000 0     
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2 7 3 

2
.
0

2 

0
1 

Pembinaa

n 
Lembaga 
Pelatihan 

Kerja 
Swasta 

Terbinanya 
LPKS sesuai 
aturan yang 

berlaku 

Semua 

Kab/Kota, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kelurahan 

40 
 LPK
S 

30.000.000 0 

Semua 
Kab/Kot

a, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah

an 

40 
LPK
S 

0 0 -30.000.000 0 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

2 7 3 

2

.
0
4 

  Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 55.000.000 0       0 0 -55.000.000 0     

2 7 3 

2

.
0
4 

0
1 

Pelaksana
an 
Konsultasi 

Produktivit
as kepada 
Perusahaa

n Kecil 

Peningkatan 
produktivitas 

pekerja 
(pelatihan 
soft skill dan 

hard skill ) 

Semua 
Kab/Kota, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kelurahan 

25 
 ora
ng 

55.000.000 0 

Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

25 
 ora
ng 

0 0 -55.000.000 0 

Dana 
Transf
er 

Umum
-Dana 
Alokas

i 
Umum 

  

2 7 4     PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 170.000.000 115.000.000       115.000.000 145.000.000 -55.000.000 30.000.000     

2 7 4 

2
.
0

1 

  Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota 50.000.000 0       0 15.000.000 -50.000.000 30.000.000     

2 7 4 

2
.

0
1 

0

2 

Pelayanan 

antar 
Kerja 

Terlaksanan
ya 

pelayanan 
bagi pencari 
kerja dan 

pemberi 
kerja serta 
penempatan 

AKAD/Trans
migran 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kelurahan 

1000 
 ora

ng 
25.000.000 0 

Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100

0 

 ora

ng 
0 0 -25.000.000 0 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 
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2 7 4 

2
.

0
1 

0

3 

Penyuluha
n dan 
Bimbingan 

Jabatan 
bagi 
Pencari 
Kerja 

Terlaksanan

ya 
penyuluhan 
dan 

bimbingan 
jabatan bagi 
masyarakat 
dan pencari 

kerja 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kelurahan 

300 
 ora

ng 
25.000.000 0 

Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

300 
 ora

ng 
0 0 -25.000.000 0 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

  

2 7 4 

2
.

0
1 

0

4 

Penyeleng
garaan     
Unit     

Layanan     
Disabilitas 
Ketenagak

erjaan 

Terselengga
ranya     Unit     
Layanan     

Disabilitas 
Ketenagaker
jaan 

  

    0 0 

Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

1 
doku

men 
0 15.000.000 0 15.000.000 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

geser dari sub 
kegiatan 

Pemindahan 
dan 
Penempatan 

Transmigran 
yang berasal 
dari 1 (satu) 

Daerah 
Kabupaten/Kota 
Dengan alasan 

untuk 
mendukung 
Pembentukan 

Unit     Layanan     
Disabilitas 

2 7 4 

2
.
0

3 

  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 20.000.000 0       0 0 -20.000.000 0     

2 7 4 

2

.
0
3 

0
2 

Pelayanan 
dan 
Penyediaa

n 
Informasi 
Pasar 

Kerja 
Online 

Tersedianya 
informasi 
lowongan 

perekrutan, 
penempatan 
bagi pencari 

kerja dan 
pemberi 
kerja 

Semua 
Kab/Kota, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kelurahan 

  
 bula
n 

20.000.000 0 

Semua 
Kab/Kot
a, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

12 
 bula
n 

0 0 -20.000.000 0 

Dana 
Transf
er 

Umum
-Dana 
Alokas

i 
Umum 

  

2 7 4 

2

.
0
4 

  
Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 
Daerah Kabupaten/Kota 

100.000.000 115.000.000        115.000.000 130.000.000 15.000.000 15.000.000     
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2 7 4 

2
.
0

4 

0
1 

Peningkat
an 

Pelindung
an dan 
Kompeten

si Calon 
Pekerja 
Migran 

Indonesia 
(PMI)/Pek
erja 

Migran 
Indonesia 
(PMI) 

Terlatihnya 

calon 
Pekerja 
Migran 

Indonesia 

Semua 

Kab/Kota, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kelurahan 

  
12 b
ulan 

100.000.000 115.000.000 

Semua 
Kab/Kot
a, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

12 
 bula
n 

115.000.000 130.000.000 15.000.000 15.000.000 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

2 7 5     PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 160.000.000 50.000.000       50.000.000 50.000.000 -110.000.000 0     

2 7 5 

2
.

0
1 

  

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang 

hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

50.000.000 0       0 0 -50.000.000 0     

2 7 5 

2
.

0
1 

0

1 

Pengesah
an 
Peraturan 

Perusahaa
n bagi 
Perusahaa

n 

Disahkanny
a Peraturan 

Perusahaan 
bagi 
Perusahaan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kelurahan 

12 PP 20.000.000 0 

Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

12 PP 0 0 -20.000.000 0 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

  

2 7 5 

2
.

0
1 

0

3 

Penyeleng
garaan 

Pendataan 
dan 
Informasi 

Sarana 
Hubungan 
Industrial 

dan 
Jaminan 
Sosial 

Tenaga 
Kerja serta 
Pengupah

an 

Terselengga
ranya 
Pendataan 

dan 
Informasi 
Sarana 

Hubungan 
Industrial 
dan Jaminan 

Sosial 
Tenaga 
Kerja 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kelurahan 

150 
 per
usah

aan 

30.000.000 0 

Semua 
Kab/Kot

a, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah

an 

150 
 per
usah

aan 

0 0 -30.000.000 0 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 
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2 7 5 

2

.
0
2 

  
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 

110.000.000 50.000.000       50.000.000 50.000.000 -60.000.000 0     

2 7 5 

2

.
0
2 

0
1 

Pencegah
an 
Perselisih

an 
Hubungan 
Industrial, 

Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 

Perusahaa
n yang 
Berakibat/

Berdampa
k pada 
Kepenting

an di 1 
(satu) 
Daerah 

Kabupaten
/Kota 

Tercegahny
a 

Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 

Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 

Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be

rdampak 
pada 
Kepentingan 

di 
Kabupaten 
Temanggun

g 

Semua 
Kab/Kota, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kelurahan 

45 

 per

usah
aan 

20.000.000 0 

Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

45 

 per

usah
aan 

0 0 -20.000.000 0 

Dana 
Transf
er 

Umum
-Dana 
Alokas

i 
Umum 

  

2 7 5 

2

.
0
2 

0
2 

Penyelesa
ian 
Perselisih

an 
Hubungan 
Industrial, 

Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 

Perusahaa
n yang 
Berakibat/

Berdampa
k pada 
Kepenting

an di 1 
(satu) 
Daerah 

Kabupaten
/Kota 

Terselesaika
nnya 

Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 

Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 

Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be

rdampak 
pada 
Kepentingan 

di 
Kabupaten 
Temanggun

g 

Semua 
Kab/Kota, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kelurahan 

100  % 20.000.000 0 

Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

100  % 0 0 -20.000.000 0 

Dana 
Transf
er 

Umum
-Dana 
Alokas

i 
Umum 
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2 7 5 

2
.
0

2 

0
4 

Pelaksana
an 
Operasion

al 
Lembaga 
Kerjasama 

Tripartit 
Daerah 
Kabupaten

/Kota 

Terlaksanan
ya 
operasionali

sasi 
lembaga 
kerjasama 

Tripartit 
Daerah 
Kabupaten 

Temanggun
g serta 
terlaksanany

a 
pelaksanaan 
Hari Buruh 

Semua 

Kab/Kota, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kelurahan 

12 
 bula
n 

70.000.000 50.000.000 

Semua 
Kab/Kot
a, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

12 
 bula
n 

50.000.000 50.000.000 -20.000.000 0 

Dana 
Transf

er 
Umum
-Dana 

Alokas
i 
Umum 

  

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN                       

3 
3
1 

      
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 
PERINDUSTRIAN 

6.724.020.450 656.660.000       5.647.188.750 656.660.000 -6.067.360.450 150.000.000     

3 
3
1 

2     
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

6.499.020.450 656.660.000       5.647.188.750 656.660.000 -5.842.360.450 150.000.000     

3 
3

1 
2 

2
.

0
1 

  
Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota 
6.499.020.450 656.660.000       5.647.188.750 656.660.000 -5.842.360.450 150.000.000     

3 
3
1 

2 

2

.
0
1 

0
2 

Koordinasi

, 
Sinkronisa
si, dan 

Pelaksana
an 
Kebijakan 

Percepata
n 
Pengemba

ngan, 
Penyebara
n dan 

Perwilaya
han 
Industri 

Terselengga
ranya 
Koordinasi, 

Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaa

n Kebijakan 
Percepatan, 
Pengemban

gan,   
Penyebaran   
dan   

Perwilayaha
n Industri 

     
  

59.900.000 
0 

Semua 
Kab/Kot
a, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

1 
Dok
ume
n 

0 50.000.000 -59.900.000 50.000.000 

Dana 
Transf
er 

Umum
-Dana 
Alokas

i 
Umum 

UK 
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3 
3

1 
2 

2
.

0
1 

0

3 

Koordinasi
, 

Sinkronisa
si, dan 
pelaksana

an 
Pembangu
nan 

Sumber 
Daya 
Industri 

Terbentukny

a Sentra 
Industri 
Hasil 

Tembakau 
di Wilayah 
Penghasil 

Tembakau 

Semua 
Kab/Kota, 

Kecamata
n, 
Kelurahan 

12 
bula

n 

  

6.134.120.450 
0 

Semua 
Kab/Kot
a, 

Kecamat
an, 
Kelurah

an 

1 

Dok

ume
n 

5.647.188.750 
 

-6.134.120.450 100.000.000 

Dana 

Transf
er 
Umum

-Dana 
Alokas
i 

Umum 

UK 

            

Terlaksanan

ya forum 
pertemuan 
antara IKM 

batik, 
kerajinan 
dan klaster 

(sesuai 
Perda 
Rencana 

Pembangun
an Industri 
Kabupaten 

Temanggun
g Tahun 
2021-2041) 

  12  
bula
n 

0 0       0 0 0 0     

3 
3
1 

2 

2
.
0
1 

0
5 

Koordinasi
, 

Sinkronisa
si, dan 
Pelaksana

an 
Pemberda
yaan 

Industri 
dan Peran 
Serta 

Masyarak
at 

Tercapainya 
peningkatan 

keterampilan 
produksi dan 
manajemen 

usaha kopi 
dan 
tembakau, 

serta 
terlaksanany
a 

keikutsertaa
n kegiatan 
Dekranasda. 

Terlaksanan
ya Forum 
IKM Batik 

dan Klaster 
sekabupaten 
Temanggun

g. Dan 
Terlaksanan
ya Branding 

Kerajinan 
Batik 

Semua 

Kab/Kota, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kelurahan 

12  
bula
n 

305.000.000 656.660.000 

Semua 
Kab/Kot
a, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

1 
doku
men 

0 656.660.000 305.000.000 656.660.000 
DBHC
HT 
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3 
3
1 

4     
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI NASIONAL 

225.000.000 0       0 0 -225.000.000 0     

3 
3

1 
4 

2
.

0
1 

  
Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi 
Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

225.000.000 0       0 0 -225.000.000 0     

3 
3
1 

4 

2

.
0
1 

0
1 

Fasilitasi 

Pengumpu
lan, 
Pengolaha

n dan 
Analisis 
Data 

Industri, 
Data 
Kawasan 

Industri 
serta Data 
Lain 

Lingkup 
Kabupaten
/Kota 

melalui 
Sistem 
Informasi 

Industri 
Nasional 
(SIINas) 

Terfasilitasin
ya Verifikasi 

Teknis 
Pemenuhan 
Kesesuaian 

Persyaratan 
Teknis 
Perizinan 

Berusaha 
Sektor  
Industri  

dan/atau  
dalam 
rangka 

Perluasan 
Usaha untuk 
Bidang 

Usaha 
dengan 
Risiko 

Usaha 
Menengah-
Tinggi dan 

Tinggi, 
Melalui 
SIINas yang  

Terintegrasi 
dengan 
Sistem OSS 

      225.000.000 0       0 0 -225.000.000 0 

Dana 
Transf

er 
Khusu
s - 

Dana 
Alokas
i 

Khusu
s Non 
Fisik 

  

3 
3
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 90.000.000 0       15.000.000 0 -75.000.000 0     

3 
3
2 

3     
PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

90.000.000 0       15.000.000 0 -75.000.000 0     

3 
3

2 
3 

2
.

0
1 

  
Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 
90.000.000 0       15.000.000 0 -75.000.000 0     
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2022 yang telah disusun sesuai dengan Renstra Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023 

mengacu pada proses penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2022. Akan 

tetapi dalam pelaksanaannya sampai dengan triwulan II ini, pagu anggaran 

yang ada di dalam Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2022 ini memerlukan penyesuaian-penyesuaian pada saat 

beberapa program, kegiatan dan sub kegiatan. 

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2022 disusun untuk meningkatkan pencapaian visi dan 

misi Pembangunan Daerah Jangka Menengah Kabupaten Temanggung. Dalam 

rangka memaksimalkan capaian Program, kegiatan dan sub kegiatan 

diupayakan menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, dan 

akuntabilitas. 

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan 

Perubahan Tahun Anggaran 2022, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan 

dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang berdampak pada perencanaan 

dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi 

pembangunan Kabupaten Temanggung.  

APBD Tahun 2022 di Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung terdiri dari 5 (Lima) Program 8 (Delapan) Kegiatan dan 15 (Lima 

belas) sub kegiatan yang terdiri dengan total alokasi Rp 6.525.251.457,- (Enam 

milyar lima ratus dua puluh lima juta dua ratus lima puluh satu ribu empat 

ratus lima puluh tujuh rupiah). Realisasi APBD Tahun 2022 sampai dengan 

semester I sebesar Rp 2.961.279.535,- (Dua milyar sembilan ratus enam puluh 

satu juta dua ratus tujuh puluh sembilan ribu lima ratus tiga puluh lima 

rupiah) (45,10%). 

Dalam Perubahan Renja Tahun 2022, Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Temanggung terdiri dari 5 (lima) Program 8 (delapan) Kegiatan 

dan 15 (lima belas) sub kegiatan yang terdiri dengan total pagu indikatif  Rp 

11.326.980.207,- (sebelas milyar tiga ratus dua puluh enam juta Sembilan 

ratus delapan puluh ribu dua ratus tujuh rupiah). 

Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung pada perubahan Renja Tahun 2022 

juga senantiasa berpedoman pada peraturan Perundang-undangan yang telah 
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ditentukan oleh Pemerintah. Upaya untuk mematuhi aturan Perundang-

undangan tersebut adalah dalam rangka untuk tertib administrasi, tertib
waktu, dan tepat mutu {Good and Clean Gouernane.el dari setiap kegiatan yang

dilaksanakan di Tahun 2022 ini.

Semoga dengan telah selesainya penJrusunan Perubahan Renja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2022 ini, maka

cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan pada saat pen5rusunan Visi dan

Misi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dapat

tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah direncanakan, atau jika
memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah direncanakan.

Temanggung, 4 Agustus 2022
KEPALA DINAS DAN TENAGA KER.JA

GGUNG

Muda
11 198607 1 001

0I


