CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUN

e —

PENJELASAN LAPORAN REALISAS| ANGGARAN

A. PENDAPATAN
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung pada tahun 2019 terdapat pendapatan sebesar Rp.
84.471.600,- merupakan hasil dari retribusi pemakaian kekayaan daerah yaitu sewa aula Dinas
Tenaga Kerja sebesar Rp. 150.000,- dan Retribusi ijin mempekerjakan tenaga asing sebesar Rp.
84.321.600,-.

B. BELANJA
1. Belanja Tidak Langsung
Belanja Tidak Langsung meliputi Belanja Pegawai yang terdiri atas belanja gaji dan tunjangan
pegawai serta Tambahan penghasilan berdasarkan beban kerja. Realisasi Belanja Pegawai Tahun
Anggaran 2019 sebesar Rp. 4.232.612.660.- atau 95,19% dari anggaran sebesar Rp. 4.446.301.303,-
Realisasi belanja pegawai terdiri atas :
Gaji dan tunjangan pegawai sebesar Rp. 2.716.203.940,-
Tunjangan penghasilan berdasarkan beban kerja sebesar Rp. 1.516.408.720,-

REALISASI
ANGGARAN 2019
Belanja Tidak langsung 2019 2018
Belanja Gaji & tunjangan Rp. 2.815.901.303,- | Rp. 2.716.203.940,- | Rp. 2.893.646.975.-
TPP berdasar beban kerja | RP- 1.630.400.000.- | Rp.  1.516.408.720.- | Rp. 1.134.830.000.-
Jmlh Belanja Tidak Langsung | Rp. 4.446.301.303,- | Rp. 4.232.612.660,- | Rp. 4.028.476.975‘#

2. Belanja Langsung

Belanja Langsung meliputi Belanja Barang dan Jasa, Belanja Pegawai, Belanja Modal

REALISASI ]
ANGGARAN 2019 S
BelanjaLangsung 2019 2018
Belanja Pegawai Rp. 363.441.500,- | Rp. 337.702.000.- | Rp. 314.268.500,-
Be[anja Barang dan Jasa Rp 149487]400.' Rp ]247352829,- Rp ]465702908.-
Belanja Modal Rp. 1.339.580.500.- | Rp. 1.025.326.566,- | Rp. 1.760.244.800,-
Jumlah Belanja Langsung Rp. 3.197.893.400,- | Rp. 2.610.381.395,- | Rp. 3,540.2]6,208.-J

a. Belanja Pegawai
Realisasi Belanja Pegawai TA 2019 sebesar Rp. 337.702.000.- atau 92,92 % dari anggaran
sebesar Rp. 363.441500.-.

b. Belanja Barang dan Jasa
Realisasi Belanja Barang dan Jasa TA 2019 sebesar Rp. 1.247.352.829,- atau 83.44% dari
anggaran sebesar Rp. 1.494.871.400,-.

¢. Belanja Modal
Realisasi Belanja Modal TA 2019 sebesar Rp. 1.025.326.566.- atau 76.54% dari anggaran
sebesar Rp. 1.339.580.500.-.




1. PENJELASAN LAPORAN NERACA

ASET

1.

4.

Kas dan Setara Kas

Kas dan Setara Kas

a. Kas di Bank

b. Kas di Bendahara Pengeluaran

¢. Kas di Bendahara Penerimaan

Jumlah Kas dan Setara Kas

TA 2019 TA 2018
Rp. 0,- Rp. 0.-
Rp. 0,- Rp. 0.-
Rp. 0.- Rp.
Rp. 0,- Rp. 0,-

Pada akhir Desember 2019 saldo kas dan setara kas di Bendahara Pengeluaran adalah sebesar Rp. O.-

. Sisa UYHD sebesar Rp. 104.893.604- telah disetor ke kas Daerah pada tanggal 31 Desember 2019.

Piutang (Bagi SKPD yang mengelola Pendapatan)

NIHIL.

Persediaan

Jumlah saldo persediaan barang habis pakai pada 31 Desember 2019 adalah sebesar Rp. 2.089.750.-

yang terdiri dari :

1) alat kebersihan dan bahan pembersih sebesar Rp. 1.022.500.- dengan rincian sebagai berikut :

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

1

Super pel

Vixa
Pembersih kaca
Wipol

Sapu lidi

Sikat WC
Keset kain

Lap kaca
Ember plastik
Sulak

LS BENE, B V)

Btl
Btl
Btl
Btl
Buah
Buah
Buah
Buah
Buah
Buah

15.000
20.000
15.000
16.500

6.000
14.000
17.000
15.000
30.000
20.000

210.000
100.000
90.000
82.500
60.000
70.000
85.000
75.000
150.000
100.000

2) Alat tulis kantor sebesar Rp. 1.067.250,- dengan rincian sebagai berikut :

N O L AW

Investasi Jangka Panjang

Snalhekter kertas
Kertas HVS 70gr
Ordner

Kertas fax
Isolasi

Lakban

Ballpoint

buah
Rim

Buah
Rol
Rol
Rol

buah

675
54.000
15.000
25.000
3.500
15.000
2.000

6.750
810.000
150.000
50.000
10.500
30.000
10.000

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung tidak mempunyai asset yang menjadi investasi jangka

panjang.




5.

Asset Tetap

Komposisi dan nilai saldo asset tetap per 31 Desember 2019 dibandingkan dengan saldo per 31

Desember 2018 adalah sebagai berikut :

Tahun 2019 Tahun 2018

No. Aset Tetap (Rp) (Rp)

1) Tanah 1.893.350.000,- 1.893.350.000.-
2) Peralatan dan Mesin 7.374.408.877,- 6.930.144.097,-
3) Gedung dan Bangunan 19.277.534.289,- 13.296.472.503,-
4) Jalan, lrigasi dan Jaringan 422.465.700.- 422.465.700,-
5) Aset tetap lainnya 9.606.500.- 9.606.500,-
6) Konstruksi dalam pengerjaan 0.- 0.-

Jumlah Aset tetap

23.577.365.366,-

22.552.038.800,-

Mutasi aset tetap dalam tahun anggaran 2019 bertambah sebesar Rp. 1.025.326.566,- ( Rp.
23.577.365.366 — Rp. 22.552.038.800 ) atau sebesar 4,55 % dibanding saldo per 31 Desember

2018 dengan rincian :

MUTASI ASET TETAP SELAMA TAHUN 2019 }

Saldo 2018 Penambahan Pengurangan Saldo Akhir
Aset Tetap
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)

Tanah 1.893.350.000 0 0 1.893.350.000
Peralatan dan Mesin 6.930.144.097 444.264.780 0 7.374.408.877
Gedung dan Bangunan 13.296.472.503 581.061.786 0 13.877.534.289
Jalan Irigasi & Bangunan 422.465.700 0 0 422.465.700
Aset Tetap Lainnya 9.606.500 0 0 9.606.500
KDP 0 0 0 0]

JUMLAH 22.552.038.800 | 1.025.326.566 0| 23.577.365.366

Saldo akhir Aset Tetap Tahun 2019 sebesar Rp. 23.577.365.366.- yang disajikan di Neraca
merupakan hasil mutasi saldo aset tetap pada akhir 2018 sebesar Rp. 22.552.038.800.- ditambah
dengan mutasi selama tahun 2019 sebesar Rp. 1.025.326.566,-. Atas penambahan aset tersebut
terdapat barang ekstrakomtabel sebesar Rp. 372.900.- yang terdiri dari

1. Pinset anatomis nomer 14 sebanyak Rp. 181.500.- ; dan

2. Waskom kecil sebesar Rp. 191.400.,-.

masing-masing kelompok Asset Tetap per 31 Desember 2019 dapat dijelaskan sebagai berikut:

a. Tanah
Nilai tanah yang dimiliki oleh Dinas Tenaga Kerja pada akhir 2018 adalah sebesar Rp.
1.893.350.000.-, nilai tersebut tetap sampai dengan 31 Desember 2019 karena tidak terjadi

perubahan baik tambah maupun kurang.




b. Peralatan dan Mesin
Nilai peralatan dan mesin yang dimiliki oleh Dinas Tenaga Kerja adalah sesuai yang terdapat
dalam Buku KIB B per 31 Desember 2019 adalah sebesar Rp. 7.374.408.877.- jumlah tersebut
adalah nilai peralatan dan mesin tahun 2018 sebesar Rp. 6.930.144.097,- ditambah pengadaan
tahun 2019 sebesar Rp. 444.264.780,-

c. Gedung/Bangunan
Nilai Gedung dan Bangunan yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja pada akhir 2019 sebesar Rp.
13.877.534.289,-, nilai tersebut terdiri dari nilai bangunan per 31 Desember 2018 sebesar Rp.
13.296.472.503,- dengan penambahan nilai bangunan sebesar Rp. 581.061.786,- pada tahun
2019

d. Jalan, Irigasi dan Jaringan
Jalan, Irigasi dan Jaringan yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja pada akhir 2018 adalah sebesar Rp.
422.465.700,-, jumlah tersebut tetap tiidak berubah sampai 31 Desember 2019.

e. Asset Tetap Lainnya
Jumlah Aset Tetap Lainnya pada tahun 2018 adalah tetap sampai akhir tahun 2019 yaitu sebesar
Rp. 9.606.500,-.

f. Konstruksi Dalam Pembangunan

Untuk konstruksi dalam pembangunan tidak ada.

Aset Lainnya

Aset Lainnya yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja pada akhir 2018 sebesar Rp. 551.374.500.-, jumlah
ini tetap sampai 31 Desember 2019 yang terdiri dari :

Tahun 2019 Tahun 2018
No. Aset Lainnya
(Rp) (Rp)
1) Aset Tak berwujud 233.322.000,- 233.322.000,-
2) Aset lain — lain 146.712.500,- 146.712.500,-
3) Aset Rusak 78.827.000.- 78.827.000,-
Jumlah aset lainnya 458.861.500,- 458.861.500,-

a. Aset tak berwujud
Jumlah aset tak berwujud tahun 2018 sebesar Rp. 233.322.000,- jumlah tersebut tetap sampai
31 Desember 2019.

b. Aset lain — lain
Jumlah aset lain — lain pada tahun 2018 sebesar Rp. 146.712.500,-, jumlah tersebut tetap sampai
31 Desember 2019.

Aset Rusak

Jumlah aset rusak pada tahun 2018 sebesar Rp. 78.827.000.- jumlah tersebut tetap sampai
dengan 31 Desember 2019




KEWAJIBAN
1.

Kewajiban Jangka Pendek

Jumlah kewajiban jangka pendek Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi per 31 Desember 2019 adalah

sebesar Rp. 138.728.129,- yang merupakan utang belanja tahun 2019 yang terdiri dari :

a. Utang belanja Pegawai

Utang belanja pegawai sebesar R. 130.721.080 yang meliputi :

Honor suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan pembinaan LKPKP Muslikhun (cs)
sebesar Rp. 3.200.000,-

Honor suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan Operasional Warung/Kios 3 in 1
sebesar Rp. 1.600.000,-

Honor suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan kantor

Samsul (cs) sebesar Rp. 9.000.000,-

Honor suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Kantor

Erlina (cs) sebesar Rp. 9.500.000,-

TPP bulan Desember 2019 sebesar Rp. 107.421.080.-

b. Utang belanja barang dan jasa

Utang belanja barang dan jasa sebesar Rp.8.007.049,- yang terdiri dari :

BPJS kesehatan suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan Pembinaan LKPKP Muslikhun
(cs) sebesar Rp. 100.922,-

BPJS kesehatan suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan Operasional Warung/Kios 3
in 1 sebesar Rp. 50.461,-

BPJS kesehatan suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan
kantor Samsul (cs) sebesar Rp. 302.766,-

BPJS kesehatan suporting staf bulan Desember 2019 kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan

Kantor Erlina (cs) sebesar Rp. 302.766.-.

Jasa Listrik bulan November 2019 sebesar Rp. 1.228.843.-
Jasa listrik bulan Desember 2019 sebesar Rp. 3.862.258.-
Jasa Telepon bulan Desember 2019 sebesar Rp. 375.533,-
Jasa Air bulan Desember 2019 sebesar Rp. 336.000.-

Jasa Internet bulan Desember 2019 sebesar Rp. 1.447.500.-




2. Kewajiban Jangka Panjang
NIHIL

EKUITAS
Ekuitas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp.
13.109.303.932.-

ll.  PENJELASAN LAPORAN OPERASIONAL
A. PENDAPATAN

Pendapatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung pada tahun 2019 sebesar Rp.
84.471.600,-.

B. BEBAN

Beban LO merupakan konsumsi barang dan jasa yang benar — benar sudah dimanfaatkan dalam
rangka menunjang operasional selama 1 tahun. Beban ini baik yang telah berupa kas atau tunai
maupun yang masih berupa kewajiban membayar. Realisasi beban tersebut Tahun Anggaran 2019

dan dapat diuraikan sebagai berikut :

Beban LO 2019
1. | Beban Pegawai 7.120.449.456
2. Beban Barang dan Jasa 1.247.674.575
Jumlah Beban LO 8.368.124.031

1. Beban Pegawai

Beban pegawai merupakan saldo Beban Pegawai periode 1 Januari 2019 sampai dengan 31
Desember 2019 yang terealisasi sebesar Rp. 7.120.449.456,-. Beban pegawai disajikan dengan
basis akrual, yaitu pengakuan beban pegawai terjadi pada saat timbulnya kewajiban, sehingga
nilai beban pegawai-LO sebesar belanja pegawai yang dibayarkan pada tahun 2019 dan tidak
termasuk pembayaran atas belanja pegawai tahun sebelumnya dikurangi dengan belanja
pegawal yang dikapitalisasi menjadi aset tetap dan ditambah dengan utang belanja pegawai

yang terjadi pada tahun 2019.

2. Beban Barang dan Jasa

Beban Barang dan Jasa Tahun 2019 sebesar Rp. 1.247.674.575 terdiri dari Beban Persediaan.

Beban Jasa, Beban Pemeliharaan dan Beban Perjalanan Dinas




PENJELASAN LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

Ekuitas awal pada laporan perubahan ekuitas sebesar Rp. 110.782.853,-. Ekuitas akhir merupakan
penjumlahan dari ekuitas awal ditambah dengan surplus/defisit kemudian ditambah dengan dampak
komulatif yang meliputi penyisihan piutang, penyusutan pada aset tetap, penyusutan pada aset lainnya,
penambahan nilai pendapatan dibayar dimuka, penambahan nilai utang belanja. Surplus/ defisit sebesar
Rp. -8.283.652.431,- yang timbul merupakan selisih antara jumlah pendapatan yang diterima dikurangi
jumlah beban pada laporan operasional. Laporan Perubahan Ekuitas dipengaruhi faktor pengurang dan
penambah yang merupakan dampak komulatif perubahan kebijakan/kesalahan mendasar sebesar Rp.
0.- dan ekuitas untuk dikonsolidasikan sebesar Rp. 6.758.552.455,- sehingga ekuitas akhir per 31
Desember 2019 adalah sebesar Rp. Rp. -1.635.912.829.-.

Kepala Dinas Tenaga Kerja
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