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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
memberikan berkah, anugerah dan petunjuk sehingga penyusunan
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2020
ni dapat kami selesaikan.

Penyusunan Renja - Dinas Tenaga Kerja merupakan dokumen
perencanaan Dinas Tenaga Kerja sebagai tindak lanjut pelaksanaan
RKPD Tahun 2020 yang dapat diubah dalam hal tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan dalam tahun berjalan. Renja Dinas Tenaga
nerja sebagal tindak lanjut pelaksanaan RPJMD mempunyai fungsi
sebagail instrumen pengarah dalam tugas dan kewenangan Dinas Tenaga

rja vaitu dalam rangka mendukung pencapaian Visi “TERWUJUDNYA
MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM”.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renja ini masih
nanvak kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat
nembangun  sangat kami  harapkan demi . perbaikan  dan

nvempurnaan.

Akhirnya kami berharap semoga Renja ini dapat berguna dan
sermanfaat  untuk mendukung pelaksanaan pembangunan di

~abupaten Temanggung.

‘ Temanggung,
I\EPRLA DINAS TENAGA KERJA
KABURA’I‘EN TEMANGGUNG

N\
N

SUMIK/KR BUDI SETIAWAN,
Y Pembina Utama Muda
NIP. 19641114 199003 1 005



Sumber Dana :

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH
TAHUN PERENCANAAN 2020

2.01.01.00-Dinas Tenaga Kerja

Urusan/Bidang Rencana Ke.Ja Tahun 2020 Alokasi
No Pemerintahan Daerah, dan Indikator Program/Kegiatan Tarqet Anggaran
Program/Kegiatan Lokasi A9 satuan Pagu Indikatif 2019
B e Kinerja
1 2 I , 4 5 6 7 8
BELANJA TIDAK LANGSUNG 3.209.759.003,00
i i " }
201.01 Belanja ngi!al ! _ | !"3.209.759.003,09
Z,OJ_ 01 99[ Belanja Pegawai _ Terpenuhinya gaji dan wn;anganwgeﬁglv_q o _kab Temanggung . 14 bulan § 3.209.759.003,00 ) 0.00
201.01.002 Tambahan Penghasnon Terpenuhinya Tambahan Penghasilan PNS/ kab Temanggung =~ 13 bulan 0.00 0.00
. PNS/Tunjangan Kinerja Tunjangan Kinerja R ! - : S
BELANJA LANGSUNG 2.608.160.000,00
201.01 Program perluasan kesempatan ' Persentase peserta pelatihan yang menjadi . 65 % 1.297.500.000,00 1
 kerja | wirausaha baru o i 1 ) ! 5 -
Persentase pencari ker}a terdaftar yang % % !
_ . N  ditempatkan . i R . 4
Persentase pencari kerja mendanatkan pelatihan . 5700 %
 berbasis kompetensi . ,
 Tingkat getengah pengangguran 60 %
— — . T ; 4 ——
- - 7 ‘ Presentase tenaga kerja formal L8 % ! .
201.01.001 | Penyebarluasan kesempatan | Pelayanan komputerisasi Karu Pencari Kena (AK Kab. Temanggung | 1050  orang 120.000.000,00 | 164.250.000,00
| kerja 1), pelaksanaan layanan Informasi Pasar Kerja ! [ !
| (IPK), pelaksanaan Bursa Kerja Online (BKO) dan
] | pembinaan BKK, pembinaan PPTKIS - ] i -
201.01.003 ! Fasilitasi perluasan kesempatan ' Terlaksananya penyuluhan. identifikasi, pembekalan | Kab.Temanggung 5 KK i 0,00 69. 565.000,00
 kerja | dan pemberangkatan catrans serta membuat MOU i ‘
L ' - - | dengan daerah penempatan ] - ] ni " '
201.01.005 | Operasional Warungy/ Kios 3in 1 | Berfungsinya warung/ kios 3in 1 N . 1 kegatan 277500 OOQ 00 27. 500 0()0 00
201.01.006 | Pengadaan bahan dan materi : Terlaksananya Pengadaan bahan dan Materi kab Temanggung | 160 | orang 100.000.000,00 | '—200 000. 000, o
| pelatihan keterampilan kerja . pendidikan dan ketrampilan kerja ] N S
201.01.007 , Pendidikan dan pelatihan | Terlaksananya Pendidikan dan pelatihan kab Temanggung 160 orang | 400.000,000‘00 800.000.000.00
ketrampilan berbasis kompetensi - ketrampilan berbasis kompetensi bagi Pencari Kerja ’
| bagi Pencari Kerja L ] ] ! i B R §
201.01.008 | Pengadaan peralatan pendidikan Terlaksananya Pengadaan peralatan pendidikan | kab Temanggung | 1 paket | 500.000.000,00 0,00
| dan ketrampilan kerja | dan ketrampilan kerja ‘ w

Ki_herja Anggaran Tahun
2018

Alokasi
9

0.00
0.00

120.200.000,00 |

0,00
000
000

0,00

0,00 |

. ——
Prakiraan Maju Sumber
. Rencana 2021
Realisasi % 2 isa
0 1 12 13
?
000 000 388380839400 _DAU
0.00 0,00 2.093.784.000.00 . DAU
0007000 13000000000 1? DAU
00010000 000 DAU
’ i
0 004#0004' 2750000000 | DAU
000 0,00  200.000.000,00 | DBHCHT
000 000 800000006, | DBHGHT
!
000] 000 750.000.000,00 | DBHCHT
Ll |




Urusan/Bidang

Pelaporan

Rencana Kerja Tahun 2020

L[:PEQL_RF K dan evaluasi R‘K?D* -

No Pemerintahan Daerah, dan Indikator Program/Kegiatan 7
Program/Kegiatan Lokasi ?”9‘?‘
by 7 Kinerja
1 -2 3 4 5
201.01.009 Penyeienggaraan Job Fair _ Terselenggaranya kegiatan Jobfair 1 kali kegiatan 1
201.01.010 Pelatihan Teknik Pengelasan (M) terlaksananya pelatihan usaha pengelasan bag 10 1
] ) ~orang pencaker di kecamatan parakan
201.01.011  Pelatihan Tenaga Kerja Pelatihan Tenaga Kerja 1
Pelatihana Home Industri Katering Dsn Maguwo Ds
(A) Samiranan Kec
. kandangan ;
201.02 Program perlindungan tenaga  Proporsi Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan | 76,00
kerja dan pengembangan i
_lembaga ketenaga-kerjaan - I
Persentase perusahaan yang membayar upah 83
- sesuai UMK -
Persentase perusahaan yang memenuhi sarana 30
hubungan industrial i
Persentase perselisihan hubungan industrial di i 100,00
luar pengadilan yang diselesaikan dengan
) o . ___ Perjanjian bersama - ) L ]
201.02.002  Fasilitasi penyelesaian prosedur termediasinya perselisihan HI dan pembinaan | Kab. Temanggung . 100
penyelesaian perselisinan pencegahan perselisinan Hi J
| hubunganindustial P | N
201.02.003 ' Pembinaan lembaga ' Terlaksananya pembinaan lembaga Kab. Temanggung = 45
ketenagakerjaan dan peningkatan ketenagakerjaan, sarasehan tripartit, peringatan hari
. kesejohteraanpexeia | buruh S S S
I i 23
201.03 Program peningkatan  Persentase peserta pelatihan kewirausahaan ! 30
. Produktivitas tenaga kerja_ yang menjadi wirausaha berkembang I R
201.03.001 ' Penyuluhan dan sosialisasi - Tercapainya tenaga kerja produktif pada industri Kab. Temanggung = 0
o Produkifilastenagakep  kecildikecamatn | T
201.03.005 | Pelatihan dan fasiiitasi Lembaga Terlatihnya LPKS dan terfasilitasinya LPKS menjadi | Kab. Temanggung - 40
| Pelatihan Kerja Swasta (LPKS) | LPKS yang terakreditasi N . 1
201.03.009 | Peiatihan Wira Usaha Baru | Terlatihnya wirausahawan baru menjadi lebih Kabupaten 25
- N prodiktif dan berkembang - o | Temanggung 1o
TPeIauhan Wira Usaha Baru i kab Temanggung 1
l T | An ) T T B T = S
308.01 ! Program pemberdayaan | Persentase calon transmigran yang 100
| ransmigran mendapatkan pembekalan | o
308.01.001 [ Pengerahan dan Fasilitasi Terlaksananya penyuluhan, identifikasi, pembekalan | sumatera/ , 5
| perpindahan serta penempatan dan pemberangkatan Catrans serta membuat MOU | kalimantan/
| transmigran untuk memenuhi dengan daerah penempatan. sulawesi
S L. I SR L
407.01 Program perencanaan, Persentase penyelesaian dokumen 100
evaluasi, dan kelitbangan | perencanaan, evaluasi, data pokok, dan |
perangkat daerah pelaporan perangkat daerah. R B
407.01.066 | Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen perencanaan, renja, Disnaker Kab. 24
Perencanaan dan Dokumen perubahan renja, RKA, DPA, RKPA, DPPA, LK|IP, Temanggung

Satuan

6

kegiatan
kegiatan

kegiatan

%

%
%

%

persen

- orang
LPKS

V orang
%

'KKM

%

" dokumen

Kinerja Anggaran |

Alokasi

win

Aniggari 2018 F;ruklraan Maju Sumbe
Pagu Indikatif 2019 Alokasi  Realisasi % " cana 2021 Dana
7 8 9 10 11 12 13
100.000.000,00 0.00 0.00 000 0.0C  100.000.000.00 DBHCHT
30.000.000 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 DAU
20.000.000.00 000 0.00 0.00 000 000 DAU
20.000.000,00
104.660.000,00
o i
20.000.000,00 19.1‘44.000,067"23 75500000 000 000  30000.00000 DAU
S SR I |
perusahaan  84.660.000.00  80.722.000.00| 13350000000 0,00 000 90 000.000,00 | DAU
| ‘
N [ * :
N - I
75.000.000,00 ‘
000 4453950000 7201000000 0,00 000" 50.000.000,00 ' DAU
[ ;
25.000.000.00  29.278.00000 | 47.00000000 0,00 0,00 30.000.000.00 | DAU
50.000.000.00 ' 50.000.000,00 f 0.00 000 0,00,  50.000.000.00 | DBHCH]
T ) B
| 76.000.000,00 | i
! j | ‘ |
| 76.000.000,00 69.565.000,00T1 6.300.000,00 000,000 100.000.000,00 1 DAU
| } i |
; } | ;
| 5.000.000,00 | i ) :
| | | 5
— —— L Z
5.000.000,00 s‘ooo.ooo,oo)i 3.500.000,00 000 000  2500.000.00 | DAU

|
|
|
- S——

-



Urusan/Bida ng
No Pemerintahan Daerah, dan
Program/Kegiatan
1 2

'407.01 067 Penyusunan data
ketenagakerjaan

407.02 Program pelayanan

adminsitrasi perkantoran
407 02002 = Penyediaan jasa komunikasi,
_ sumber daya air dan listrik
407.02.008 = Penyediaan jasa kebersihan
 kantor

407.02.010 | Penyed|aan alat tulis kantor

| ﬁenyediaan barang cetakan dan
. penggandaan

407 02.012 = Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kamor

437.02.015 Penyed:aan bahan bacaan dan
| Peraturan perundang-undangan |
407.02.017 | Penyediaan makanan dan

i minumar, ) B

407 02.018 | Rapat-rapat kordinasi dan
4 | konsultasi ke luar daerah

407.02.011

Indikator Program/Kegiatan

3

Tersusunnya data ketenagakerjaan tahun berjalan

Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi
perkantoran

terwujudnya kelancaran komunikasi, air dan listrik
untuk kelancaran dinas

Terjaganya lingkungan kantor yang bersih dan
nyaman dan terpenuhinya jasa kebersihan

Tersedlanya alat tulis kantor untuk kelancaran tugas Dosnaker Kab.

Tersedlanyé baréngi cetakan dan penggéndéan

 untuk kelancaran dinas o

| Tersedianya komponen instalasi listrik dan
penerangan

T Tersedianya bahan bacaan berupa surat kabar

. Tersedianya makanan dan minuman untuk aparatur
| dan tarnu

i Terfasmt"smya rapat rapat koordinasi dan
_ konsultasi luar daerah

407.02.019 T Rapat -rapat koordinasi dan
1 konsultasi dalam daerah

[ 407.02.020 | Penyedlaan jasa pelayanan

| Terfasmtasmya rapat- rapal koordinasi dan
;konsultasi dalam daerah ]
Terpenuhmya tenaga administrasi kantor dan

Terseduanya?atpam penjaga kantor

Persentase pemenuhan kebutuhan sarana

o Terciptanya lingkungan kantor yang ﬁyamanrdah

kendaraan dinas/operasional

___,Pperkantoran B | pengemudi

407.02.021 | Penyediaan jasa pengamanan

|gedung/antor | o
407.03 | Program peningkatan sarana | £

prasarana aparatur Le,rasa@_@jestremr
407.03.022 Pemeluharaan rutin/berkala
| gedung kantor o rapi
407.03.024 | Pemeliharaan rutin/berkala

Terpeliharanya kendaraan dinas roda 2 dan rodad
untuk kedinasan

407.03.026 | { Pemeliharaan rutin/berkala
| perlengkapan gedung kantor

terpeliharanya pertengkapan gedqu Kantor

Rencana Kerja Tahun 2020

Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

—
407.03.028

Terpeliharanya peralatan gédung@&o}

Pemeliharaan rutin/ berkala
peralatan pelatihan k&terampilan
' kerjax

407 03.031

Terpehharanya peralatan pelarv“an keterampnan
kerja

Penyediaan sarana pelatihanﬂ
ketrampilan tenaga kerja

407 03 999

Terléksananya Pen&éaaén saranaipélatihan
ketrampilan tenaga kerja

407.04

; Program peningkatan disiplin
| aparatur

Persentase kepatuhan ASN dalam penggunaan
pakaian dan atributnya

‘ Target

Lokasi o
Kinerja
4 .5 6
Kab. Temanggung 0 paket
100 %
Disnaker 12 bulan
. Kab.Temanggung )
Disnaker 12 bulan
Kab Temanqgung )
12 bulan
; Temanggupg _ :
| Disnaker Kab. 12 bulan
| Temangguﬂg“ | )
Disnaker Kab. 12 bulan
Temanggung
j Disnaker Kab 12 bulan
jlemanggung | |
- Disnaker Kab. 12 bulan
,Temanggung
Disnake: Kab. 12 bulan
Temanggung 0 o
D|snaker Kab. [ 12 bulan
| T,em,angg%Lm; i
| Disnaker Kab. 12 bulan
| Temanggung
! 6  orang
j 100 %
| DisnakerKab. | 12 bulan
|Jemanggung |
Disnaker 12 !bulan
| Kab. Temagg‘glﬂg_ R
' Disnaker Kab. |12 bulan
Temanggung o -
Disnaker Kab. 12 Tbulan
| Temanggung - |
| DisnakerKab. | 12 —rbulan
j Temanggung ! f
| Disnaker | 0 ’;iéi;et
Kab.Temanggung |
Rt -l B A
100 %

Satuan

Pagu Indikatif

7
.00

614.000.000,00
95.000.000.00

150.000.000,00

15.000.000.00
16.000 000,00 |

10.000.000,00

3.000.000.00

25.000.000,00
50.000 000 00
©5.000.000.00

125.000 000,00

126.000.000,00 |

+

422.500.000,00

25.000.000,00 T

|
+
)

70.000.000 00
5.000.000.00 i

7.500.000,00 '
|

15.000 000 oof"

300.000.000 00}l
~~~~~~ ed

13.500.000,00 ;

Alokasi
Anggaran
2019

8

37.406.000.00

90.000.000.00

133.550.000,00

15.000.000.00
15.000.000,00 ‘:
10.000.000,00
2640.000.00
24.995.000.00
60.000.000.00
4.995.000.00

140.908.500,00 '

40.000.000,00 |

0,00

70.000.000, 00 ‘

10.000.000.00

110.000.000,00 f

Tm?&)oo

695.051. 000,00

'1
i

Kmemaran Tahun

2018

Alokasi  Realisasi %

9 10 1"

0,00 0.00 000
123.960.000,00 0.00 0.00
000 000 000

000" 000 000

[

0000 000 000
0,00 000 000

000 000 000

000! 0.00 000
70.00000000 000 o000
s'fooo.ori‘o_BBE 000 000
172.804 bbﬁﬁ 000 000
’ *0?06“;"' 000 000

=y “—T; :
so’_ooo_odb’,bé”f 000 000
7887500000 000 000
10.000.000,00 ! 000 000
15.00000000] 0,00 000"
25000000000 000 000"
g
475.000.000, oo’L 000 000

12

0.00

90.000.000.00

155.000.000,00

15.000.000.00

15.000.000.00

10.000.000,00

3.000.000.00

25.900.000.00

60.000.000,00

5.000.000.00

140.000000.00

126.000.000.00

40.000.000.00

60.000.000,00

15.000.000,00

0,00 DBHCHT

4

Dana

Prakiraan Maju Sumbe
Rencana 2021

13

DAY

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

-
15.000.000,00 | DAU

DAy
AU
DAU
DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

750000000 DAU
|



Urusan/Bidang . Rencana Keija Tahun 2020 Alokasi Hinerja Anqgararg Tahu
Pemerintahan Dacrah. dan Indikator Program/Kegiatan - At 2018 Prakiraan iaju Sumber
i s farget ., PR -y e S g
Program/Kegiatan Lokasi fmg'ja Satuan  Pagu Indikatif 2012 Alckasi  Reafisasi % Rencana 2021 Dana
% . ) ‘

" 2 ( 3 9 & 2 g .3@ z;? ,32 {;3
Pc(xgaoaan Qaxaian dinas besera 3 0080 1220060000 G oo6 34C DAY
periengkapannya . 380 Chu

i 2019 T T
. 1



BAB IV
PENUTUP

Demikian Rencana Kerja Tahun 2020 ini kami susun untuk dapat
menjadi acuan pelaksanaan pada tahun 2020 oleh bidang-bidang teknis
dan UPTD yang ada di Dinas vTenaga Kerja Kabupaten Temanggung.
Kami menyadari keterbatasan anggaran yang ada di Pemerintah
Kabupaten Temanggung sehingga nantinya Disnaker akan berusaha
untuk dapat menyesuaikan program dan'kegiatan dengan anggaran
yang tersedia tan'pa mengurangi  aspek  kualitas  didalam
pelaksanaannya.

Kaidah pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas Tenaga Kerja
pada tahun 2020 akan senantiasa tetap memperhatikan aspek
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan.
Keempat aspek tadi sangat mendukung keberhasilan suatu
program/kegiatan dipandang dari unsur manajemén. Faktor kebutuhan
dalam hal ini adalah memperhatikan usulan dari bawah juga akan
menjadi input bagi pelaksanaan program/kegiatan.

Semoga Rencana Kerja Tahun 2020 ini dapat diakomodir dan
memperoleh persetujuan, sehingga dapat mengurangi permasalahan
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang ada di Kabupaten
Temanggung.

manggung, 2019
A\DINAS TENAGA KERJA

Pembina Utama Mud
NIP. 19641114 199003 1 005




