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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Yang Maha Kuasa atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2025 dapat disusun
dan diselesaikan dengan baik.

LKJIP Tahun 2025 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja selama satu tahun anggarar, sekaligus
wujud komitmen dalam penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Penyusunan laporan ini mengacu pada Peraturan Pemerintah Normor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomer 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

LKjIP ini disusun sebagai media evaluasi atas capaian kinerja yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis (Renstra) dan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Melalui laporan ini
disajikan informasi mengenai tingkat keberhasilan pencapaian sasaran, pelaksanaan
program dan kegiatan, serta efektivitas pemanfaatan sumber daya yang tersedia. Selain
itu, penyusunan LKjIP juga menjadi sarana untuk memperkuat penerapan prinsip tata
kelola pemerintahan yang baik (good governance), khususnya dalam aspek transparansi
dan akuntabilitas kinerja.

Kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang komprehensif
mengenai kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun
2025 serla menjadi bahan evaluasi dan perbaikan berkelanjutan guna meningkatkan
kualitas kinerja pada tahun-tahun mendatang.

Temanggung, 27 Febiuari 2026

Kepala'Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaian T&rnanggung

P 9‘5&9?&%99403 2006




DAFTARISI

EHREAMAN JUDUE- oo s s
A Gambaran Umum PemngkatDaerah .. . - o o oo oo
1. LatarBelakang ... .
2 Tugas PokokdanFungsi ... o
3. Susunan OrgamiSas! ...

4 lsuStrategis..........cov

B Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP_.__._.__. ...
1 AV HURUITE oo i i e s s A s e s e B
2 TosE B o epssnsrm e e mes e e s e
R LY e e e e e e e e e e
C. Sistematika Penyajian .. ..
BAB Il PERENCANAAN KINERJA . . .. ..
ARSI s e sTreesTs e T T TSN
T MIsSiDaeran.. . e
2 MisiDaerah. ...
B Tujuan dan S@SANAN ...
T TR s e e e R T e s e R
.

2 Sasaran.._ ...

C. Indikator Kinerja Utama Dinas Perindustrian dan TenagaKena. ... ...
D Perjangan Kmetja Tahun 2028 .o nnnsnniinnaininsuiiais
E Rencana Anggaran Tahun 2025 .
BAB Il AKUNTABILITASKINERJA . ...
_____________________________ 18
____________________________ 19

A Capalan Kinerja Organisasl . ...
1. Capaian Indikator KmerjaWama. ... ... ..
2 Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program ... ...
B. Realisasi Anggaran .
1. Laporan ReaitsamAnggaranTahun 202D e
2y BN EREIVEL o i e e A s S S M
C_ Prestasidan Penghargaan .

BAB IV PENUTUP

A Tinjauan Umum Capatan Kinena Dinas Penndusinan dan Tenaga Kerna
B Strategi Untuk Peningkatan KineriadiMasaDatang .. .. ... ...

____________________________ 10

10
10

____________________________ 10

10
10

12
13
17
18

36

f1

74
75

77
79



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Penndustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung Tahun 20252029 . .1
Tabel 2.2 Sasaran dan Indikator Kinena (IKU) Dinas Perindusinan dan Tenaga

Kera Kabupaten Temangqunag. . 12
Tabel 2.3 Penanjian Kinerja Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Temanggung Tahun2025 . . . ...._.14
Tabel 2.4 Sasaran Program dan Indikator Kinerja Program Dinas Perindustrian

dan Tenaga Kena Tahun 2025 . O .
Tabel 2 4 Rencana Anggaran per Program Tahun 2025 . P 1 i
Tabel 3.1 Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemenntah. .. 19
Tabel 3.2 Capaian Indikator Tujuan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun

L e R B o b P 0 A P o) o en 20
Tabel 3.3 Tingkat Partisipasl Angkaian Kerja (TPAK) Tahun 2021 -2025 ... ... 21
Tabel 3.4 Realisasi dan Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja

(TPAK) Tahun 2021 — 2025 . e 22

Tabel 3.5 Perbandingan Rasio PDRB  Indusin Pengolahan Kabupaten
Temanggung dengan Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun

P B 25
Tabel 36 Realisasi dan Capaian Indikator Rasio PDRB Industn Pengolahan

Tahun 2021 — 2025 o TR NRRRIE . |
Tabel 3.7 Capatan Indikator Sasaran Strategls 1 Tahun 2025... S R )
Tabel 3.8 Presentase Cakupan Kepeseriaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan

Tahun2021-2025 .. . . . . . ...............29
Tabel 39 Capaian Indikator Sasaran Strategis 2 Tahun 2025 . .. 3
Tabel 3.10 Persentase Pertambahan Jumiah Industr Kecil dan Menengah (IKM)

di Kabupaten Temanggung Tahun2021-2025 ... ... .. ... ...32
Tabe! 3 11 Capalan Indikator Sasaran Strategis 3 Tahun 2025 .. . . 4
Tabel 3.12 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 1 Tahun2025_. . 36
Tabel 3 13 Presentase Pencari Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis

Kompetensi Tahun 2021-2025 -, 7 {
Tabel 3 14 Persentase Lembaga Peiatihan Keqa Swasta {LPKS} yang Dibina

Tahun 2021 -2025 Koot o et 1
Tabel 3.15 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 2 Tahun 2025 _ R
Tabel 3.16 Presentase kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu ke rencana

tenaga kerja Tahun 2021 -2025 . 43

Tabel 3 17 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 3 Tahun2025 .. . 45



Tabel 3.18 Pencan Kerna yang Ditempatkan di Kabupaten Temanggung

B 8 T B e 46
Tabel 3.19 Persentase Pencarn Kerja Yang Mendapat Penyuluhan dan Bimbingan
Jabatan Tahun 2021 -2025 .. = ... 48
Tabel 3 20 Persentase Pencan Kera Yang Mendapat Pekenaan Tahun 2021 —
2025.. cxperies y ’ .49
Tabel 3.21Persentase CPMI vang Terfasilitasi Sesual Prosedur di I{abupaien
Temanggung Tahun 2021 — 2025 e 50
Tabel 3.22 Perbandingan TPAK Perempuan Kab Temanggung dan TPAK
Perempuan Prov Jateng Tahun 2021 -2025 DT
Tabel 3.23 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 4 Tahun2025 ... ... .. 54
Tabel 3 24 Presenlase Perusanaan yang Menjalankan Norma Ketenagakernaan
Tahun 2020 = 2020 s S s e A s SO
Tabel 3 25 Persentase Perusahaan yang Membayar Upah Sesual UMK Tahun
Tabel 3 26Persentase Terpenuhinya Fasilitas Kesejahteraan Pekerna Tahun
2021 = 2025 58
Tabel 3.27 Persentase Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Melalw
Mediasi Tahun 2021 — 2025 .. R 09
Tabel 3.28 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 5 Tahun2025 .. . 62
Tabel 3 249 Perseniase IKM Indusin yang Berbasis pada Komodiias Ungguian
Daerah Tahun 2021- 2025 _ A S N
Tabel 3 30 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 6 Tahun 2025 ... B85
Tabel 3.31 Persentase Pembinaan dan Pengawasan Perizinan Berusaha Sektor
Industn Tahun 2021 —-2025... N SN A s i
Tabel 3 32 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 7 Tahun 2025 _ ... 68

Tabel 3.33 Persentase Industri yang terdaftar dalam SlINas Tahun 2021 - 2025 69
Tabel 3.34 Anggaran dan Realisas| Pendapatan Tahun 2025 Per 31 Desember

Tabel 3 35 RealsasitAnggaran Tahun 2025 ... .M
Tabe! 3 36 Analisa Efisiensi Anggaran dan Capaian Kinerja Sasaran Program..._. 74



Gambar 1.1

Gambar 3 1

Gambar 3 7

Gambar 3.3

Gambar 3.4

Gambar 3.5

Gambar 3.6

Gambar 3.7

Gambar 3.8

Gambar 3.9

Gambar 3 10Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 5

DAFTAR GAMBAR

Bagan Organisasi Dinas Penndustnian dan Tenaga Kera

Kabupaten Temanggung.. ...

Kegiatan yang Mendukung Sasaran Sirategis Indikator Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Tahun 2025

Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis Indikator Rasio
PDRB Industri Pengolahan Tahun 2025 . ..

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Strategis 1 ..

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Strategis 2

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Sirategis 3

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 1

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 2 ..

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 3 .

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 4 .

Gambar 3 11 Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 8.

Gambar 3 12Keqgiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 7.

Gambar 3 12 Penghargaan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025

21

2T

.33

35

41

53

61

67

7o

[{:



BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung
1. Latar Belakang

Dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP)
serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kineria Instansi Pemerintah, yang
menekankan pentingnya penyelenggaraan pemenniahan yang beronentasi pada
hasil dan akuntabllitas kinena, Dinas Perindusinan dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025,

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada hakikainya merupakan
perwujudan kewajiban seliap Instansi pemerntah untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan lugas dan fungsinya dalam mencapai
tujuan dan sasaran organisasl sebagaimana telah ditetapkan dalam perencanaan
strategis. Sehubungan dengan hal tersebut, Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Temanggung sebagai perangkat daerah yang memiliki peran strategis
dalam bidang pernndustrian dan ketenagakeriaan, senantiasa melakukan upaya
perbaikan kinera secara berkesinambungan guna meningkatkan efekiivitas
pelaksanaan program dan kematan seria kualitas pelayanan kepada masyarakal

Pelaksanaan pembangunan daerah Kabupaten Temangaung dilaksanakan
secara lerarah dan terpadu dengan memperhatikan keterkaitan antara visi dan
misi daerah dengan kebyakan pembangunan pada tingkal kabupaten, provinsi
dan nasional. Dalam konteks tersebut. penyusunan LKjIP Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kena Kabupaten Temanggung Tahun 2025 dimaksudkan sebagal
instrumen pertanggungjawaban kinerja atas pelaksanaan program dan kegiatan
selama satu tahun angagaran, yang menggambarkan tingkat pencapaian sasaran
strategis, indikator kinefja utama, serta kesesualan antara target dan realisasi
kinerja yang telah ditetapkan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Penndusinan dan Tenaga Kerna Kabupaten Temanggung adalah
perangkal daerah yang menyelenggarakan urusan pemenntahan dibidang
penndustrian dan bidang tenaga kerja. merupakan perangkat daerah dengan Tipe B
yaitu perangkal daerah dengan beban Kerna sedang (berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Peraturan Daerah

LICHP Cimas Panndustrian dan Tenaga Kena Tahun 2025 -



Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung)

Berdasarkan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 30 Tahun 2022 tentang
Tugas dan Fungsi Dinas Penndustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung, disebutkan bahwa Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerna
Kabupaten Temanggung mempunyal tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerntahan bidang penndustnian dan fenaga kerja yang
menjadi kewenangan daesrah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
daerah Dalam melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas. Dinas
Fernndustrian dan Tenaga Kerja mempunyal fungsi’

a. Perumusan kebijakan bidang perindustnan dan tenaga kerja,

b Pelaksanaan kebyjakan bidang perindustrian dan tenaga ketja,

¢ Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang perindustrian dan tenaga kerna,

d Pelaksanaan pembinaan administrasi dan kesekretariatan kepada seluruh
unit keria di lingkungan Dinas:

e. Pelaksanaan pembinaan kepada UPT dan jabatan fungsional; dan

f Petaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan
fungsinya.

. Susunan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupatl Temanggung Nomor 30 Tahun 2022 tentang
Tugas dan Fungsi Dinas Pernndusirian dan Tenaga Kera Kabupaten
Temangoung, guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, maka
dibentuk struktur organisasi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kena Kabupaten

Temanggung, yang terdir darn

a. Kepala Dinas Penndustnan dan Tenaga Kerna, berada di bawah dan
bertanggung jawab Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kepala Dinas
mempunyal tugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja.

b Sekretaris, mempunyal melaksanakan penyiapan pelaksanaan tugas.
pembinaan dan pembenan dukungan administras) kepada seluruh unit
organisasi di lingkungan dinas. Sekretans. membawahi 2 (dua) Kepala Sub
Bagian, yaitu

1) Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, yang mempunval tugas
melaksanakan sebagian lugas Sekretaris yaitu melaksanakan penyiapan
bahan perumusan kebijjakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
evaluas! dan pelaporan di bidang umum, dan kepegawaian.

2) Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; yang mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Sekrefans yaitu melakukan penyiapan

LKMP Cmas Panndustrian dan Tenaga Kena Tahun 24025 !



bahan perumusan kebijakan, koordinas| dan penyusunan perencanaan
program dan kegiatan, pengelolaan keuangan, evaluasi dan pelaporan di
bidang perencanaan dan keuangan.

¢ Kepala Bidang Penndustrian mempunyai tugas melaksanakan penytapan
perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
pelaporan bidang perindustrian.

d. Kepala Bidang Penempatan dan Pelathan Kena mempunyal tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi, dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang penempatan, pelatihan, dan
propduktivitas serta periuasan kesempatan kerna

e Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat-5Syarat Kerja mempunyai tugas
melakukan penyiapan Dbahan perumusan kebljakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang hubungan indusirial

f Kepala UPT Bala Pelatihan Kerja melakukan tugas perencanaan,
pengoordinasian, pengadministrasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan teknis operasional dan/ atau tekms pelatihan dan keterampiian
berbasis kompetensi

0. Kepala Sub Bagman Tata Usaha UPT BLK memiliki tugas melakukan
perencanaan program, penafausahaan keuangan, pengelolaan umum pada
UPT BLK.

h. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyal tugas melaksanakan sebagian
tugas dan fungsi dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan, Kelempok
Jabatan Fungsional terdin dan sejumiah tenaga dalam |enjang jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagal kelompeok sesual dengan bidang
keahliannya.

Struktur organisasi Dinas Penndustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung sebagaimana diuraikan di atas dapat digambarkan dalam bagan

organisas! sebagal mana benkut

LKMP Cmas Panndustrian dan Tenaga Kena Tahun 24025 n



Gambar 1.1

Bagan Organisasi
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung
KEPALA DINAS
|
SEKRETARIS DINAS
................................... l T | |
. KA SUB BAG PERENCANAAN KA SUB BAG UMUM
DAN KEUANGAN DAN PEGAWAIAN
KEL . JABATAN KA.EIDFEI-QINDUSTRMM KA.B?D.PENEMPATAN DAN [ | KA BID HUBUNGAN
FUNSIONAL PELATIHAN KERJA INDUSTRIAL DAN SYARAT-
TERTENTU SYARAT KERJA
KAUPTD BLK
'_L.I.I—- _ MNao .'—’I.'—"'.:l'll_:li.'.':"".-.'l'.' '.'I.:fl' fe oy 3 f (=] T i _" :.-




4. Isu Strategis

Isu sirategis yang di hadap! Dinas Penndusirian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugas dan fungsinya adalah
sebagal benkut:

a. Disrupsi Teknologl dan Otomasi (Digitalisasi)

Perubahan cara hidup masyarakat yang disebabkan oleh inovasi teknologi
baru yang secara drastis mengubah model bisnis lama, perilaku konsumen
dan tatanan yang sudah mapan. Keadaan i menjadikan pekeraan rutin
berisiko digantikan oleh mesin. Munculnya |jenis pekernaan baru yang
membutuhkan keahlian teknologi tinggl serla kecepatan perkembangan
teknologi serningkall idak sebanding dengan kunkulum pendidikan, sehingga
tenadi ketimpangan keahlian,

b Bonus Demografl dan Pengangguran Muda
Angka pengangguran di tingkat lulusan SMK dan Diploma masih cukup tinggi
karena ketidaksesuaian (mismatch) antara lulusan sekolah dengan kebutuhan
industri,

c. Ketersediaan anggaran yang terbatas mempersempit ruang gerak dalam
penanganan pencari kerna;

d. Penanganan terhadap masalah pengangguran dan disabilitas belum secara
keseluruhan dan berkelanjutan, baru dapat dilaksanakan secara parsial
karena keterbatasan anggaran;

g Belum memiliki sarana perhitungan yang efektf untuk mendata pengangguran
secara riil ditingkat desa dan kecamatan

f  Kurangnya kuota pelatihan serta sarana dan prasarana untuk pelatihan kurang
memadai;

g Sarana dan prasarana untuk pelatinan yang kurang memadai;

h. Hammonisasi Reguiasi UU Cipta Kefa
Implementasi regulasi ketenagakernaan tetap menjadi 1su hangat :

1)  Upah Minimum
Penentuan formula upah yang adil bagi pekerja namun tetap kompetitif
bagl pengusaha

2} Pesangon dan Ouisourcing
Perubahan aturan mengenai kontrak kerja (PKWT) dan sistem alih daya
yang terus didebatkan efektivitasnya dalam melindungi hak pekerja

1. Perlindungan Pekerja Migran dan Jaminan Sosial
Penguatan perlindungan hukum darn prakiik perdagangan orang dan
eksploitasi di luar negen dan memastikan seluruh pekena termasuk sekior

informal tercover oleh BPJS Ketenagakerjaan dan Kesehatan

i 155 s - 3 e - e e Y Fanwn—F wani R I g ety sy (S YWY E
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Hilinsasi Industr

Pemerintah berupaya agar komoditas mentah (nikel, tambang, bauksit) di olah

di dalam negen sebetum diekspor dengan tujuan meningkatkan nilai tambah

produk ekspor dan menciptakan lapangan kerna baru.

Implementasi Industn 4 0 (Making Indonesia 4 0)

Transiformasi digital di lantai produksi bukan lagi pilihan, melainkan keharusan

untuk efisiensi.

1) Adepsi intermet of Things (I1OT), Big Data Analytics, dan Arificial
Intellegence (Al) dalam proses manufakiur.

2) Kesenjangan aniara teknologr vyang digunakan indusini  dengan
kompetensi tenaga kerja yang ada

Dekarbonisasi dan Industri hijau (Green Indusiry)

1) Energi Terbarukan
Tekanan bagl industn untuk mulal beralih dan energl fosil (batu bara) ke
sumber energl yang lebih bersih

2) Ekonomi Sirkular
Pengelolaan limbah industri agar bisa diproses kembali menjadi bahan
baku, guna mengurangi dampak lingkungan

3) Serifikasi Hijau
Produk yang tidak memillki sertifikat ramah fingkungan mulal sulit
menembus pasar

. Aglomerasi Pabrik Hasil Tembakau (APHT)

Untuk lebih meningkatkan daya saing, pembinaan, pelayanan, dan
pengawasan serta membernkan kemudahan berusaha bagi pengusaha pabnk
hasil tembakau pada skala industn kecil dan industn menengah dan usaha
mikro, kecil, dan menengah, periu dilakukan pengumpulan atau pemusatan
pabrik hasil tembakau. Merupakan pemusatan industn pada kawasan khusus
untuk optimalisasi industri yang berpengaruh terhadap pertumbuhan ekonomi.
Aglomerasi industn hasil tembakau memiliki 1 tujuan untuk meningkatkan nilal
tambah produk, memaksimalkan potensi wilayah yang dimiliki, dan
mensejahterakan masyarakat lokal

Aglomeras! iIndustr khususnya aglomeras) pabrik hasll tembakau diatur
pada Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomaor 22 Tahun 2023
Teniang Aglomerast Pabrik Hasil Tembakau Dalam peraturan tersebut
aglomerasi pabrik diakukan dalam rangka meningkatkan pembinaan,
pelayanan, dan pengawasan terhadap pengusaha. Aglomerasi ni
diperuntukan bagi pengusaha pabrik dengan skala industn kecil, dan
menengah atau usaha mikro, kecil. dan menengah. Aglomerasi pabnk atau

pengusaha hasil tembakau penting untuk dilakukan Hal ini bertujuan untuk
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mempermudah produksi, pelayanan, pemasaran, dan pengawasan. Selain itu
aglomerasi mdusin dapalt mensejahierakan petani dan pengusaha serta
masyarakat lokal pada umumnya dan meningkatkan perekonomian lokal
khususnya melalu hasil tembakau

n. Produktifitasi industr kecil masih rendah;

o Tingkat pengetahuan, sikap dan ketrampilan pelaku industri kecil belum
optimal dalam menghasilkan produk yang berkualitas, inofatif dan berdaya
saing dipasaran,

p. Masih rendahnya kesadaran pelaku usaha dalam melegalkan usaha dan
produk yang dihasilkan,

g Kualitas dan standar mutu produk IKM belum optimal,

r. Kesadaran industn kecil masuk akun SlINas sangat rendah,

s.  Kepatuhan indusin dalam pelaporan perkembangan usaha melalu aplikas

SlINas masih minim.

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP

1. Dasar Hukum
Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
secara umum mendasari:

a) Peraturan presiden Nomer 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah;

b} Feraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penanjian Kinerja;

¢} Peraturan WMenteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinera
instansi Pemernintah;

d) Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomer 5 Tahun 2025 tenfang
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2025-2029,

g) Peraturan Bupati Nomor 100 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator kinena utama
Femernntah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinera Utama
rerangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

f) Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinera Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Temanggung.
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2. Tujuan LKjIP

laporan Kinerja Instansi Pemenniah (LKjIP) Kabupaten Temanggung
disusun dengan tujuan untuk mempertanggungjawabkan Kkinerja dalam
mencapal fujuan/sasaran sirategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Pemernintah Daerah sebagal unsur penyelenggara pemenntahan, seria
sebagai penerimamandat kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijakan
yang dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemernntah Daerah secara periodik,
sehingga dapat terwujud suatu kepemernintahan yang balk (Good Governance)
Selain tu Laporan Kinena Instansi Pemenntah (LKJIP) juga bertujuan untuk
memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pimpinan atas kinerja Dinas
Penndustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang felah dan
seharusnya tercapal dan juga sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi
Dinas Perindustnian dan Tenaga Kerja Kabupalen Temanggung untuk
meningkatkan kinena di tahun- tahun yang akan datang.

3. Manfaat LKjIP
Sesual dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera Instansi
Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut
a. Sebagaisarana peniiaian terhadap capaian kinerja selama 1 tahun;
b. Membenkan informasi terkait SAKIP perangkat daerah;
c. Mendorong instansi Pemerintah datam proses penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang,
d. Sebagal acuan penyempumaan pelaksanaan program dan kegatan yang
akan datang
e. Laporan Akuntabilitas Keuangan juga dapat dimanfaatkan sebagai

pertimbangan penyempurnaan berbagal kebljakan yang diperiukan

C. Sistematika Penyajian
Sistematika penyapan LK]IP Dinas Penndusinian dan Tenaga Kerja sebagal

berikut.

Bab | Pendahuluan
Pada bab imi disajikan penjelasan umum organisasi berupa kondisi geografis,
sumber daya manusia Perangkat Daerah, Kedudukan dan Fungsi Struktur
Orgamisasi, Instrumen Pendukung Pengelolaan Kinerja serta permasalahan
utama (strategic 1ssued) yang sedang dihadapi.

Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab im diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanpan kinerja tahun yang
bersangkutan
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Bab |l Akuntabilitas Kinernja
FPada bab imi disajikan capaian kinerja untuk setiap pemyataan kinerja sasaran
strategis sesual dengan hasil pengukuran kinefa. Untuk setiap pemyataan
kinerja sasaran sirategis tersebut dilakukan analisis capaiankinerja Selain
itu Juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan sesual dengan kinerna
organisasi dan dokumen Penanjian Kinerja.

Bab IV Penutup
Fada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian Kinera organisasi serta
langkah di masa mendatang vang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Penyusunan laporan kinera Dinas Pernindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung Tahun 2025 diselaraskan dengan ketentuan dalam Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Tata cara Rewiu alas Laporan Kinerna Instansi Pemernntah
Perencanaan kinerja ini menjadi dasar penetapan target tahunan yang akan dicapai
oleh Dinas Penndustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung, sekaligus
memastikan kesesuaian dengan arah pembangunan daerah yang teriuang dalam
dokumen RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029.

1. Visi Daerah

Visi Pembangunan Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029
sebagaimana tertuang dalam dokumen perencanaan daerah adalah
“Temangaung untuk Semua (Sejahtera, Berkelanjutan, Mudah, Inklusif, Aman)”
Visi ini menjadi arah utama dalam penyusunan perencanaan Kinerja perangkat
daerah, dengan memperhatikan kesinambungan pembangunan sebagaimana
diarahkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJIPD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2045.

2. Misi Daerah

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung dijabarkan meialui
5 (lima) misi Pembangunan daerah yaitu:

a) Meningkatkan Konektivitas dan Aksesibilitas;

b) Diversifikasi Perekonomian untuk Penghidupan yang Stabil;
¢ Pemberdayaan Melalui Pendidikan dan Kesehatan,

d) Mempromaosikan Kelestanan Lingkungan;

e} Menumbuhkan Tata Kelola Pemenntahan yang Transparan dan Efektif

B. Tujuan dan Sasaran

1. Tujuan

Tujuan organisasi merupakan pen@abaran atau mplementasi dan
pemyataan misi organisasi Seiaras dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 2025 - 2029 maka
Dinas Perindusirian dan Tenaga Kena Kabupaten Temanggung menetapkan
tujuan strategis “Meningkatnya Kualitas Tenaga kerja, hubungan industrial serta
sekfor industri dalam pembangunan ekonomi’ .
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2. Sasaran

Sasaran

merupakan

penjabaran

dari

tujuan

organisasi

dan

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapal melalul tindakan-tindakan yang akan

dilakukan secara operasional Oleh karenanya rumusan sasaran yang ditetapkan

diharapkan dapat membernkan fokus pada penyusunan program operasional dan

kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, terperinci, dapat diukur dan

dapat dicapai

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerna Kabupaten Temanggung sasaran yang lelah ditetapkan dalam

Rencana Strategis Dinas Penndusinan dan Tenaga Kerja

Temangaung Tahun 2025 — 2029 adalah :

da

b.

C

Meningkatnya Perlindungan bagi Tenaga Kerja

Meningkatnya sektor industn dalam pembangunan ekonomy

Kabupaten

Meningkatnya Kualitas dan Tata Keloia Perangkat Daerah dalam Pelayanan

Publik

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak

dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 (ima) tahun adalah sebagai benkut:
Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Temanggung Tahun 2025 - 2029

No || i e INDIKATOR TARGET
: KINERJA 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Cakupan
Meningkatnya Kepesertaan
Pariindungan Jaminan -
gl Teniags Sosial &7 60,32 | 8345 | 8673 | 7018
Kera Ketenaga
kerjaan
Prezentaze
Meningkatnya | Meningkatnya Pertambahan
Kualitas sektorindustri | jumlah
Tenaga kefja, | dalam industrikecil | 038 | 040 | 041 | 042 | D43
hubungan pembangunan dan
1 | industiaiserta | skonomi menengah di
sektor industri Kabupaten
dal
pﬁmhi:g:mn IKM Dinas
skonomi | Meningkatnya | Perindusiian | g o4 | g5 75 | 8573 | 8674 | 8675
Kualitas dan dan Tenaga
Tata Kelola Keija
Paranghal Nilal AKIP
Daarah dalam Dinas
Pelayanan Perindustrian | 7280 | 73 | 73.20 | 7340 | 73560
Pk dan Tenaga
Kerja




C. Indikator Kinerja Utama Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja

Saiah satu upaya untuk mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyaian yang
berbasis potensi unggulan daerah dan berkelanjutan di Kabupaten Temanggung,
maka Dinas Pernndusinan dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung mempunyai
Indikator Kinerja Utama sebagai berikut

Tabel. 2.2
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung

TUJUAN/ T
NO | SASARAN Pl PROGRAM KEGIATAN
| | STRATEGIS
1. | Meningkatnya | Tingkat Partisipasi
Kualitas Tenaga | Angkatan Kerja
Kerja, (TPAK)
Hubungan
Industrial serta
Sealdor Industn Kontribusi Sekior
dalam Industri Terhadap
Pembangunan PDRB
| Ekonomi
2 - Cakupan . Program 1. Pslaksanaan Pelatihan
gl e;;mgkatn-_.ra Kepezm'!aan Pedgtihan Berdasarkan Unit
b:;&ﬁ;ag;: Jaminan Sosial Kerja dan Kompetensi
Keria Ketenagakerjaan Praduktivitas 2 Pembinaan Lembaga
Tenaga Kerja Pelatthan Kerja Swasia
1 Pelayanan Antar kerja di
Program Daerah Kabupaten/Kata
Penempatan 2 Perlindungan PMI (Pra dan
Tenaga Kerja Puma Penempatan) di Daarah
Kabupaten/kota
Pencegahan dan
Program Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial. Magok
Hubungan :
industrial Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupatan/Kota
< | Meningkatnya Persentase Program
Sektor Industri Partambahan Perencanaan Penyusunan dan Evaluasi
dalam jumiah industri kel dan Rencana Pembangunan
Pembangunan dan menengah di Fembangunan Industri Kabupaten/Kota
Ekonomi Kabupaten Industri
2 F;‘::?;Ir;aan Penyediaan Informasi Indusiri
; ; untuk U1 IPUI IUKI dan |PKI
b Kewenangan Kabupaten/Kota
| Industri Masional
4 | Meningkatnya Indeks Kepuasan
Kualitas Tata Masyarakat
Kelola Perangkat Daerah
Perangkat Nilaj AKIP
Dasrah dalam Pearangkat Dasrah
Pslayanan
Publik

Sumber Dinparinaier Kab. Temanggung 2025
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Dalam mencapal wjuan dan sasaran, pada Tahun 2025 Dinas Pernndustrian
dan Tenaga Kerja melaksanakan 5 (lima) Program dan 7 (tujuh) Kegiatan yang
meliputl
a.  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja, Kegiatan Proses

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatinan Keterampilan Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi dan Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasla,

b. Program Penempatan Tenaga Kena, Kegiatan Pelayanan Antar Kena di Daerah
Kabupaten | Kota dan Kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan Puma Penempatan)
di Daerah Kabupaten/Kota,

€. Program Hubungan [ndustnal Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisinan Hubungan Indusirial, Mogok Kera dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/ Kota,

d. Program Perencanaan dan Pembangunan Industr, Kegiatan Penyusunan dan
Evaluasi Rencana Pembangunan Indusin Kabupaten/ Koia dan Kegatan
Penyediaan Informasi Industn untuk [ULIPUI, UKl dan IPKlI Kewenangan
Kabupaten/Kota;

e Program Pengelclaan Sistem Informasi Industri Nasional, Kegiatan Penyediaan
Informasi Industn untuk U1, IPUI, TUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota.

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan darn pimpinan Instansi yang iebih tinggl kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang diseriai dengan indikator
kinerja. Melalul perjanjian kinerja terwujudian komitmen penenma amanah dan
kesepakatan antara penenma dan pemberi amanah atas kineria terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia Kinera
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapl termasuk Kinena (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yanag diperjanjikan
juga mencakup outcome yang dihasilkan darn kegiatan tahun-tahun sebelumnya,
sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya Tujuan disusunnya
Perjanjian Kinerja adalah
1. Sebagal wujud nyata komitmen antara penernma dan pember amanah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan Kinerja Aparatur,
2 Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinera aparatur;
3 Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran

organisasi sebagal dasar pembernan penghargaan dan sanksi
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4 Sebagal dasar bag pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi, dan
supervist atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah; dan
5. Sebagal dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawal;

Dinas Penndustrnian dan Tenaga Kena Kabupaten Temanggung telah

menetapkan Penanjian Kinerja Tahun 2025 dengan uraian sebagai benkut

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2025

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET 2025
1 ] 3 ] 5
Meningkatnya Kualitas Tenaga Tingkat Partislpasl Angkatan | i, 761678 48
; Kerja, Hubungan Industrial Kerja (TPAK)
seria SEktﬂT Industri d-ﬂlﬂm Bazia PORB [I'l'duﬁtﬂ |
Pembangunan Ekonoml Perigolahan % 27.35
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET 2025
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Cakupan Kepeseriaan '
Perlindungan bagl Tenaga Jaminan Sosial Yo 57.00
Kerja Kztenagakerjaan
2 | Meningkatnya Sektor Pearsentase Pertambahan
Industri dalam jumlah industri kecll dan 95 0,38
Fembangunan Ekonomil menzngah di kabupaten
3 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan
Tata Keiola Perangkat Masyarakat Perangkat e 86,71
Daerah dalam Pelayanan Daerah
Publik Milai AKIP Perangkat |
¥ 7280
Daerah

Untuk tercapainya indikator sasaran tujuan Kepala Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Temanagung tersebut. diperiukan strategi denaan sasaran
program pada Dinas Penndustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2025-
2029 sebagaimana tabel benkut
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Tabel 2.4

Sasaran Program dan Indikator Kinerja Program Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja

Tahun 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM RUMUS SATUAN e
2 3 4 5 6
Meningkatnya Keterampilan Kompetensi . . R . , Jumlah peseria pelalihan berbasis
Tenags Kerja sesuai dengan Kebutuhan ggﬁiﬁg:?ﬂpenﬂ?egge”a Mendapatisn Pelatinan kompetensi dibagl jumiah pendafiar Yo 12 56
Industri i pelatihan dikali 100%
Persentase Lembaga Pelatihan Karja Swasta Jumlah LPKS yang dibina dibagijumiah o, 81
{LPKS) yang Dibina keselurmhan dikali 100%
’ Jumlah kegistan keselurshan yang
Meningkatnya Implemeantasi : : dilaksanakan yang mengacu ke RTKD
Pelaksanaan Program sesuai dengan Pemgniaske keglatan '_nt.rang ﬁd:ks_anakan yang dibagl jumlah kegiatan keseluruhan % 1
Dokumen Rencana Tenaga Karja ARt A | BHEAE RIS yang dliaksanakan di Kabupaten dikali
100
: . Parsentase tenaga kerja yang ditempatkan Jumlah pencarl kera terdsftar yang
?enmgikgmyﬁ I:zen:,tempan Tenaga (dalam dan luar negri) melalui mekanisme ditempatkan dibagi jumlah pencari kesja ¥ 36
agja unia Refa layanan antar kerja dalam wilayah Kabupaten terdaftar dikali 100
Jumiah pencari kerja yang mendapatkan
Persentase Pencari Kerja yang Mendapat penyululan dan bimbingan jabatan o 1
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan dibagl jumlah pencarl kerja terdaftar
dikall 100
Jumlah pencari kerja terdafiar yang
: e ditempatkan ditambah jumlah peszeria
PirEEHESE pencari kerja yang mendapatkan pelatihan  dan  disabiltas = yang 9% 15
pexetjaan berwirausaha dibagi jumlah pencari
kerja terdaftar dikali 100
; : ] ; Jumiah penduduk angkatan kesja
Persentase CPMI yang Tedasilitasi Sesuai nereaan Adiagi jmbst pendduk % 4

Prosedur

usia kera perampuan dikali 100
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TARGET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM RUMUS 'SATUAN P
3 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan Jumiah tenaga kerja yang dilatih dibagi % £9.01
| (IUP) jumiah pencari kerja terdaftar dikali f
Meningkatnya Hubungan Industiial yang : Jumlah perusahaan yang menjalankan
4 Harmonis, Dinamis dan Berkeadilan g Ef;:“t;zf Penﬁahaan yaruymenjeinke) narma ketenagakerjaan dibagl jumiah U 41
sarta Barmartabal a fistenagakeraan perusahaan yang dibina dikali 100
Jumlah perusahaan yang
10 Persentase Perusahaan yang Membayar Upah membayarkan upah sesuai UMK dibagi a, 70
sesual UMK jumiah perusahaan yang dibina dikall
100 '
Jumiah perusahaan yang memenuhi
1 Persentase terpenuhinya fasilitas kesejahleraan fasilitas kesejahteraan pakarja dibagi % 16
pekerfa jumlah perusahaan yang dibina dikali
100
Jumiah DEI'EEI“&%EH vang selesal
12 Fersentase penyelesaian persalisihan hubungan metalui mediasi dibagi jumlah % 100
industrial melalui medias| perselisihan yang dimohonkan mediasi
dikali 100
: : Jumiah [KM Unggulan Daerah Yang di
5 Meningkatnya Ferflumbuhan Industri 13 F'E‘“’Ef“a‘-"ﬁ Indust yang herhasis pada Bina Dibagi Jumniah Industri Unggulan U 782
komoditas unggulan daerah Ll
| Daerah Dikali Seratus Persan
& Marﬂwwit uu?zmnm"mman 14 | Persentase Pﬂmmﬂﬂﬂf_ﬁ;’* pengawasan iﬂmﬁ‘ ra];iﬂz;agagmamfa'ﬁiﬁ;?n %. 02
Berusaha Sekior Industri perizinan berusaha sekior industri fiamiah KM yaivg bere
. Jumiah IKM yang terdaftar di SliNas
7. |/ Mesinhangg Remanioaise infurmast 15 | Persentase Industi yangterdaftar dalam SliNas | dibagl jumlah IKM berizin dan belum % 18

Indust

Sumber Dinperinaker Kab Temanggung 2025

_ terdafiar di SiiNas
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E. Rencana Anggaran Tahun 2025
Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Perindustnian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Temanggung dalam rangka pencapaian target kinerja Tahun 2025 didanai
melalui Perubahan APBU Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 20235,
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 6

Tahun 2025 tentang Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025. Komposisi belanja per

program adalah sebagai benkut:

Tabel 2.5
Rencana Anggaran per Program Tahun 2025
. P = TARG N 137
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA MIGET ANGURIAR
(%) (Rp)
Program Penunjang Persentase ketersedizan
1 | Urusan Pemerintahan administrasi keuangan, umum dan 100 6:380.113.735
Daerah Kabupaten/ Kota | |asa penunjang perangkat daerah
Picerant Deranzaniaan Fersentase kegiatan yang
2 : dilaksanakan yang mengacu ke 1 0
Tenaga Kerja ;
rencana tenaga kerja
Persentaze pencari kerja
Program Pelatinan Kerja | mendapalkan pelatihan berbasis 72
3 | dan Produktivitas Tenaga | kompetensi 609 703.000
Kerja Persentase | embaga Pelatihan 0
Kerja Swasta (LPKS) yang dibina
Persentase tenaga kerja yang
ditempatkan (dalam dan luar negri) 15
melaluji mekanisme layanan antar
kerja datam wilayah Kabupaten
Persentase pencarl kerja yang
mendapat penyuluhan dan N
4 |FrearenFenempainn bimbingan jabatan 128,947 700
Tenaga Kera s
Persentase pencari kerja yang 5
mendapatkan pekerjaan
Persentase CPMI yang terfasifitasi
; ' 52
sesual prosadur
Tingkat Partisipasi Angkatan Kera &g
Perempuan ([UP)
Persentase kepeseriaan program 41
BPJS Ketenagskarjaan
Persentase Perusahaan yang 70
Program Hubungan mambayar upah sesual UMK
5 . - — 110289 700
Industrial Persentase terpenuhinya fasilitas 48
keselahteragnpakerls.
Persentase perselisinan hubungan 100
industrial melalui mediasi
Program Perencanaan ; .
& | denPembangunan versieniase Indualy yang herass 782 | 322.601.750
; pada komaoditas unggulan dasrah
Industri
. Fersentase pembinaan dan
T TronFeey Penyansilian engawasan perizinan berusaha 02 0
Izin Usaha Industri P P :
sektor Industri
Program Pengelolaan .
8 | Sistem Informasi Industri | | orocniase Industri yang terdafiar 18 17.053.800
. dalam 5lINas
Masional

Sumber Dinperinaker Kab. Termanggung 2025
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BAB [l
AKUNTABILITAS KINERJA

Kinerja suatu instansi permeriniah dapat dinilal melalul proses pengukuran kinerja
yang dilakukan secara sistematis. Pengukuran tersebut berfungsi uniuk mengetahui
tingkat keberhasilan pelaksanaan tugas dalam mencapal sasaran yang telah ditetapkan,
berdasarkan indikator kinerja yang termuat dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 20252029 Sasaran dan
indikator tersebut diwujudkan melalui pelaksanaan berbagai program dan kegiatan

Tingkat capaian sasaran ini memberikan gambaran mengenal Kinefia Dinas
Penndustrian dan Tenaga Keria Kabupaten Temanggung daiam menjalankan tugas dan
fungsinya. Laporan Akuntabiltas Kinerja Pemernintah Kabupaten Temanggung Tahun
2025 1nl merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kinerja pada tahun
periama masa berlakunya RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 20252029,

A. Capaian Kinerja Organisasi

Kerangka pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten Temanggung dilakukan
dengan mengacu dalam Peraturan Presiden Nomor 289 Tahun 2014, Peraturan
Menteri PAN dan RB MNomor 12 Tahun 2015 pada Lembar Kriteria Evaluasi dan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 Adapun pengukuran kinera

tersebut dengan rumus sebagai benkut

1 Apabila semakin tinggl realisasi menunjukan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan
rumus

Capaian Indikator Kinerja = ——Realisasl__ y 499
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja. digunakan
rumus

Target

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerna Utama
Dinas Pernndustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang tercantum
dalam RPJIMD Kabupaten Temangaung Tahun 2025-2029 Dalam rangka
melakukan evaluasi keberhasilan atas tujuan dan sasaran organisasi maka

digunakan skala pengukuran pada tabel 3 1 sebagai benkut
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Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

— e e

T 91% < 100% ' Sangat Tinggi

2 76% < 90% Tinggl
B6% < 75% Sedang

P 51% < 65% Rendah

5 <50% Sangat Rendah

1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Capaian kinena Dinas Perindustnian dan Tenaga Kena disajikan
berdasarkan hasil pengukuran Indikator Kineria Utama (IKU). Capalan [KU
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujuan yang ditetapkan
dalam Rencana Strategis (Renstra), yang selanjutnya diukur berdasarkan
Peraturan Pemernniah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinera Instansi Pemeriniah dan Peraturan Presiden Nomor 289 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerna, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera Instansi Pemerintah.

a. Sasaran Strategis

Sasaran Strategis Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025
merupakan penjabaran operasional dar tujuan perangkal daerah dalam.
mendukung peningkatan kualitas tenaga kera, hubungan industrial, serta
penguatan seklor industri dalam pembangunan ekonomi daerah. Evaluasi
kinerja pada bagian ini dilakukan melalui pengukuran capaian indikator tujuan
dan indikator sasaran sirategis Pengukuran dilaksanakan dengan
membandingkan antara target yang telah ditetapkan dengan realisasi Tahun
2025, sehingga dapat diketahu tingkat keberhasilan pencapaian kinerja serta
kontribusinya terhadap tujuan pembangunan daerah.

Uratan capaian kinena pada bagian ini disajikan secara bertahap, dimulai
dari capaian indikator tujuan, kemudian dilanjutkan dengan capaian indikator
sasaran strategis sebagaimana tercantum pada tabel berikut.
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1) Capaian Indikator Tujuan
Indikator tujuan Dinas Penndustrian dan Tenaga Kena Meningkatnya
Kualitas Tenaga Kera, Hubungan Industrial serta Sektor Industn dalam
Pembangunan Ekonomi diukur melalui 2 (dua) indikator, yaitu Tingkat
FPartisipasi Angkatan Kerna dan Rasio PDRBE Industnt Pengolahan.
Capaian indikator tersebut dijelaskan sebagai benkut

Tabel 3.2
Capaian Indikator Tujuan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025

TUJUAN: Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja, Hubungan Industrial seria Sektor Industri dalam
Pembangunan Ekonomi
| Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No it kil Satuan ?ﬂ“:lll}: . Capaian | '° 9% | Realisasi Capaian
Tujuan 2094 | Target | Realisasi mn:“.a s | Th | o0se | Kinerja
(%) [ 2029 sid 2025
2 3 4 5 [ I F=6/5"100 2 2] 10=0/8"100
Tingkat
Fartisipasi
Angkatan e 100 781 TTIT 9958 71,33 TIIT 100
Kerja
Rasio
RS % | 9529 | 2735 | 2534 | 9265 | 2845 | 2534 89.07
Induskri
Pengolahan
Capalan Kinesja 97,65 96,11 9453
Tujuan ! ! ’

Berdasarkan Tabel 3.2, Pada indikator Tingkat Partisipasi Angkatan
Kena, target Tahun 2025 sebesar 78.1% dengan realisas) 77 77%,
sehingga capaian kineria mencapal 99 58%. Jika dibandingkan dengan
target Renstra Tahun 2029 sebesar 71,33%. realisasi Tahun 2025 telah
melampaul target antara (on the track) dengan capaian 100% lerhadap
target akhir Renstra. Sementara itu, pada indikator Rasio PDRB Indusin
Pengotahan, target Tahun 2025 sebesar 27 35% dengan realisasl
25.34%, sehingga capaan kinerja sebesar 82 65%. Dibandingkan
dengan target Renstra Tahun 2029 sebesar 28 45%, realisasi Tahun
2025 telah mencapai 89 ,07% dan target akiir

Secara keseluruhan, rata-rata capaian kinera tujuan pada Tahun
2025 adalah sebesar 96, 11%, vang termasuk dalam kategori Sangat
Tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa pelaksanaan program dan Kegiatan
yang mendukung peningkatan kualitas tenaga kerja dan penguatan
sektor industri dalam pembangunan ekonomi daerah telah berjalan efektif

dan sesual dengan perencanaan yang ditetapkan
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a) Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Kabupaten Temanggung mencatal Tingkat Parfisipasi Angkatan
Kera (TPAK) yang lebih tinggl dibandingkan TPAK Provinsi Jawa Tengah
(74,36%) maupun nasional (70,59%). Jika dibandingkan dengan kabupaten
sekitar pada tahun 2025, Kabupaten Temanggung menempati peringkat
kedua dengan nilai TPAK sebesar 77,77%, selisih 0,35% dan Kabupaten
Magelang yang berada pada peringkat pertama dengan niai 78, 12%.
Perkembangan TPAK Kabupaten Temanggung tahun 2021-2025 disajikan
pada Tabel 3.3 berikut

Tingkat Partisipasi Angkata:a::rlj:‘fTF‘AK] Tahun 2021 - 2025
1 | Kabupaten Magelang 75,78 7957 79 45 7772 7812
Z | Kabupaten Temanagung 7401 | 7644 | 758 | 1806 | 71.77
3 | Kabupaten Wanosobo 7077 | 7455 | 7353 | 7497 | 7574
4 | Kabupaten Purworeja 7329 | 7238 | 7476 | 7372 | 7488
5 | Kota Magelang 67,07 B7 56 65966 67 66 67.69
| PROVINSI JAWA TENGAH | 69,58 | 70,84 | 71.12 | 73,74 | 74,36
NASIONAL | 678 | 6863 | 6948 | 7063 | 70,59

Sumber - www.bps go.id

Grafik 3.1
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Tahun 2021 - 2025

2022 Hi23 2024 2035

== Terma e ming == Previngl letens === NASIDANAL

Berdasarkan Tabel 3.3 dan Grafik 3.1, Tingkat Parfisipasi Angkatan
Kerja (TPAK) Kabupaten Temanggung pada periode 2021-2025
menunjukkan peningkatan dan 74 01% pada tahun 2021 menjadi 76, 14%
pada tahun 2022, kemudian mengalami penurunan pada fahun 2023
menjadi 75,80%. Penurunan tersebut dipengaruhi oleh melemahnya
aktivitas pada seklor industri pengolahan, khususnya produk kayu olahan,
yang berdampak pada berkurangnya penyerapan tenaga kerja.
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FPada tshun 2024, TPAK Kabupaten Temanggung kemball
meningkat signifikan menjadi 78,06%. Namun, pada tahun 2025 tenjadi
penurunan ringan menjadi 77 77% Penurunan ini mencerminkan adanya
dinamika pasar tenaga kerja, antara lain penyesuaian struktur lapangan
usaha, terbatasnya penyerapan tenaga kena baru, serta meningkatnya
penduduk usia kera vyang belum atau tidak aktif secara ekonomi
Meskipun demikian, capaian TPAK tahun 2025 masih menunjukkan
kinerja yang relatif baik dan berada pada level yang tinggl.

Dibandingkan dengan capaian Provinsi Jawa Tengah dan Nasional,
TPAK Kabupaten Temanggung selama periode 2021-2025 secara
konsisten berada di alas rata-rata provinsi dan nasional Pada tahun 2025
TPAK Provinsi Jawa Tengah tercatal sebesar 74 36% dan TPAK Nasional
sebesar 70,59%, sedangkan TPAK Kabupaten Temanggung mencapai
77 77%. Kondisi ini menunjukkan bahwa kinera pembangunan bidang
ketenagakerjaan di Kabupaten Temanggung reiatif lebih baik
dibandingkan dengan tingkat provinsi dan nasional. Data realisasi dan
capaian indikator Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) tahun 2021-
2025 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.4
Realisasi dan Capaian Indikator
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Tahun 2021 - 2025

No. Tahun Target{%) Realisasi() Capaian (%)
i 2021 7525 74.01 100

2: 2022 75.70 76.14 100
3 2023 ' 76,10 ' 75.8 ' 99.6

4 2024 76.15 78,06 100

5 2025 78.10 77.77 99,63

Sumber dala Dinperinaker Kab 1emanggung

Berdasarkan Tabel 3 4, realisasi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) Kabupaten Temanggung selama penode 2021-2025
menunjukkan fluktuasi yang relatif terkendali Pada tahun 2021 dan 2022,
realisasi TPAK mengalami peningkatan dan capaian kinena tercatat
sebesar 100%_ Pada tahun 2023, target TPAK sebesar 76,10% belum
sepenuhnya tercapal dengan realisas! sebesar 75.80% atau capaian
kinera 99 60%, yang dipengaruhl oleh menurunnya permintaan produk
kayu olahan sehingga berdampak pada berkurangnya penyerapan tenaga
kerja di sekior tersebut Pada tahun 2024, realisasi TPAK meningkat
signifikan menjadi 78,06% dan kembali melampaui target yang ditetapkan
Pada tahun 2025, realisas) TPAK Kabupaten Temanggung tercatat
sebesar 77,77%, sedikit lebih rendah dibandingkan target sebesar 78,10%
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dengan capalan kinerja 99 63% Kondisi ini mencerminkan realita pasar
tenaga kera yang masih menghadapi tantangan, antara lain terbatasnya
penciptaan lapangan kerja baru yang sebanding dengan pertumbuhan
penduduk usia kena, serta adanya penyesuaian dunia usaha terhadap
kondisi ekonomi yang belum sepenuhnya stabil. Selan itu, meningkatnya
jumiah penduduk usia produktif sebagal dampak bonus demografi belum
sepenuhnya dimbangl dengan ketersediaan kesempatan kera yang
memadal, sehingga memengaruhl tingkat partisipasi angkatan kerja.
Faktor pendukung pencapaian indikator TPAK pada tahun 2025
antara fain masih tingginya minat masyarakat usia kerja untuk bekerja
seria berianjuinya penyerapan tenaga kerja pada sektor industri dan jasa
Sementara itu, faktor penghambat utama meliputi pertumbuhan penduduk
usia kerja yang relatif tinggi dan keterbatasan lapangan kerja formal
Strategl dan langkah-langkah yang telah dilaksanakan oleh Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja untuk mengoptimalkan capaian indikator

kinena ini antara lain

a) Meningkatkan kualitas dan kompetensi tenaga kerja, melalui pelatihan
berbasis kompetens, sertifikasi. verifikasi dan pembinaan LPKS, seria
penyesualan pelatihan dengan kebutuhan dunia usaha dan industri.

b) Mengoptimalkan penempatan dan penyerapan tenaga kerja melalu
pelayanan AK1, mini job fair, penyebarluasan informasi lowongan
kera. penguatan kerja sama dengan perusahaan, serta fasilitasi bagi
Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI).

¢} Menumbuhkan wirausaha baru dengan melakukan peningkatan
kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) vang dibutuhkan oleh dunia
kerja baik pada sektor industni selain industri kayu, pertanian,
kehutanan, dan perikanan, jasa, dli;

d) Melakukan penguatan jejaring dengan perusahaan untuk melakukan
rekruitment terbuka;

e) Meningkatkan partisipasi kelompok rentan dan usia produktif, melalul
sosialisasi dan penyuluhan ketenagakerjaan, pendekatan jemput bola
ke desalkelurahan dan sekolah, serla fasilitasi akses kerja bagl
pemuda, dan penyandang disabilitas.

fi Meningkatkan penyuluhan bimbingan jabatan melalul aplikas
kKonseling jaminan kehilangan pekeraan;
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FASILITASI CPMI PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN
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Gambar 3.1
Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis Indikator Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) Tahun 2025
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b) Rasio PDRB Industri Pengolahan

Indikator tujuan vyang kedua adalah Rasioc PDRB Industn
Pengolahan, merupakan indikator yang menggambarkan besamya
peranan sekior industri pengolahan terhadap toial Produk Domestik
Hegional Bruto (PDRB) Kabupaten Temanggung Indikator ini menjadi
cerminan daya saing sektor industn dalam mendorong pertumbuian
ekonomi daerah. Penghitungan rasio PDRB industn pengolahan dilakukan
oleh Badan Pusat Statistk (BPS) Kabupaten Temanggung. Untuk
memberikan gambaran komparatif, capaian tersebut dibandingkan dengan
tingkat Provinsi Jawa Tengah dan nasional selama pernode 2021-2025
sebagaimana tercantum pada Tabel 3.5.

Tabel 3.5
Perbandingan Rasio PDRB Industri Pengolahan

Kabupaten Temanggung dengan Provinsi Jawa Tengah dan Nasional
Tahun 2021 - 2025

No. Tahun Kab. Temanggung (%) | Prov. Jateng (%) ]IHﬂsicmal {%]E
1 2021 27.11 3430 | 1924

2 2022 26.19 | 3394 18,34

3 2023 : 25392 5 3399 | 1867

4 2004 | 2553 3a4 | 1898

5 2025 2534 ' 3330 | 19.07

Sumber -www bps.go.d

Grafik 3.2
Perbandingan Capaian Kab. Temanggung dengan Prov.Jateng
dan Nasional Tahun 2021 — 2025
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Berdasarkan data penode 2021-2025 rasioc PDRB Indusiri
Pengolahan Kabupaten Temanggung menunjukkan ftren penurunan
hingga tahun 2025 tahun 2025 Pada tahun 2021 rasio tercatal sebesar
27,11%, kemudian menurun menjadi 26,19% pada tahun 2022 dan
25.92% pada tahun 2023. Penurunan kembal terjadi pada tahun 2024
menjadi 2553%. dan pada tahun 2025 juga kembali mengalami

L KJIP Dinas Perindustnan dan Tenaga Kena Tahun 2025 E



penurunan menjadi 25 34%.

Jika dibandingkan dengan tingkat Provinsi Jawa Tengah, rasio
FPDRB Industn Pengalahan Kabupaten Temanggung masih berada di
bawah rata-rata provinsi Pada tahun 2025 rasio PDRB Industn
Fengolahan Provinsi Jawa Tengah tercatat sebesar 33 38%_ Namun
demikian, rasio Kabupaien Temanggung masih berada di atas raia-rata
nasional yaitu pada tahun 2025 berada pada angka 19,07%.

Kondisi ini menunjukkan bahwa meskipun rasio PDRE Industn
Pengolahan di Kabupaten Temanggung mengalami tren penurunan dalam
beberapa tahun terakhir, sektor ini tetap menjadi salah satu penopang
penting dalam struktur perekonomian daerah dan masih memiliki kinerja
yang lebih balk dibandingkan rata-rata nasional Diperlukan upaya
penguatan pembinaan dan pengembangan indusin guna menjaga
stabilitas serta mendorong peningkatan rasio PDRB Indusin Pengolahan
Kabupaten Temanggung. Data realisas! dan capaian kineria rasio PDRB
Industn Pengolahan Kabupaten Temanggung Tahun 2021-2025 disajikan
dalam Tabel 3.6 sebagai berkut

Tabel 3.6
Realisasi dan Capaian Indikator Rasio PDRB Industri
Pengolahan Tahun 2021 - 2025

No. Tahun Target(%) Realis&si{jh_l_ Capaian (%)
1 2021 2500 2711 100
| 2 | 2022 26,00, %13 00
3 | 2023 27,00 7592 96
4. 2024 27,20 2553 95.2%
5. 2025 27,35 2534 92 65

Sumber - www bes go.id dinperinaker Mab Temanogung

Berdasarkan Tabel 3.6, realisasi indikator Rasic PDRB Industri
Pengolahan Kabupaten Temanggung Tahun 2021-2025 menunjukkan
tren penurunan. Pada tahun 2021 dan 2022 capaian indikator masih
memenuhi target (100%), namun sejak tahun 2023 hingga 2025 tidak lagi
mencapal targel yang ditetapkan. Capaman tahun 2023 sebesar 96%,
tahun 2024 sebesar 95 29%, dan tahun 2025 kembali menurun menjadi
92 65%

Penurunan realisas! terjadi secara bertahap, yaitu sebesar 0,92%
pada tahun 2022, 0. 27% pada tahun 2023, 0,39% pada tahun 2024, dan
(0,19% pada tahun 2025 Pada tahun 2025 realisasi tercalal sebesar
25 34% dan target 27 35%. Kondisi im dipengaruhi oleh keterbatasan
bahan baku pada industri pengolahan kayu sebagai salah satu sektor
utama di Kabupaten Temanggung. serfa adanya penurunan permintaan
pasar yang berdampak pada kinerna produksi industn pengolahan.
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Di sist lain, Kabupaten Temanggung memiliki potensi komoditas
ungguian seperti tembakau, kopi, dan hasil pertanian lainnya vang
mendukung pengembangan industri pengolahan berbasis agroindusin
sebagal faktor pendorong peningkatan kontribusi sektor industri.

Strategi yang dilakukan untuk mengoptimalkan capaian indikator
antara lain melalui pendampingan dan pembinaan Industn Kecil dan
Menengah (IKM) guna meningkatkan Kualitas, produktivitas, dan daya
saing usaha. Selain itu, pemerintah daerah terus mendoreng peningkatan
penggunaan produk dalam negern untuk memperkuat pasar industn lokal
Pada tahun 2024 telah dilaksanakan Studi Kelayakan Pembangunan
APHT (Aglomerasi Pabrik Hasil Tembakau) sebagal dasar perencanaan
pengembangan kawasan indusfri tembakau Selanjuinya, pada tahun
2025 tetah disusun Detaill Engineening Design (DED) Pembangunan APHT
sebagai tindak lanjut hasil studi kelayakan, guna mempersiapkan tahapan
pembangunan fisik dan mendukung penguatan mdusin pengolahan

berbasis komoditas ungguian daerah.

Gambar 3.2
Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis Indikator Rasio PDRB Industri
Pengolahan Tahun 2025
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2) Capaian Indikator Sasaran

Selanuinya disajkan capaian indikator pada Sasaran Sirategis
Tahun 2025 Indikator sasaran strategis menggambarkan kinerna
perangkat daerah secara lebih operasional dalam mendukung
pencapaian tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran dilakukan dengan
membandingkan target dan realisasi Tahun 2025 serta memperhatikan
keterkaitannya dengan target dalam dokumen perencanaan. Hasil
pengukuran capaian indikator sasaran strategis disajikan pada tabel
berkut.

Tabel 3.7
Capaian Indikator Sasaran Strategis 1 Tahun 2025

Sasaran § i5 1: Meningkatnya Perlindungan bagi Tenaga Kerja
Capal Tahun 2025 | Renstra 2025-2029
Indikator Kiner Capaian | Target - Capaian
Sasaran | S#E | 3 Th | Target | Realisasi | Kinetja | Th | oorsash | oo,
"2!1134 Yo 2029 sid 2025
2 3 [41 5 T T=EEY B 4 AEIE0 |
Cakupan
?EP?SE’"EH". % |s478| 57 73.81 100 | 7018 | 7381 100
aminan Sosial
Ketznagakerjzan
Capaian Kinerja Sazaran | 3473 100 100

Berdasarkan Tabel 3.7, capaian kinena Sasaran Sirategis 1 vaitu
‘Meningkatnya Perlindungan bagl Tenaga Kerja® diukur melalul indikator
Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Pada Tahun 2025,
target yang ditetapkan sebesar 57%, sedangkan reallsasi mencapal 73 81%.
Dengan demikian, tingkal capaian kinerja terhadap target Tahun 2025
mencapal 100% atau telah memenuhi bahkan melampaul target vang
ditetapkan.

Apabila dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 sebesar 54 78%.
realisasi Tahun 2025 menunjukkan adanya peningkatan yanag signifikan. Hal
ni mengindikasikan bahwa upaya pemernntah daerah dalam mendorong
perluasan Kkepeseriaan jaminan sosial kelenagakerjaan bernalan secara
efektif Apabila dibandingkan dengan target Renstra Tahun 2029 sebesar
70,18%, realisast Tahun 2025 yang mencapal 73,61% telah melampaul target
akhir pericde perencanaan Capaian tersebut menunjukkan bahwa Sasaran
Strateqgis 1 berada dalam kategori sangat bak dan membenkan konirbusi
positif terhadap peningkatan perlindungan tenaga kena di Kabupaten
Temanggung. Secara keseluruhan, capaian kinerja sasaran in menunjukkan
bahwa strategi dan langkah yang dilaksanakan dalam rangka periuasan

perlindungan tenaga kena telah benalan optimal.
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a) Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan

BPJS Ketenagakerjaan merupakan badan hukum publik yang
meilaksanakan perntah undang-undang dalam melindungi pekera/ buruh
melalui 5 (lima) program yaitu:

a) Program Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK),

B) Program Jaminan Kematian (JKM),

c) Program Jaminan Hari Tua (JHT),

d) Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan (JPK), dan

&) Program Jaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP)

Rumus Persentase kepesertaan jaminan scsial Kelenagakerjaan adalah
jumiah pekerja peseria BPJS Ketenagakerjaan dibagl jumiah pekerja total
dikall 100% Daia capaan cakupan Kkepesertsan jaminan sosial
ketenagakerjaan tahun 2025 dapat dilihat pada tabel benkut.

Tabel 3.8
Presentase Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
Tahun 2021 - 2025

Indikator 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
Hmpialt pekatia peseria £ds 16328 | 24672 | 21.472 | 18955 | 20.109
Ketenagakerfaan .
Jumtah pekerja total 36732 | 20062 | 23841 | 22638 | 23343

Fersentase kepesertaan program BPJS

Ketaniagaketaan (%) 61,08 | 8489 | 9083 | B81% | BG5S

Sumber: Dinperinaker Kabupoten Temanghung

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian paling tingal pada indikator
ini terjadi pada tahun 2023 yaitu sebesar 90 83% dengan jumlah pekeria
peseria BPJS Ketenagakernaan sebanyak 21.472 orang dan jumlah pekerja
total sebanyak 23.641 Namun pada tahun 2024 capaian ini mengalami
penurunan sebesar 268% dengan jumiah pekerja peserta BPJS
Ketenagakernaan menurun menjadl 19 955 dan jumlah pekerja mengaiam
penurunan juga menjadi 27 638 orang, sehingga persentase kepeseriaan
program BPJS Kelenagakerjgan sebesar 88 15% Capalan pada tahun
2025 jumiah peserta BPJS Ketenagakenaan yaitu menjadi 20.109 orang
dan jumiah pekena total meningkalt menjadl 23 343 orang, sehingga
persentase indikator ini sebesar 86.15%. Fakior penghambat pada capaian
indikator 11 adalah belum stabinya keuangan perusahaan, sehingga
beberapa perusahaan masii mengikutsertakan pekerjanya sebagian
Sedangkan faktor pendorong dalam capaian indikator i adalah
meningkatnya kesadaran pengusaha uniuk mengikutsertakan ke dalam
program BPJS Ketengakeraan Upaya yang akan dilakukan dalam
pencapaian farget tahun 2025 adalah rutin melakukan pembinaan,

monitoring dan evaluasi.
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Gambar 3.3

Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Strategis 1
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Capaian Indikator Sasaran Strategis 2 Tahun 2025

Tabel 3.9

Sasaran Strategis 2: Meningkatnya Sektor Industri dalam Pembangunan Ekonomi
Capaian Tahun 1“2‘5 " Renstra 2025-2029
Kinerja o :
Indikator Capaian | Target Capaian
Sasaran | Satuan | Tahun | oot | Reatisasi| Kinero | Th '}fiﬁ‘g Kinerja
(%) | ' % 2029 sid 2025
2 3 4 5 3 F=ai5*400 & a 10=2/3"100
Persentase
Pertambahan
Jumilah
indusiri kecil Yo na 0,38 0,38 100,00 043 038 9837
dan
menengah di
| ka_b_qp_aten
Capalan Kinalja : 100,00 8837
Sasaran ' :

Berdasarkan Tabel 3.9, capaian kinerja Sasaran Sirategis 2 yailu
‘Meningkatnya Sekior Indusin dalam Pembangunan Ekonomi” diukur melalui
indikator Persentase Pertambahan Jumiah Industri Kecil dan Menengah di
Kabupaten. Pada Tahun 2025, target yang ditetapkan sebesar (0.38% dan
realisasi juga mencapai 0.358%, sehingga tingkat capaian kinerja terhadap
target Tahun 2025 mencapal 100%.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa pertumbuhan jumiah industr kecil
dan menengah (IKM) telah sesuai dengan target yang direncanakan pada
tahun benaian Meskipun pada Tahun 2024 indikator inl belum tersedia (n.a),
pada Tahun 2025 pengukuran telah dapat dilaksanakan dan menunjukkan
hasll yang optimal sesual perencanaan.

Apabila dibandingkan dengan farget Rensira Tahun 2029 sebesar
0.43%, realisasi Tahun 2025 telah mencapal 88,37% darl target akhir periode
perencanaan. Hal imt mengindikasikan bahwa Kinena pada sasaran strategis
ini berada pada jalur yang cukup balk daiam mendukung pencapaian target
jangka menengah

Secara keseluruhan, capaian indikator Sasaran Strategis 2 menunjukkan
bahwa upaya pembinaan, pengembangan, dan fasilitasi sektor industri kecil
dan menengah telah benalan efektif dalam mendorong pertumbuhan industn
di Kabupaten Temanggung

a) Persentase Pertambahan Jumiah Industri Kecil dan Menengah di
Kabupaten

Indikator Persentase Pertambahan Jumlah Industr Kecil dan Menengah
(IKM) di Kabupaten Temanggung menggambarkan tingkat perkembangan

jumiah unit usaha indusiti kecil dan menengah yang akbf di wilayah

' Tenaga Kera Tahun 2025 n
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Kabupaten Temanggung dar tahun ke tahun. Rumus perhitungan indikator
ini adalah jumiah IKM pada tahun berjalan (tlahun n) dikurangi jumiah KM
tahun sebelumnya (tahun n-1) dibagi jumlah IKM pada tahun berjatan (tahun
n—1) Data Persentase Pertambahan Jumiah Industn Kecil dan Menengah
(IKM) di Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.10
Persentase Pertambahan Jumlah Industri Kecil dan Menengah (IKM) di
Kabupaten Temanggung Tahun 2021 - 2025

Uraian [ 2021 W27 | 2023 | W24 | W25 |

Jumlah industri kecil dan 0 76 151 3 66
menengah iahun n - jumlah
industri kecil menengah tahun

n-1

Jumilah industri kecil menengah 17.184 17270 1742 17.452 17517
tahunn-1 sy

Parsentase Pertambahan 0 . 0,86 a7 033

Jumlah Industr Kecll dan
‘Menengah di Kabupaten |
Sumber Dinpennaver Kabugaien Temanggung

Berdasarkan Tabel 3.10, perkembangan jumiah Indusini Kecil dan
Menengah (IKM) di Kabupaten Temanggung selama penode 2020-2025
menunjukkan tren peningkatan, meskipun dengan laju pertumbuhan yang
fluktuatif setiap tahunnya. Pada tahun 2021 belum ternadi penambahan jumiah
KM dibandingkan tahun ssbelumnya, sehingga persentase pertumbuhan
tercatat sebesar 0% Memasuki tahun 2022, jumlah IKM mengalami
peningkatan sebanyak 76 darn tahun sebelumnya, sehingga total KM menjadi
17 270 dengan persentase pertumbuhan sebesar 0,44% Pada tahun 2023,
perfumbuhan IKM relatif lebih tinggl dengan penambahan sebanyak 151,
sehingga total IKM mencapai 17 421 atau tumbuh sebesar D,86%. Namun
demikian, pada tahun 2024 laju pertumbuhan mengalami perlambatan,
ditandai dengan penambahan hanya 31 IKM dan persentase pertumbuhan
sebesar 0,17%. Pada tahun 2025, jumlah IKM kembali menunjukkan
peningkatan dengan penambahan 66 unit, sehingga total IKM menjadi 17.517
atau tumbuh sebesar 0, 38%. Fakior penghambat dalam pencapaian indikator
ini adalah jenis produk Industn Kecil yang fluktuatif sehingga mempengaruhi

perubahan data |IKM  Sementara itu, fakior pendorongnya -adalah

meningkatnya kesadaran IKM untuk menyampalkan usahanya Upaya yang
dilakukan untuk meningkatkan pertumbuhan jumilah IKM pada tahun 2025

meliputi pembinaan, pendampingan dan monitoring IKM Temanggung
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Gambar 3.4
Kegiatan yang Mendukung Capaian Sasaran Strategis 2
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Tabel 3.11
Capaian Indikator Sasaran Strategis 3 Tahun 2025

Sasaran Strategis 3: Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Perangkat Daerah dalam Pelayanan
; Publik
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
_ Kinerja : - .
indikator Capaian | Target : Capaian
e Satuan | Tahun _ Realisas] o
Strategis - Target | Realisasi | Kinerja | Th ' Kinerja
2[%" S % | 2029 | TP2025 | 43025
2 s | 5 6 | resm0 | 8 9 | 10-9m°100
Indeks
Kepuasan
Masyarakat % 86,70 86,71 85,71 100.00 86, T4 86,71 8985
Perangkat
Daerah
Nilai AKIP
Perangkat b 72,06 7280 T2.55 94 66 73.80 7280 08 54
| Dgerah
Capsian Kiner 79.38 99,83 99,30
Sasaran

Tabel 311 menunjukkan capaian Sasaran Strategis 3, vyailu
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Perangkat Daerah dalam Pelayanan Publik
pada tahun 2025 Pengukuran dilakukan melalur dua indikator utama, yaitu
Indeks Kepuasan Masyarakal (IKM) Perangkat Daerah dan Nilai AKIP
Perangkat Daerah Pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),
capaian kinerja tahun 2024 sebesar 66, 70%. Pada tahun 2025 ditetapkan
target sebesar 86,71% dan realisasi mencapai 86,71%, sehingga tingkat
capaian Kinerna mencapai 100,00%. Jika dibandingkan dengan target Rensira
tahun 2029 sebesar 86, 75%, realisasi tahun 2025 telah mencapal 99,95% dari
target akhir periode.

Sementara itu, pada indikator Niiai AKIF Perangkat Daerah, capaian
tahun 2024 sebesar 72.06% Target tahun 2025 ditetapkan sebesar 72.80%
dengan realisasl sebesar [255%, sehingga capatan kinerja mencapal
99 66%. Dibandingkan dengan target Rensira tahun 2029 sebesar 73,80%,
realisas! tahun 2025 telah mencapal 98 64% dan target akhir.

Secara keseluruhan, rata-rata capaian kinerja Sasaran Strategis 3 pada
tahun 2025 adalah sebesar 99 83%, yang menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan dalam rangka peningkatan kualitas tata kelola
perangkat daerah telah benalan sangat balk dan mendekati target yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan strategis.
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Gambar 3.5
Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Strategis 3
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2. Capaian Kinerja Sasaran Program Dan Indikator Program

Program yang harus dilaksanakan oleh Dinas Penndustnan dan Tenaga
Kerja Kabupaten Temanggung sejumiah 7 (tujuh) Program dengan 7 (tujuh)

sasaran program dan 15 (lima belas) indikator program

a. Sasaran Program 1. Meningkatnya Keterampilan Kompetensi Tenaga

Kerja sesuai dengan Kebutuhan Industri

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Meningkatnya
Keterampilan Kompetensi Tenaga Kerja sesuail dengan Kebutuhan Indusin,
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinera, sebagamana tabel 3.12 di
bawah ini

Tabel 3.12

Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Program 1 Tahun 2025

Sasaran Program 1: Meningkainya Keterampilan Kempetensi Tenaga Kerja sesuai dengan
Kebutuhan Industri _ _ _ _
. j %ﬂp@hﬂ Tahun 2025 RENSTRA 21125-11129
= Indikator Batita linerja . | Capaian . | Capaian
No| sasaran | Tahun | Target | Realisasi | Kinerja Tﬁ Hﬁ“ Kinerja
2024 (%) ' (%)
] & 3 4 5 & | 7-6/5"00| 8 9 10
Persentase
FencariKerja
1 ’;‘E"Eff'pm" % 7378 | T2 69.31 96.25 62 | 6931 100
elatinan
Berbasis
Kompetensi
| Persentase
Lembaga
Pelatihan
2 Kefia Swasta % 82,32 a0 4706 160 85 97.06 108
(LPKS) yang
| Dibina
Rata-Rata Capaian ' ' '
. Indikator Kinerja Program 18,05 O | fagae !

Tabel 3.13 menyajikan capaian indikator kinerja pada Sasaran Program 1,
valtu Meningkainya Keterampilan Kompetensi Tenaga Kerja sesual dengan
Kebutuhan Industri tahun 2025 Pengukuran kinena dilakukan melalui dua
indikator utama

Indikator pertama adalah persentase pencari kerja yang mendapatkan
pelatihan berbasis kompetensi. Pada tahun 2024, capaian indikator ini sebesar
73,78%. Pada tahun 2025 ditetapkan target sebesar 72%, dengan realisasi
sebesar 69,31%. Dengan demikian, capaian kinerja tahun 2025 terhadap target
adalah sebesar 96 26%. Jika dibandingkan dengan target Rensira 2025-2029
untuk tahun 2029 sebesar 62%, maka realisasi tahun 2025 telah melampaui
target tersebut dengan tingkat capaian sebesar 100%.
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Indikator kedua adalah persentase lembaga pelatihan kena swastia
(LPKS) yang dibina. Pada tahun 2024, capalan sebesar 82 32%. Target tahun
2025 diteiapkan sebesar 80%, dan realisasi mencapal 97 06%. sehingga
tingkat capaian kinerja mencapal 100%_ Realisasi ini juga telah melampaui
target tahun 2029 sebesar 85%, dengan tingkat capaian terhadap target
Renstra sebesar 100%.

Secara keseluruhan, rata-rata capaian indikator Kinerja Program 1 pada
tahun 2025 mencapai 98,13%. Capaian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dalam meningkatkan kompetensi tenaga kena sesuai kebutuhan
industr telah berjalan dengan sangat baik dan sebagian besar indikator telah
memenuhi bahkan melampaui target yang ditetapkan, baik target tahunan
maupun target dalam Renstra.

1) Persentase Pencari Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis
Kompetensi

Definisi pelatihan berbasis kompetensi adalah pelatihan kerja yang
dititikberatkan pada penguasaan kemampuan kega Kemampuan kerja
tersebut mencakup pengetahuan, keterampilan, dan sikap sesual standar
yang ditetapkan di tempat kerja. Pelatihan Berbasis Kompetensi terdin dari
pelatihan tenaga kerja di lembaga pelatihan (off the job fraiming) dan
penilaian/asesmen di lembaga pelatihan, sertifikasi kompetensi keahlian
serta penilaian/asesmen di tempat kerja (on the job training).

Indikator inl untuk mengukur seberapa banyak Kita bisa memberikan
pelatinan kerja dibandingkan dengan animo masyarakat yang menginginkan
pelatihan kera Rumus Persentase pencarl kerja yang mendapatkan
pelatihan berbasis kompeiensi adalah jumlah peseria pelatihan berbasis
kompetensi dibag jumian pendaftar pelatinan dikall 100%

Tabel 3.13
Persentase Pencari Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis
Kompetensi Tahun 2021-2025

Indikator 201 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Jumiah peseria pelatihan berbasis 112 81 464 336 274
| kompetensi

Jumlah pendaitar pelatihan 322 112 641 087 626

Persentase pencari Kerja yang
mendapatkan pelatihan berbasis 3478 1143 72,39 73,78 69,31
kompetensi

j Sumber Dinperinaker Kabupaien Temanoogung

Berdasarkan Tabel 3.13, persentase pencar kerja yang mendapatkan
pelatinan berbasis kompetensi selama periode 2021-2025 menunjukkan tren
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fluktuatif dengan kecenderungan meningkat pasca tahun 2021 Pada tahun
2021 capaian sebesar 34, 76%, kemudian meningkat signifikan pada tahun
2022 menjadi 71,43%, serta relatif stabil pada tahun 2023 dan 2024 masing-
masing sebesar 72.39% dan 73,78%. Namun pada tahun 2025 capaan
mengalami penurunan menjadi 69 31%.

Pada tahun 2025 UPTD BLK meiaksanakan Pelatihan Berbasis
Kompetensi yang didanai AFBN sebanyak 5 paket jurusan dengan 80
peserta, serta dan DBHCHT sebanyak 9 paket jurusan dengan 144 peseria
Total peserta pelatihan berjumiah 224 orang dari 626 pendaftar, lebih rendah
dibandingkan tahun 2024 yang mencapal 236 peserta dan 987 pendafiar
Penurunan capaian tahun 2025 disebabkan oleh keterbatasan kuota
pelatihan akibat kelerbatasan anggaran, pembaiasan sasaran pelatihan
DBHCHT yang hanya diperuntukkan bagi petanikeluarga buruh tembakau,
serta adanya kebiakan efisiens) anggaran berdasarkan Inpres Nomor 1
Tahun 2025 yang berdampak pada pengurangan paket pelatihan.

Meskipun demikian, tingginya minat masyarakat terhadap pelatihan
berbasis kompetensi menunjukkan bahwa kebutuhan peningkatan
keterampilan kena masih sangat besar. Oleh karena itu, strategl yang akan
dilakukan untuk meningkatkan capaian indikator inl adalah optimalisasi
pengajuan dan pemanfaatan -anggaran pelatinan melalln APBN (DIPA
BBPVP Semarang) dan DBHCHT, serla peningkatan sinergl dengan

lembaga pelatihan guna memperluas akses pelatihan bagi pencari kerna

2) Persentase Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS) yang Dibina

Lembaga Pelatinan Kerja Swasia (LPKS) merupakan lembaga yang
didinkan oleh pihak swasia yang menjadi salah satu sarana untuk
meningkatkan keterampilan dan kompetensi tenaga kerja Lembaga ini
menyediakan berbagal jenis pelatihan yang disesuaikan dengan kebutuhan
dunia kerja dan kebutuhan masyarakat

Lembaga Kerja Swasta (LPKS) yang telah terdaftar selanjutnya akan
dibina oleh Dinas Penndusinan dan Tenaga Kerna Pembinaan yang
dilakukan berupa perpanjangan masa beriaku izin LPKS yang sudah
berakhir, pembinaan LPKS yang belum mendaftarkan izin melalui OS5
serta pembinaan akreditast LPKS Lembaga Pelatihan Kerja Swasia
(LPKS) yang dibina oleh Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung merupakan LPKS yang telah tercatat di Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja. Adapun LPKS yang dibina meliputi
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1. LPKSWVITA 18 LPKS YUKO TERAKOYA
2 LPKSISTITIKA 19. LPKS KURNIA

3 LPKS BUSANAPUTRI 20, LPK KONGBUHAPSIDA

4 LPKSTUTI MODISTE 71 LPKAQUARIUS

5  LPKS TEKNIK 72 LPKMANDIRI

8  LPKS NICO 23 SURYA DARMA

7 LPKVENTURA 24 MSC (MULTI SCLUTIONS CENTRE)
& LPKMAN 25 LPK EDDY CELL

@ LPKSEQUL FOREIGNS 26 LPK CIC INTERNATIONAL

10, LPK SINDORO HOTEL 77, LPKALWENA

11 LPK MIREI STORY INDONESIA 28 LPKSINDONESIA TANGGUH

12 LPK BHINNNEKA TEMANGGUNG 29, LPKS NAKAMA NAZOMI UTAMA
13 LPK PESONA PRIMA 0. LPKINFINITY

14 LPK HORIZON 3 LPK PLUS ALPHA INDONESIA

15 LPK SMILE ZONE 32, PT TAHTAMAHA DEWA

16 LPK PRIMA MANDIRI 33 LPKS TERATAI GOGAKUL

7. LPK SALYUDMA 3. LPKS BAHANA MEGUM| GAKKO

Rumus Persentase Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS) yang
dibina adalah jumlah LPKS yang dibina dibagi jumlah LPKS keseluruhan
dikali 100%._ Persentase Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS) yang
dibina dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.14
Persentase Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS) yang Dibina
Tahun 2021 - 2025

i sl

" Jumiah LPKS yang dibina

28
Jumlah LPKS Keseluruhan n.a n.a na 34 g
Perzentase Lembaga Pelatihan na na na 82 35 97.056

Kerja Swasta (LPKS) vang Dibina

Sumber Dinpeninaker Kabupaian Temangoung

Indikator Perseniase Lembaga Pelatihan Kena Swasta (LPKS) vang
dibina merupakan indikator program baru di tahun 2024 sehingga belum
terdapat data series realisasi kinerja dari tahun sebelumnya. Pada tahun
2024 terdapal 34 LPKS di Kabupaten Temanggung dan LPKS yang
terdaftar dan terdapat 28 LPKS yang telah dilakukan pembinaan oleh Dinas
Pernndustnan dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Sehingga
Persentase Lembaga Pelatihan Kena Swasta (LPKS) yang Dibina sebesar
82,35%. Tahun 2025 terdapat 33 LPKS yang sudah dilakukan pembinaan
dari jumiah keseluruhan LPKS sebanyak 34 lembaga sehingga persentase
LPKS yang dibina sebesar 97, 06% Faktor penghambat dalam capaian
indikator ini adalah kurangnya kesadaran LPKS untuk mengirim laporan
rutin tiap semester karena tdak ada sanksi khusus. Sedangkan Faktor
pendorong indikator ini yaiiu ketersedianya anggaran untuk pembinaan dan
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sosialisasi peraturan tentang program kegiatan lembaga petatihan kena
swasta sehingga Dinas Penndustrian dan Tenaga Kerja dapat proaktif
melakukan monitoring secara langsung dengan LPKS baik dengan sistem
jemput bola dan WAG, Upaya yang akan dilakukan uniuk pencapaian target
kinerja adalah melakukan pembinaan dan sosialisasi secara aktif terkait

dengan akreditasi LPKS serta mengadakan pertemuan dengan LPKS
secara rutin.

Seluruh indikator pada Sasaran Strategis 1 "Meningkatnya Keterampilan
dan Kompetens! Tenaga Kerja sesual Kebutuhan Industn” tercapal dengan
kategori kinerja Sangat Bark Sasaran ini didukung oleh 1 (satu) program, yaitu
FProgram Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kera, dengan alokasi anggaran
sebesar Rp609 703.00000 dan realisasi Rpa72.953.726,00 atau 93,97%.
Dengan capaian kinerja sebesar 100% dan tingkat serapan anggaran 83,87%.
terdapat efisiensi penggunaan anggaran sebesar 6,03%.
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Gambar 3.6
Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 1
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b. Sasaran Program 2: Meningkatnya Implementasi Pelaksanaan Program

sesuai dengan Dokumen Rencana Tenaga Kerja

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerna Meningkatnya
Implementasi Pelaksanaan Program sesuai dengan Dokumen Rencana Tenaga
Kerna, yang telah ditetapkan dalam Penanpian Kinena, sebagaimana tabel 3,15 di

bawah ini.
Tabel 3.15
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 2 Tahun 2025
Sasaran Program 2: Meningkatnya Implementasi Pelaksanaan Program sesuai dengan Dokumen
Rencana Tenaga Kerja
Capaian Tahun 2025 RENSTRA 20252029
Indikator | Kinerja Capaian | - salicasi | Capaian
No| Sasaran | $OMAN | Tohun | Target | Realisasi| Kineqa | ‘arget | Realisasi | iginega
2024 (%) i (%)
1 2 3 4 5 6 7=6/5"100 8 ] 10
Persentase
kegiatan
yang
g | diaksanakam | na 1 91,67 100 115 | 9167 100
yang
mengacu ke
rencana
| tenaga kerja
Rata-Rata Capatan I | ' |
Indikator Kinerja Program ) s 190y

Berdasarkan Tabel 315 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Frogram 2
Tahun 2025, yaitu "Meningkatnya Implementasi Pelaksanaan Program sesuai
dengan Dokumen Rencana Tenaga Kena® diukur melalul indikator persentase
kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu pada rencana tenaga kena. indikator
ini merupakan indikator baru sehingga belum ada capalan pada tahun 2024
Pada tahun 2025, target yang ditetapkan adalah sebesar 1 (100%), dengan
realisas| capaian sebesar 91 67% Berdasarkan perhitungan capaian kinerja
(realisasi dibandingkan dengan target), diperoleh nilai capaian sebesar 100%
Hal im menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan telah sepenuhnya mengacu

pada dokumen rencana tenaga kerja yang telah ditetapkan.

Selaras dengan target rensira tahun 2028 sebesar 1,15 dengan realisasi
tahun 2025 sebesar 91 67%, yang Jjuga menghasilkan capaian kinerja sebesar
100%. Dengan demikian, rata-rata capalan indikator kinera program pada
Sasaran Program 2 Tahun 2025 adalah sebesar 100%, vang mengindikasikan
bahwa implementasi pelaksanaan program telah berjalan secara optimal dan

sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan.
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1) Persentase kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu ke rencana

tenaga kerja

Rencana Tenaga Kerna Daerah (RTKD) merupakan dokumen strategis
yang memeiakan kebutuhan tenaga kerja di suatu wilayah, terutama pada
skala lokal Penyusunan RTKD bertujuan untuk mengoptimalkan potensi
Ssumber Daya Manusia (SDM) di daerah, serta mendorong pertumbuiian
ekonomi  berkelanjutan.  Dalam  konteks pembangunan daerah,
pendampingan penyusunan RTKD menjadl penting karena memaslikan
perencanaan tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan industri, kondisi
sosial, dan potens| ekonomi lokal.

Indikator Persentase Kegiatan yang Dilaksanakan yang Mengacu ke
Rencana Tenaga Kera Daerah (RTKD) menggambarkan segjauh mana
pelaksanaan kegiatan di Kabupaten Temanggung telah selaras dengan arah
kebijakan dan strateqgi yang ditetapkan dalam RTKD. Pengukuran dilakukan
dengan membandingkan jumiah kegiatan yang dilaksanakan dan mengacu
pada RTKD terhadap jumlah keselurunan kegatan yang dilaksanakan di
Kabupaten, kemudian dikalikan 100 persen. Nilai persentase yang tingai
menunjukkan semakin kuainya integrasi antara dokumen perencanaan
tenaga kerja dengan pelaksanaan kegiatan di lapangan. Perseniase keglatan
yang dilaksanakan yang mengacu ke rencana tenaga kerja sebagaimana
dalam fabel berikut

Tabel 3.16
Presentase kegiatan yang dilaksanakan
yang mengacu ke rencana tenaga kerja Tahun 2021 - 2025

Jumlah kegiatan keseluruhan '
yang dilaksanakan yang mengacu na na na na 22
ke RTKD S
Jumiah kegiatan keseluruhan F
 yang dilaksanakan di Kabupaten | na na na na 24
FPresentase kegiatan yang
dilaksanakan yang mengacu ke na na na na 91,67
rencana tenaga karja (%)

Sumber. Dinperinaker Kabupaten Temanggung

Berdasarkan Tabel 316, pada penode tahun 2020 sampai dengan
2024 data terkait jumiah kegiatan yang mengacu pada Rencana Tenaga
Kerja Daerah (RTKD) belum tersedia (n.a), sehingga capaian pada periode
tersebut belum dapat dievaluasi secara Kuantitatf. Data capaian baru
tersedia pada tahun 2025 Pada tahun 2025, jumlah kegiatan keseluruhan
yang dilaksanakan di Kabupaten Temanggung tercatat sebanyak 24
kegiatan, dimana 22 kegatan di antaranya telah mengacu pada RTKD
Dengan demikian, persentase kegiatan yang dilaksanakan dan mengacu
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pada rencana tenaga kerja mencapai 91 67%.

Pencapaian indikator perseniase kegiatan yang mengacu pada
Rencana Tenaga Kerja (RTK) masih menghadapi beberapa kendala, antara
lain keterbatasan ketersediaan dan akses data, serta koordinasi dengan
instansi terkait yang belum optimal. Namun demikian, adanya komitmen
pimpinan dan dukungan dokumen perencanaan yang jelas menjadi faktor
pendorong dalam pelaksanaan program. Untuk meningkatkan capaian
indikator tersebut, dilakukan upaya penguatan keordinasi, perbaikan
pengelolaan daila. seria evaluasi secara berkala agar kegiatan yang

dilaksanakan semakin selaras dengan rencana lenaga kera daerah.

Indikator pada Sasaran Strategis 2 "Meningkainya Implementasi
Pelaksanaan Program sesual dengan Dokumen Rencana Tenaga Kera’
tercapal dengan kalegorn kinerja Sangat Baik. Sasaran inl didukung oleh 1
(satu) program, yaitu Program Perencanaan Tenaga Kerna. Pada Tahun 2025
program lersebut bidak didukung slokasl anggaran secara khusus, karena
pelaksanaannya bersifat koordinatif dan terintegrasi dalam kegiatan rutin
perangkat daerah. Meskipun demikian, indikator kinerja tetap dapat dicapai

melalui optimalisasi fungsi perencanaan, koordinasi lintas sekior, serta

pemanfaatan sumber daya yang tersedia
' & PEIWUSUNM DOKUMEN RTKEI

Gambar 3.7
Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 2
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c. Sasaran Program 3: Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja di Dunia Kerja

Pengukuran dan analisis

terhadap

capaian kinerja Meningkatnya

Penyerapan Tenaga Kera di Duma Kerja, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja, sebagaimana tabel 3.17 di bawah ini-

Tabel 317
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 3 Tahun 2025

Sasaran Program 3: Men

katnya Penyerapan Tenaga Kerja di Dunia Kerja

Indikator

Sasaran Satan

Kin

Tahun

2024

Tahun 2025

Target

Realisasi

1 25 3

4

5

e

Targ
2029

2025

LS

‘:E

10

Persentase
tenaga kerja
yang
ditempatkan
(dalam dan
luar negri)
melalu
mekanisme
layanan anlar
kerja dalam
wilayah
Kabupaten

40,78

BO0.40

100

504

100

Fersantase
Pencari Kerja

| ¥ang

2 | Mandapat
Penyuluhan
dan Bimbingan
Jabatan

98,77

3

88.43

100

35:00

©8.43

100

Persantase
pencari kerja
3 | yang

Persentase
CPMI yang
4 | Terfasilitasi
Besual
Prosedur

na

100

g2

B8 44

100,00

100

100

3850

8550

6544

100

100

100

Tingkat
Partisipasi
Angkatan
Kerja
Perempuan
(P)

68,52

89,20

100

7133

592

87,0

Rata-Rata Capaian Indikator
Kinerja Program

ro2

100,00

9940

Berdasarkan tabel capaian Sasaran Program 3 Tahun 2025 yaitu

‘Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kena di Dunia Kerja", seluruh indikator

menunjukkan kinerja yang sangat baik. Can lima indikator yang diukur, realisasi

pada tahun 2025 telah melampaui atau memenuhi target yang ditetapkan,
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dengan capaian kinerja masing-masing sebesar 100%.

Indikator tersebut meliputl persentase tenaga Kerja yang ditempatkan,
persentase pencari kerna yang mendapatkan penyuluhan dan bimbingan jabatan,
persentase pencan kerja yang memperoleh pekerjaan, persentase CPMI yang
terfasilitasi sesuai prosedur, serta tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan.

Secara keseluruhan, rata-rata capaian indikator kinerja program pada tahun
2025 mencapal 100%, dan jika dibandingkan dengan farget rensira 2029
menunjukkan capaian sebesar 99 40%. Hal in1 menunjukkan bahwa upaya
peningkatan penyerapan tenaga kerna telah dilaksanakan secara optimal dan
sesuai dengan target yang ditetapkan.

1) Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang Ditempatkan (dalam dan luar
negeri) melalui mekanisme layanan antar kerja dalam wilayah
Kabupaten.

Pencarn kerja terdafiar adalah orang yang sedang mencar pekernaan
dan mendaftar di dinas tenaga Kerja, agar dinas tenaga kerna mengeiahul
jumiah dan data pencan kerna uniuk difasilitasi penempatan kena Pencarn
kerna yang terdaftar tersebutl dapat difasilitas! penempatan sistem AKL (Antar
Kerja Lokal), AKAD (Antar Kerja Antar Daerah/Provinsi), Serta AKAN (Antar
Kerja Antar Negara).

Rumus Persentase Pencan Kerja terdaftar yang ditempatkan adalah
jumlah pencan kena yang ditempatkan dibagl jumiah pencarn kena terdaftar
dikali 100%. Persentase Pencari Kerja terdaftar yang Ditempatkan terlihat
pada tabel benkut ini.

Tabel 3.18

Pencari Kerja yang Ditempatkan di Kabupaten Temanggung
Tahun 2021 - 2025

| 2 | w22 | am | am | s
Pencari Kerja yang tertempatkan 1.749 773 G579 661 1.269

| Pencari Kerja terdaftar 2242 1442 800 | 1621 | 2101 |

Persentase Pencarl Keria yang

Ditempatkan 78.01 5361 84 88 40,78 6040

Sumber Cinpannaker Kabupalen Temangoung

Can tabel diatas terlihat bahwa Persentase Pencan Kena yang
ditempatkan cenderung fiuktuatif karena besar kecllnya persentase
tergantung pada banyaknya pendaftar dan seberapa banyak dapat
menempatkan Persentase pencarl kena yang ditempatkan dar tahun 2021
hingga Tahun 2022 mengalami penurunan sebesar 24 4% . Namun pada
Tahun 2023 persentase pencari kerja yang ditempatkan mengalami
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2)

kenaikan sebesar 31 27 % menjadi 84 838%

Persentase Pencari Kena terdaftar yang ditempatkan tahun 2023
sebesar 84 88% dan tahun 2024 sebesar 40,78%. Jumiah pencari
ditempatkan pada tahun 2024 sebanyak 681 orang, lebih sedikit
dibandingkan penempatan pada tahun 2023, sedangkan jumlah pencari
keria yang terdaftar sebanyak 1621 orang meningkat 821 orang
dibandingkan tahun 2023. Pada tahun 2025 persentase pencan kerja
lerdaftar yang ditempatkan masih mecapal 60 40% dengan Jumiah
pencaker ferdaftar vang ditempatkan sebanyak 1269 orang dan jumiah
pencaker terdaftar sebanyak 2.101 orang. Fakitor pendorong dalam
pencapaian target ini adalah adanya networking yang cukup baik dengan
perusahaan sehingga pelaksanaan rekrutmen di Dinas meningkal Faktor
penghambat pada indikator ini adalah Pencari kerja masa kini cenderung
memilih-milih pekenaan; pencarn kerja kurang aklif dalam menagikuti seleksi
atau rekrutmen, keiersediaan lowongan kerja belum dapat mengakomodir
pencaker laki-laki usia diatas 30 tahun, kualfikasi pencan kera tidak
memenuhi persyaratan lowongan, daya tahan keria pencaker muda sangat
rendah, PHK pada CV Sinar Sengon sebanyak 528 orang. Upaya
pencapaian target kinera tahun 2025 yang akan dilakukan adalah lerus
meningkatkan jalinan kemunikasi dengan HRD Perusahaan selain itu juga
meningkatkan upaya informast rekrutmen maupun peluang kerja meialui

media sosial maupun jaringan komunikasi desa

Persentase Pencari Kerja yang Mendapat Penyuluhan dan Bimbingan
Jabatan

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan adalah suatu proses awal
penyampaian informasi secara sistematis, obyektif dan dinamis, tentang
jabatan/pekernaan dan dunia kena sehingga masyarakat luas dan pencan
keria memiliki gambaran yang obyektif tentang peluang kesempatan kerja
dan disertai pemahaman tentang realitas potensi dirinyva (bakat. minat dan
kemampuan) masing-masing sehingga mampu menentukan pllihan
kariernya secara tepat. Rumus Persentase pencarn keria yang mendapat
penyuluhan dan bimbingan jabatan adalah Jumiah pencan kena yang
mendapatkan penyuluhan dan bimbingan jabatan dibagi jumlah pencarn
kerja terdaftar dikali 100%. Capaian Persentase pencan kerja yang
mendapat penyuluhan dan bimbingan jabatan dapat dilihat pada tabel
benkut
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3)

Tabel 3.19

Persentase Pencari Kerja Yang Mendapat Penyuluhan
dan Bimbingan Jabatan Tahun 2021 - 2025

I Indiator [ 2 | 2022 | %23 | 2004 | 2025
Jumlah Pencaker yang '
mendapat penyuluhan dan na na n.a 1.601 1.854
| bimbingan jabatan
Jumlah pencaker terdaftar na na na 1.621 21
| Parsentase pencar'i'k'eﬁé vang ' i i
mendapal penyuluhan dan na na na S8 7T a8 43
bimbingan |abatan

Sumber: Dinpernaker Kabupasien Teménggmg

Indikator Persentase pencan kerja yang mendapat penyuluhan dan
bimbingan jabatan merupakan indikator program baru di tahun 2024
sehingga belum terdapat data senes realisasi kinerja dan tahun
sebelumnya Darl tabel tersebut dapat dilihat bahwa pada tahun 2024
jumlah pencaker yang mendapat penyuluhan dan bimbingan jabatan
sebanyak 1 801 orang dan jumlah pencaker yang terdaftar sebanyak 1.621
orang sehingga Persentase pencari kerja yang mendapat penyuluhan dan
bimbingan jabatan sebesar 986,77%. Pada tahun 2025 pencar kerna yang
telah mendapatkan penyuluhan dan bimbingan jabatan sebanyak 1.858
orang dari total jJumiah pencaker terdaftar sebanyak 2 101 orang, sehingga
persentase indikator ini masih mencapai 88 43%. Faktor pendorong dalam
capaian indikator inl adalah kesadaran masyarakal tentang peran dinas
cukup meningkat sehingga dinas mendapat kemudahan akses penyuluhan
di tingkat desa Selain itu faktor penghambat pada indikator im adalah
keterlambatan dalam pencairan UF kegiatan sehingga penyuluhan dan
bimbingan jabatan belum dapat dilaksanakan secara maksimal pada
Triwulan | tahun 2025, Upaya yang akan dilakukan dalam pencapaian target
tahun 2025 adalah menjalin komunikasi secara aktif dengan desa untuk
bisa mendapatkan akses wakiu pada pertemuan pertemuan yang diadakan
oleh Desa.

Persentase Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan

Indikator Persentase Pencarn Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan
beriyjuan untuk mengukur tingkat keberhasian Dinas Pernndustrian dan
Tenaga Kerja dalam memfasilitasi penempatan {enaga kerja, baik melaiui
mekanisme antar kerja, hasil pelatihan, maupun penciptaan wirausaha
baru Indikator ini menggambarkan sejauh mana efekiivitas program
peningkatan kesempatan kena di Kabupaten Temanggung dalam
membantu masyarakat mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha.
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Humus perhitungan Indiator preseniase pencan kena vyang
mendapatkan pekernaan adalah jumlah pencan kena terdaftar yang
ditempatkan ditambah jumliah peserta pelatihan dan disabilitas yang
berwirausaha dibagi jumiah pencan kerja terdafiar dikali 100. Data
Persentase pencan kena yang mendapat pekenaan dapat dilihat pada tabel
berikut

Tabel 3.20
Persentase Pencari Kerja Yang Mendapat Pekerjaan
Tahun 2021 - 2025

- Jumlah pencarl kerja yang ditsmpatkan i na | 1,438 |
; Jumlah pencari kerja yang terdaftar na na na na | 2101
Perseniase pencari Iherja yang o = s fa | 65 44
| mendapatkan pekerjaan _

Sumber Dinpennaker Kabupsten Temanogung

Indikator Persentase Pencan Kerja Yang Mendapat Pekenaan
merupakan indikator program baru di tahun 2025 sehingga belum terdapat
data series realisasi kinerja dari tahun sebelumnya. Pada Tahun 2025
terdapat 1.438 orang telah berhasil mendapatkan pekeraan atau memulai
usaha mandin darn total sebanyak 2 101 orang yang mencar pekerjaan
sehingga persentase pencar kerna yang mendapatkan pekerjaan sebesar
68 44% . Faktor pendorong dalam capaian indikator inl adalah networking
yang cukup baik dengan perusahaan sehingga pelaksanaan rekruimen di
Dinas Perndusirian dan Tenaga Kerja meningkat, adanya koordinasi yang
baik dalam jalinan kernasama pembentukan wirausaha baru dengan BLK
Semarang 2, seria usaha penciplaan wirausaha pada penyandang
disabilitas Adapun faktor penghambat dalam capaian indikator ini adalah
pencar kerja masa kinl cenderung memilih-milih pekerjaan, pencan kerna
kurang akuf dalam mengikuti seleksi atau rekrutmen, ketersediaan
lowongan kerja belum dapat mengakomodir pencaker laki-laki usia diatas
20 tahun, kualifikasi pencari kerja tidak memenuhi persyaratan lowongan,
daya tahan kerna pencaker muda sangat rendah, seria adanya PHK pada
CV Sinar Sengon sebanyak 528 crang. Upaya pencapaian target kinerja
tahun 2025 yang akan dilakukan adalah terus meningkatkan jalinan
komunikasi dengan HRD Perusahaan selain itu jJuga meningkatkan upaya
informasi rekrutmen maupun peluang kerja melalui media sosial maupun
jaringan komunikasi desa.
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4) Persentase CPMI yang Terfasilitasi Sesuai Prosedur

Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) adalah setiap tenaga kena
Indonesia yang memenuhi syarat sebagal pencan kerja yang akan bekerja
di luar negeri dan terdaftar di instansi pemenniah kabupaten/ kota yang
berianggung jawab di bidang ketenagakernaan, sesual proses dan prosedur
yang telah ditetapkan Salah satu lapangan pekerjaan yang banyak diminati
oleh pekera Indonesia adalah menjadi Pekena Migran. Namun Pekefja
Migran asal Indonesia atau disingkat PMI ini sering kali menjadi PMI Non
Prosedural karena tidak melalui mekanisme dan persyaratan PM| yang
benar Fasilitas) yang dibenkan kepada CPMI| sesuai prosedur meliputi
a) Venhkas! pendaftaran akun CPMI.

b)  Verfikasi dan legalisasi perjanjan penempatan,
c)  Wawancara CPMI dan keluarga

Rumus Persentase CPMI yang Terfasilitasi Sesuai Prosedur adalah
jumlah CPMI yang terfasifitasi dibagi jumiah CPMI| terdaftar dikali 100%
Untuk melhat realisasi Persentase CPMI yang Terfasilitas) Sesual Prosedur
dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 3.21
Persentase CPMI yang Terfasilitasi Sesuai Prosedur
di Kabupaten Temanggung Tahun 2021 — 2025

TR el ey |

4
L
]

Jumlah CPMI yang Terfasliitasi na na na 302 382

t

e e

Jumlah CPM! terdaftar na na na 302 382

| Persentase CPMI yang Terfasilitasi

Sesuai Prasedur na rn.a na 100 108

Sumber Dinperinaker Kabupaten Temanggung

Indikator Persentase CPMI| yang Terfasiiasi Sesual Prosedur
merupakan indikator program baru di tahun 2024 sehingga belum terdapat
data senes realisasi kinena darn tahun sebelumnya Dan iabel tersebut
dapat dilihat bahwa pada tahun 2024 dan 302 erang CPMI yang terdaftar
semua telah mendapatkan fasilitasi sehingga persentase CPMI| yang
tertasilitasi sesuail prosedur sebesar 100% Pada tahun 2025 jumlah CPMI
yang terdaftar sebanyak 382 orang dan semua CPMI telah terfasilitasi
sesual prosedur sehingga indikator inl telah tercapal 100% Faklor
pendorong dalam capaian indikator ini adalah Layanan dapat dilakukan
lebih cepat dan memberikan kemudahan pada CPMI Maupun P3MI| untuk
berproses. Sedangkan faktor penghambat dalam indikator ini adalah

pendaftaran dilakukan secara online, tidak bisa ditakukan venfikasi apabila
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5)

yang bersangkutan tidak melengkapl dokumen sehingga tdak dapat
melanjutkan wawancara Dalam perkembangannya aplikasi terbuka secara
nasional dan CPMI| dapat mendafiar danmana saja, namun Dinperinaker
hanya dapat melayani terkait perlindungan CPMI hanya KTP Temanggung
Upaya yang akan dilakukan dalam pencapaian target di tahun 2025 adalah
memperbanyak penyuluhan tentang proses penempatan ke luar negen
secara mudah dan aman serta menindaklanjutt CPMI yang sudah
mendaftar di sistem Siap Kerja tetapi belum melanjutkan proses,

Dinperinaker akan melakukan konfirmasi ke CPMIL
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan adalah perbandingan
antara jumlah penduduk angkatan kena perempuan terhadap jumiah
penduduk usia kerja perempuan, dinyatakan dalam satuan persen
Indikator im mencerminkan sejauh mana perempuan berpartisipasi dalam
kegiatan ekonomi dan pasar kerna.

Tabel 3.22
Perbandingan TPAK Perempuan Kab.Temanggung dan TPAK

Perempuan Prov.Jateng Tahun 2021 - 2025

| 2022 685,26 58,31 5341 |
2023 6591 ' 58.92 ' 5452 |
| 2024 Bo.52 61,82 5642 |
| 2025 69.20 63,37 56,63 I

SUmber T waww bps oo
Berdasarkan data Badan FPusat Statistik (BPS), TPAK perempuan di

Kabupaten Temanggung selama penode tahun 2020-2025 menunjukkan
tren yang meningkat. Pada tahun 2020, TPAK perempuan tercatat sebesar
57.62%, kemudian meningkat menjadi 61.88% pada tahun 2021. Kenalkan
ini berlanjut hingga mencapai 65 ,26% pada tahun 2022 dan 65 91% pada
tahun 2023. Pada tahun 2024 68 52% dan 2025 angka TPAK perempuan
mencapail 69 20%

Jika dibandingkan dengan rata-rata Provinsi Jawa Tengah dan
nasional, TPAK perempuan Kabupaten Temanggung cenderung lebih
tinggi. Misalnya, pada fahun 2025 TPAK perempuan Temanggung
mencapal 69.20%, sedangkan Provinsi Jawa Tengah berada di 63.37%
dan nasional di 5663% Hal imi menunjukkan bahwa parfisipasi
perempuan dalam angkatan kerja di Kabupaten Temanggung relatif lebih
baik dibandingkan dengan rata-rata provinsi maupun nasional
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Peningkatan TPAK perempuan Iini  dapat mencemminkan
bertambahnya kesempatan kerja bagl perempuan, meningkatnya
kesadaran gender dalam dunia kerja, serta keberhasian program
pemberdayaan perempuan di daerah Meskipun terjadi peningkatan,
tantangan yang dihadapi masih berkartan dengan rendahnya kesempatan
keria bagl perempuan, terutama di sektor formal Kondisi saat ini
menunjukkan bahwa partisipasi perempuan masih didominasi oleh pekerja
di sekior informal, sementara kontribusi di sekior formal masih periu
diperkuat.

Sebagal respon terhadap kondis| tersebul, Dinas Penndustrian dan
Tenaga Kerja melaksanakan berbagai rencana aksi, anfara lain: pelatihan
kena untuk memperiuas kelerampilan dan daya saing tenaga kena
perempuan, peningkatan parfisipast perempuan dan kelompok rentan
dalam kegiatan ekonomi produktf penguatan layanan informas) pasar
tenaga kerja agar perempuan lebih mudah mengakses peluang kera yang
sesual dengan kompetensinya, penciptaan lapangan kerja yang inklusif dan
beragam, guna mendarong kesetaraan kesempatan kerja di semua sektor
Upaya tersebut diharapkan dapat berdampak pada meningkatnya
kesempatan kerja perempuan di sekior formal serta meningkatnya peluang
kena bag kelompok rentan sehingga ke depan, perempuan dapat
berkontribust lebih besar dalam pembangunan ekonomi daerah secara
berkelanjutan

Seluruh indikator pada Sasaran Strategis 3 Meningkatnya Penyerapan
Tenaga Kerja di Dunia Kerja" tercapai dengan kategori kinerja Sangal Baik
Sasaran inl didukung oleh 1 (satu) program, yaitu Program Penempatan Tenaga
Kerja dengan alokasi anggaran sebesar Rp 128947 700 00 dan realisasi
Rp 127 468 831,00 atau 98.85% Dengan capaian kinerja sebesar 100% dan
tingkat serapan anggaran 98.65%, terdapal efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 1,15%.

OPTIMALISAS| LAYANAN AK-1 FASILITASI REKRUTMEN
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Gambar 3.8
Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 3
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d. Sasaran Program 4: Meningkatnya Hubungan Industrial yang Harmonis,
Dinamis dan Berkeadilan serta Bermartabat

Fengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Meningkatnya Hubungan
Industrial yang Harmeonis, Dinamis dan Berkeadilan seria Bermartabat, yang
telah ditetapkan dalam Penanjian Kinena. sebagaimana tabel 3 23 di bawah ini:

Tabel 3.23
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 4 Tahun 2025
Sasaran Program 4: Meningkatnya Hubungan Industrial yang Harmonis, Dinamis dan Berkeadilan
' ' serta Bermartabat
Capaian Tahun 2025 RENSTRA 2025-2029
Indikator Kinerja Capaian | _ ol
i Sasaran S Tahun | Target | Realisasi | Kinerja T;;'g;t w 100

1 2 3 4 5 B T=6/5"100 B ] 10
Persentase
Perusahaan

1 | ¥ang % n.a 41 64.89 100 4385 | 64.89 100
menjalankan
Morma
Ketenagakerjaan
Persantase
Perusahaan

2 | yang Membayar % T3.67 70 74,05 104 T3.80 74.05 100
Upah sesuai
UMK
Persentase
terpenuhinya

3 | fasilitas % 8293 4G 710 100 4500 i 100
kesejahteraan
pekeria
Persentase
penyelesaian
perselisihan

4 hubungan %o 100 100 100,00 100 10000 100 100
industrial melalui
mediasi

| Rata-Rata Capaian Indikator | |
Kinerja Program 87,53 100,00 100,00

Berdasarkan Tabel 323, capaian Sasaran Program 4 Tahun 2025 yaitu
Meningkatnya Hubungan Industrial yang Harmonis, Dinamis dan Berkeadilan
serta Bermartabat menunjukkan hasil yang sangat balk, Seluruh indikator,
meliputi persentase perusahaan yang menjalankan norma ketenagakenaan,
membayar upah sesual UMK, terpenuhinya fasilitas kesejahteraan pekerja, serta
penyelesaian perselisihan hubungan industrial metalul mediasi, mencapai nilai
kinerja sebesar 100% Realisas! pada masing-masing indikator telah memenuhi
dan bahkan melampaul target yang ditetapkan Secara keseluruhan, rata-rata
capaian Indikator kinega program tahun 2025 mencapai 100%. wang
menunjukkan bahwa upaya pembinaan dan pengawasan hubungan indusinal

telah dilaksanakan secara optimal sesuai dengan target dalam Remstra 2025-

2029
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1) Persentase Perusahaan yang Menjalankan Norma Ketenagakerjaan

Indikator Persentase Perusahaan yang Menjalankan Nomma
Ketenagakerjaan digunakan untuk mengukur sejauh mana perusahaan-
perusahaan di Kabupaten Temanggung telah mematuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan ketenagakernaan. Norma ketenagakernaan mencakup
penerapan hubungan kerja yang sesuai ketentuan, pelaksanaan perjanjian
kena. perlindungan tenaga kerna, jJaminan sosial tenaga kena, wakiu kerja,
pengupahan, serta keselamatan dan kesehatan kernja (K3).

Rumus preseniase perusahaan vyang menjalankan norma
keienagakerjaan adalah jumiah perusahaan yang menjalankan nomma
ketenagakerjaan dibagi dengan jumlah perusahaan yang dibina dikali
100%

Tabel 3.24
Presentase Perusahaan yang Menjalankan Norma Ketenagakerjaan
Jumiah pEILISEIhéEII‘I }ra-ﬂg

Tahun 2021 - 2025
f g n.a 85
menjalankan nomma kelenagakerjaan

Jumlah perusahaan yang dibina i s aa || .na 131

I

nd n.a na

Persentase Perusahaan yang
menjalankan Norma Ketenagaketjaan na na na n.a 64 89
(%)

Sumber Dinpennaker Kabupatenh Temangaung

Pada tahun 2025, indikator ini merupakan indikator program baru,
sehingga belum memiliki data realisasi pada tahun sebelumnya. Target
kinerja yang ditetapkan untuk tahun 2025 sebesar 41% Pada Tahun 2025,
capalan realisasi mencapail 64,89%, dan total 131 perusahaan yang dibina,
sebanyak 85 perusahaan telah menjalankan norma ketenagakerjaan sesuai
ketentuan Fakior pendorong lercapainya indicatoer it diantaranya
meningkatniya kesadaran pengusaha terkait hak dan kewajibannya,
sebagail salah satu syarat lolosnya audit untuk fasiitas ekspor. Adapun
faktor penghambat indikator ini yaitu tidak semua perusahaan sanggup
menjalankan norma keienagakerjaan dikarenakan belum stabilnya
keuangan dan keterbatasan SDM. Upaya vyang dilakukan dalam
pencapaian target kinena tahun 2025 yaitu dengan rutin melakukan

pembinaan, monitoring dan evaluasi
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2] Persentase Perusahaan yang Membayar Upah Sesuai UMK

Upah Minimum adalah upah bulanan terendah yang terdini dan upah
pokok termasuk tunjangan tetap. Upah Mimmum Kabupaten/Kota adalah
Upah Minimum yang berlaku di Daerah Kabupaten/Kota. UMK Kabupaten
Temanggung tahun 2025 sebesar Rp. 2.246.650- (Dua juta dua ratus
empat puluh enam ribu delapan ratus lima puluh rupiah) Diharapkan semua
perusahaan formal dan informal di Kabupaten Temanggung semuanya
1eiah membayar tenaga kerjanya dengan upah yang besarannya memenuhi
UMK Tahun 2025

Berdasarkan Pasal 90B ayat (1) Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kena yang telah
ditetapkan menjadi Undang-Undang berdasarkan Undang-Undang Nomor
6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerna menjadi
Undang-Undang juncto Pasal 36 ayat (1) Peraturan Pemenntah Nomor 36
Tahun 2021 tentang Pengupahan sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemenntah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan pada
pokoknya menyebutkan bahwa Ketentuan Upah Minimum sebagaimana
dikecualikan bagi usaha mikro dan usaha kecil

Humus Persentase Perusahaan yang Membayar Upah Sesual UMK
adalah jumlah perusahaan yang membayar upah sesuai UMK dibagi jumlah
perusahaan dikall 100% Data capaian indikator Persentase Perusahaan
yvang Membayar Upah Sesuai UMK dapat dlilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.25
Persentase Perusahaan yang Membayar Upah Sesuai UMK
Tahun 2021-2025

Jumlah Perusahaan Yang

melaksanakan UMK 82 9 93 98 97 |
Jumiah Perusahaan yang dibina 119 119 114 123 131
Persentase Perusahaan yang l 1
Membayar Upah Sesuai UMK (%) 6891 | 7647 | 8158 | 7967 | 74.05

Sumber Dinpennaker Kabupaten Temangoung

Darn tabel diatas dapat dilihat bahwa persentase perusahaan yang
membayar upah sesual UMK dan tahun 2019 hingga 2023 terus mengalami
kenaikan. Tetapl tahun 2024 — 2025 capaian indikator tersebut terus
mengalami penurunan hal ini dikarenakan karena jumiah perusahaan yang
dibina cleh Dinperinaker bertambah, pada tahun 2024 terdapat 123
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3)

perusahaan yang dibina, kini tahun 2025 menjadi 131 perusahaan
Persentase perusahaan yang membayar upah sesuai UMK tahun 2024
sebesar 79 67% dengan jumiah perusahaan yang membayar upah sesual
UMK sebanyak 98 dan jumiah perusahaan yang dibina sebanyak 123
perusahaan. Pada tahun 2025 Persentase perusahaan yang membayar
upah sesual UMK sebesar 74 05% dengan jumlah perusahaan yang
membayar upah sesual UMK sebanyak 97 dan jumlah perusahaan yang
dibina sebanyak 131 perusahaan Fakior pendorong capaian indikator ini

adalah meningkatnya pekerja yang memperuangkan haknya melalui

Serikal Pekerja dan/atau LKS Bipartit Fakior penghambat indikator ini

adalah masih banyak perusahaan masuk kategon mikro menengah yang

bidak mewajibkan memberikan upah sesual UMK sebagimana diatur dalam
PP nomor 7 tahun 2021 Upaya yang akan dilaksanakan dalam pencapaian
target tahun 2025 adalah rutin melakukan pembinaan, monitoring dan

evaluasi.

Persentase Terpenuhinya Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Berdasarkan Pasal 1 angka 16 Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan, Hubungan Industrial adalah suatu sistem
hubungan yang berbentuk antara para pelaku dalam proses produksi
barang dan/atau jasa yang terdiri dari unsur pengusaha, pekerja/buruh dan
pemerintah yang berdasarkan pada niai-niai Pancasila dan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945

Fasilitas kKesejahteraan pekerja yang periu dipenuhi oleh perusahaan
antara lain:

a) Ruang Laklasi

b) Tempat |Ibadah,

c) Kantin,

d) Seragam,

e) Polikhmk;

f)  Tempat parkir,

g) Toilet,

h) Sarana Ramah Disabilitas.

Fasilitas kesejahteraan pekerja diatur dalam Peraturan Perusahaan
(PP) atau Penanjian Kena Bersama (PKB) Dengan adanya fasilitas
kesejahleraan pekerja tersebut dapal meningkatkan produklivitas kerja
pekena/buruh. Indikator ini untuk mengukur seberapa besar persentase

perusahaan yang telah memenuhi fasilitas kesejahteraan pekerja. Indikator
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i dihitung dengan rumus sebagal berikut

Rumus Persentase terpenuhinya fasilitas kesejahteraan pekerja
adalah Jumlah perusahaan yang memenuhi fasilitas kesejahteraan pekerja
dibagi jumlah perusahaan dikali 100%. Kategon perusahaan yang
memenuhi fasilitas kesejahteraan pekerna adalah perusahaan yang
memenuhi minimal 6 {(enam) fasilitas dar 8 (delapan) fasilitas kesejahteraan
pekerja sebagaimana tersebut di atas. Data capaian persentase
terpenuhinya fasilitas kesejahieraan pekera dapat dilihal pada tabel
berikut .

Tabel 3.26

Persentase Terpenuhinya Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Tahun 2021 - 2025

L 1

| Jumlah pemsaha&n grang memenuhi
fasilitas kesejahteraan pekarja

' Jumlah perusahaan yang dibina | na | na | na 123 | 13
| Persentase Terpenuhinya Fasilitas |
| Kessjahteraan Pekerja (%) il [l e J 4id

‘Sumber Dinperinaker Kabupaten Temangoung

Indikator Persentase Terpenuhinya Fasilitas Kesejahteraan Pekesja
merupakan indikator program baru di tahun 2024 sehingga belum terdapat
data series realisasi kinera dan tahun sebelumnya. Pada tahun 2024
jumlah perusahaan yang memenuhi fasilitas kesejahteraan pekerja terdapat
102 perusahaan dan jumiah perusahaan sebanyak 123 perusahaan
sehingga Persentase Terpenuhinya Faslilitas Kesejahteraan Pekerja tahun
2024 sebesar 82 83%. Pada tahun 2025 umiah perusahaan yang
memenuhl fasllitas kesejahteraan bekerna meningkal menjadl 101
perusahaan dan jumiah perusahaan yang dibina juga bertambah menjadi
131 perusahaan sehingga persentase terpenuhinya fasilitasi kesejanteraan
pekena sebesar (7,10%. Fakior pendorong dalam capaian indikator ini
adalah Pekerja yang memperjuangkan fasilitas kesejahteraan pekera
sebagai upaya untuk meningkatkan kesejahteraan yang merupakan hak
normatif pekena. Sedangkan fakior penghambatnya adalah Pihak
perusahaan menganggap fasilitas kesejahteraan pekerja merupakan beban
tambahan biaya operasional Upaya yang dilakukan dalam pencapatan
targetl indikator 10l adalah rutin melakukan pembinaan, monitoring dan

evaluasi
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4) Persentase Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Melalui
Mediasi

Perselisihan hubungan industrial menurut Pasal 1 angka 1 Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industnal adalah perbedaan pendapat yang mengakibatkan
pertentangan antar pengusaha atau gabungan pengusaha dengan
pekena/buruh atau senkat pekena/senkat buruh karena adanya
perselisihan mengenai hak, perselisihan kepentingan, dan perselisihan
pemutusan hubungan kera, serta perselisihan antar serikat pekerja/serikat
buruh hanya dalam satu perusahaan.

Penyelesaian perselisinan hubungan industrial sebelum dimediasi
olen Mediator Hubungan Industrial wajb diselesaikan terlebih dahulu
melalui perundingan Bipartit antara pengusaha dengan pekerja. Kecuali
dapabila salah satu pihak menolak melakukan perundingan atau
perundingan Bipartit gagal mendapat kesepakatan Mediasi yang ditlakukan
oleh Mediator Hubungan Industrial dapat menghasilkan kesepakatan dalam
bentuk Persetujuan Bersama atau Anjuran terfulis Mediator apabila tidak
menghasilkan kesepakatan. Karena bersifat anjuran maka salah satu pihak
atau para pihak dapal menerima atau menolak Apabila anjuran diterima
oleh para pihak maka akan dituangkan dalam persetujuan bersama Apabila
anjuran difolak oleh salah satu pihak atau para pihak maka salah satu pihak
atau para pihak dapat melanjutkan gugatan ke Pengadilan Hubungan
Industnial (PHI) di Semarang.

Rumus Persentase Penyelesaian perselisihan hubungan industrial
melalul mediasi adalah jumiah perselisihan yang selesal melalul mediasi
dibagi jumiah perselisihan yang dimochonkan mediasi dikali 100%. Data
capaian Indikator Persentase Penyelesaian perselisihan hubungan
industrial melalui mediasi dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 3.27
Persentase Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
Melalui Mediasi Tahun 2021 - 2025

Jumlah Perselisihan Yang Selesai I
Melalui Madiasi 14 14 20 B 12

Jumlah Perselisihan Yang
Dimehankan Mediasi

Persentase Penyelesaian
perselisihan hubungan industrial 82.35 93 33 100 100 100
melalul mediasi (%)

Sumber Dinpennaker Kabupaien Temanggung

-

= W
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Can tabel diatas dapat dilihat bahwa pada lahun 2023 Persentase
Penyelesaian perselisinan hubungan industrial melalui mediasi tercapai 100
dengan Jumiah perselisihan yang dimohonkan medias) 20 perselisihan dan
semua tersebut dapat selesai melalui mediasi. Pada {ahun 2024, jumiah
perselisihan yang dimohonkan mediasi sebanyak 8 perselisinan dan semua
perselisihan telah selesai melalui mediasi sehingga persentase
Penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalul mediasi sebesar
100%. Pada tahun 2025 terdapat 12 (dua belas) perselisihan yang
dimohonkan mediasi dan perselisihan tersebut telah selesai melalui mediasi
sehingga telah fercapai 100%. Fakior pendorong capatan indikator ini
adalah munculnya kesadaran para pihak untuk tidak menekankan ego,
mediator yang dapat menyelaraskan kepentingan para pihak dalam proses
perselisinan hubungan industrial Faktor penghambat indikator ini adalah
Pihak yang hadir biasanya bukan yang dapat mengambil kebiakan
sehingga memperpanjang proses PPHI Upaya yang akan dilakukan untuk
pencapaian target adalah menyelaraskan kepentingan para pihak yang
berselisih,

Seluruh indikator pada Sasaran Strategis 4 "Meningkatnya Hubungan
Industrial yang Harmonis, Dinamis dan Berkeadilan seria Bermartabat” tercapai
dengan kategori kinera Sangat Baik Sasaran ini didukung oleh 1 (satu) program,
yaitu Program Hubungan Industrial dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 110.285.700,00 dan realisasi Rp.110.289.700,00 atau 100%. Dengan
capaian kinerja sebesar 100% dan tingkat serapan anggaran sebesar 100%,
menunjukkan bahwa seluruh anggaran telah dimanfaatkan secara maksimal

sesual dengan iarget kinena yang ditetapkan




Gambar 3.9
Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 4
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€. Sasaran Program 5: Meningkatnya pertumbuhan industri

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinena WMeningkatnya

pertumbuhan industri, sebagaimana tabel 3 28 di bawah ini:

Tabel 3.28
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 5 Tahun 2025

Sasaran Program 5: Meningkatnya pertumbuhan industri

L Tahun 2025 RENSTRA 2025-2029
Capaian
: Indikator - Kinerja o ! S
No Satuan | o 0 Capaian | - ; . | Capaian
Sasaran sz Tahun . ._ | Target Realisasi 3
SO 2004 Target  Realisasi | Kinerja 2029 2025 Ki‘ll-&l}ﬂ
(%) (%)
Parsenlase
Industri yang
1 | berbasis pada % 8219 | 782 78,21 100 | 5811 | 7821 100
komoditas “ ' ' ‘ v '
unggulan
daerah
| Rata-Rata Capaian Indikator
Kinerja Program 62.13 100 100

Berdasarkan Tabel 328 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 5

Tahun 2025, yailu Meningkatnya pertumbuhian industn menunjukkan kinera
vang sangal baik. Indikator yang digunakan adalah Persentase industri yang
berbasis pada komoditas unggulan daerah dengan satuan persen (%).

Fada tahun 2024, capaian kinena tercatal sebesar 82 19%. Untuk tahun
2025, ditetapkan target sebesar 78.2%, dan realisasi yang dicapai adalah
78 21%_ Dengan demikian, capatan kinerja tahun 2025 mencapal 100%, yang
berarti target telah terpenuhi secara optimal.

Dalam target renstra tahun 2029 ditetapkan sebesar 58 11%. sementara
realisasi tahun 2025 telah mencapai 78 21%, atau setara dengan 100% terhadap
target tahunan yang ditetapkan. Hal imt menunjukkan bahwa Kinerja program
berada pada jalur yang sangat bak dan melampau ekspekias: jangka
menengah Capaian indikator Kinerja program pada tahun 2025 mencapal 100%,
vang mencerminkan efektivitas pelaksanaan program dalam mendorong
pertumbuhan industri berbasis komoditas unggulan daerah Capaian i
kinena serta keberhasilan strategi
diimplementasikan dalam mendukung penguatan struktur industr daerah

menunjukkan konsistensi yang telah

1)

Persentase Industri yang berbasis pada komoditas unggulan daerah

Pemerintah Kabupaten Temanggung dalam menangani bidang
perindustnian, hanya sebatas Indusin Kecil Menengah (IKM) saja. Dan

Sesual RPIK Tahun 2021, fokus untuk menangani IKM produk unggulan
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daerah saja, yaitu
a) Tembakau
b) Kopi
t) Pengolahan Kayu
d} Gula aren
e) Batk
f) Sapuljuk
g) BaluBata
h) Genteng
1) Furmnitur

Rumus Indikator Persentase Industri yang berbasis pada komoditas
unggulan daerah yaitu Jumiah IKM Ungguian Daerah yang Dibina dibagi
Jumiah IKM Unggulan Daerah dikali 100% IKM komoditas unggulan daerah
yang Dibina adalah IKM yang mendapatkan anggaran dan pemernntah
berupa kegiatan pelatihan pengembangan SDM selama 3 (tiga) hari serfa
mendapatkan faslilitasi kemasan produk. Data capaian pada tahun 2021-
2025 dapat dilihal pada tabel berkut.

Tabel 3.29
Persentase IKM Industri yang Berbasis pada Komoditas
Unggulan Daerah Tahun 2021- 2025

Jumilah IKM Unggulan Daerah yang
dibina

Jumiah IKM Unggulan Daerah 325 325 325 36k | BRFZ

Fersentase KM Industri yang Berbasis

pada Komoditas Unggulan Dasrah 1846 | 6462 | 7046 | 8219 | 78,21

Sumber Dinperngkel Kabupaten TEManooung

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa jumiah IKM ungaulan daerah
yang dibina dan tahun 2021 hingga tahun 2024 terus meningkat pada
tahun 2023 jumlah IKM unggulan daerah yang terfasilitasi sebanyak 229
IKM dan jumiah IKM unggulan daerah sebanyak 325 IKM sehingga
Persentase Industri yang Berbasis pada Komoditas Unggulan Daerah
sebesar 70.46%. Pada tahun 2024 jumlah |IKM unggulah daerah yang
dibina bertambah menjadi 300 IKM dan jumlah IKM unggulan daerah
beriambah menjadi 365 IKM. Persentase Industn yang Berbasis pada
Komoditas Unggulan Daerah pada tahun 2024 sebesar 82.19% Capaian
tahun 2025 sebesar 78 21% berdasarkan jumiah IKM Unggulan Daerah
yang Dibina sebesar 4.397 dan jJumlah [KM unggulan daerah sebesar 5 622
Faktor penghambat pada capaian indikator ini adalah faktor eksternal atau
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Ikim usaha industn pertembakauan. Sedangkan fakior pendorong indikator
ini adalah adanya kesadaran pengusaha untuk melakukan diversifikasi
produk Upaya yang akan dilakukan untuk pencapain target adalah fokus
dalam melakukan pembinaan dan pendampingan pelaku usaha industn

Indikator pada Sasaran Strategis 5 "Meningkatnya pertumbuhan industr®
tercapai dengan kategori kKinerja Sarngat Baik. Sasaran ini didukung oleh 1 (satu)
program, vyaitu Program Perencanaan dan Pembangunan Indusin dengan
alokasi anggaran sebesar Rp.322 601.750,00 dan realisasi Rp.312.593 195,00
-atau 96 90%: Dengan capaian kinera sebesar 100% dan fingkat serapan
anggaran sebesar 96 90% terdapal efisiens| anggaran sebesar 3 10%.

MGNITDH}NG IKM

g wzll |
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Gambar 3.10
Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 5
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f. Sasaran Program 6: Meningkatnya Komitmen Perizinan Berusaha Sektor

Industri

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinera Meningkatnya Komitmen

Perizinan Berusaha Sektor Industri, sebagaimana tabel 3 30 di bawah ing

Tabel 3.30
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 6 Tahun 2025

Sasaran Progrsm 6: Meningkatnya Komitmen Perizinan Berusaha SektorIndustri
: Capaian Tahun 2025 RENSTRA 2525@29
Indikator ; Kinerja Capaian - | Capaian
No'l  Sasaran SSRN| rahun [ Target | Realisast | Kinesja Tﬂ"ﬂz;' ”‘*;:%“i Kinerja
2624 | (%) (%)
Perseniase
pembinaan dan
pengawasan
1 perizinan % na 02 0.21 100 18 0.21 11,67
berusaha sekior
- S—— g
Rata-ﬂa‘tac_apaian Indikator - 100 1167
Kinerja Program

Pengukuran dan anaiisis capaian kinerja Meningkatnya Komitmen Pernzinan
Berusaha Sektor Indusin, didasarkan pada indikator Persentase pembinaan dan

pengawasan penzinan berusaha sektor industn dengan satuan persen (%)

Pada tahun 2024, capaian kinerja belum tersedia (n a). Untuk tahun 2025,
ditetapkan target sebesar 0 2%, dengan realisasi sebesar 0,21%. Berdasarkan
perbandingan antara target dan realisasi tersebut, capaian kinena tahun 2025
mencapai 100%, yang menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan pembinaan
dan pengawasan penzinan berusaha sektor industri telah memenuhi target yang
ditetapkan

Datam target renstra tahun 2028 ditetapkan sebesar 1,8%. Adapun realisasi
tahun 2025 sebesar 0,21% berkontribusi sebesar 11,67% terhadap target akhir
periode. Hal ini menunjukkan bahwa pada tahun pertama periode perencanaan,
capatan kinerja telah berada pada jalur yang sesuai dengan tahapan pencapaian
targel jangka menengah Secara kKeseluruhan, rata-rata capaian indikator kinerja
Program 6 pada tahun 2025 mencapai 100%, yang mencerminkan kinerja
program berjalan efekiif sesuai dengan target tahunan yang telah ditetapkan,
serta memberikan dasar yang baik untuk pencapaian target renstra secara
bertahap hingga tahun 2029

1) Persentase Pembinaan dan Pengawasan Perizinan Berusaha Sektor
Industri

Indikator ini menggambarkan tingkat pembinaan dan pengawasan

yang dilakukan terhadap Industn Kecil Menengah (I1KM) yang telah memiliki
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pernzinan usaha Tujuannya adalah memastikan pelaku IKM beroperasi
sesual ketentuan perizinan serta memperoleh pendampingan dalam
peningkatan kualitas wusaha. Rumus Perseniase Pembinaan dan
Pengawasan Perizinan Berusaha Sektor Industri adalah jumiah IKM yang
dibina dan diawasi dibagi Jumiah IKM yang berizin dikali 100%. Data
capaian Persentase Pembinaan dan Pengawasan Perizinan Berusaha
Sektor Industn dapat dilihat pada tabel benkut.

Tabel 3.31

Persentase Pembinaan dan Pengawasan Perizinan Berusaha
Sektor Industri Tahun 2021 — 2025

Jumlah IKM yang dibina dan diawasi na na na 52 30

Jumiah KM yang berizin na na na 14210 | 14210
| Persentase Pembinaan dan

Pengawasan Perizinan Berusaha

Sektor Indusiri (%) na na n.a 036 0.21

Sumber: Dinpennaker H_'aﬂupaten Temanggumng

Indikator Persentase Pembinaan dan Pengawasan Pernzinan
Berusaha Sekior Industri merupakan indikator program baru di tahun 2025
sehingga belum terdapat data series realisasi kinerja dari tahun
sebetumnya Pada tahun 2025 jumiah IKM yang dibina dan diawasi sebesar
30 IKM, sedangkan jumiah |IKM yang berizin sebesar 14210 |IKM sehingga
prosentasenya 0,21%. Fakior pendorong tercapainya indikator ini adalah
adanya kesadaran pelaku usaha memenuhi kemitmen perizinan sekior
industrn. Faktor penghambat tercapainya indikator imi adalah kurangnya
pengetahuan pelaku usaha terhadap komitmen perizinan berusaha sekior
industri. Adapun upaya pencapaian target kinena Tahun 2025 adalah
melakukan pengawasan dan pendampingan pemenuhan Komitmen
perizinan sekior industn.

Indikator pada Sasaran Strategis 6 "Meningkatnya Komitmen Perizinan
Berusaha Sektor Industri” tercapai dengan kategori kinerja Sangat Baik Sasaran
int didukung oleh 1 (satu) program, yaitu Program Pengendalian lzin Usaha
Industri. Pada Tahun 2025, pelaksanaan Program Pengendalian |zin Usaha
Industn tidak didukung alokasi anggaran secara khusus karena kegiatannya
terintegrasi dalam pelaksanaan tugas rutin perangkat daerah. Namun demikian,
ke depan dukungan anggaran tetap diperlukan untuk meningkatkan cakupan
pembinaan dan pengawasan perizinan berusaha sektor industri secara lebih
optimal.
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PENDAMPINGAN KM DAN VERIFIKAS| TEKNIS PENERBITAN IZIN

PENDAMPINGAN IKM DAN VERIFIKASI TEKNI
T

Gambar 3.11
Kegiatan yang Mendukung Capaian indikator Sasaran Program 6
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g. Sasaran Program 7: Meningkatnya Pemanfaatan Informasi Industri

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinena WMeningkatnya
Pemaniaatan Informasi Industr, sebagaimana tabel 3 32 di bawah ini:

Tabel 3.32
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Program 7 Tahun 2025

Sasaran Program 7: Meningkatnya Pemanfaatan Informasi Industri
Capaian Tahun 2025 RENSTRA 2025-2029
Indikatar Kineria e o
No Satuan | Capaian | 1o | Reafisas) | Capaian
Sasarsn Tahun | Target | Realisasi | Kinerja | o0t | Kinerja
2 W |22 22 e
Parsentase
Industri yang
1 | terdaftar % n.a 18 18 100 26 1.8 6923
dalam
| SlNas |
Rata-Rata Capaian
Indikator Kinerja Program A THe Ged

FPengukuran dan analisis capaian kinerja terhadap Sasaran Strategis 7, yaitu
Meningkatnya Pemanfaatan Informasi Indusin, mengacu pada indikator
Persentase industn yang terdaftar dalam SlINas dengan satuan persen (%).

Fada tahun 2024, capaian kinerja belum tersedia (n.a) Untuk tahun 2025,
ditetapkan target sebesar 1 8%, dan realisasi yang dicapai juga sebesar 1.8%
Dengan demikian, capaian kinerja tahun 2025 mencapal 100%, yang
menunjukkan bahwa target tahunan telah terpenuhi secara optimal

Datam target renstra tahun 2029 ditetapkan sebesar 2 6% Realisasi tahun
2025 sebesar 1, 8% memberikan kontribusi sebesar 69 23% terhadap target akhir
periode RENSTRA. Capaian ini menunjukkan bahwa pada awal periode
perencanaan, progres yang dicapail sudah cukup signifikan. Secara keseluruhan,
rata-rata capaian mdikator kinerja program ini mencapai 100%, yang
mencerminkan efektivitas pelaksanaan program dalam mendorong peningkatan
pemantfaatan informasi indusin, khususnya meialui pendaftaran industri dalam.
sistem SliNas Capaian ini menjadi dasar yang kuat untuk peningkatan kinerja
secara berkelanjutan pada tahun-tahun berikutnya

1) Persentase Industri yang terdaftar dalam SliNas

Sistem Informasi Industr Nasional (SlINas) adalah layanan berbasis
digital yang dikembangkan oleh Kementerian Perindustrian Republik
Indonesia untuk mempermudah pelaku industn dalam menyampaikan data
usahanya secara online dan terintegrasi. Indikator Persentase Industri yang
terdaftar dalam SiINas ini digunakan untuk mengukur tingkat kepatuhan dan
partisipasi pelaku Industri Kecil Menengah (IKM) dalam melakukan
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pendaftaran pada Sisiem Informasi Industri Nasional (SlINas), sebagal
instrumen pendataan dan pemantauan industri yang dikelola oleh
Kementenian Penndustrian.

Rumus Persentase Industri yang terdaftar dalam SlINas adalah jumlah
IKM yang terdaftar di SliNas dibag) jumiah IKM berizin dan belum terdaftar di
SliNas dikali 100%. Data capaian tahun 2025 dapat dilihat dalam tabel
benkut

Tabel 3.33
Persentase Industri yang terdaftar dalam SliNas
Tahun 2021 - 2025

[ Il [

i Jumlah IKM yang terdaftar dalam SliNas na
Jumlah |KM berizin dan belum terdaftar di
SliNas na
‘Persentase [thJuEtFi-va ngaﬁﬁﬁa_r di |
SliNas (%) g

Simber. Oinperrarer Kabupalen Temangoung

Indikator Persentase Industri yang terdaftar dalam SliNas merupakan
indikator program baru di tahun 2025 sehingga belum terdapat data series
realisasi kinerja dar tahun sebelumnya Pada tahun 2025 jumlah IKM yang
terdaftar si 5lINas sebanyak 168 IKM, sedangkan jumiah IKM berizin yang
belum terdafiar di SliNas sebesar 9.318 IKM sshingga prosentasenya
1,80%. Faktor pendorong tercapainya indikator i adalah adanya
peningkatan penggunaan fasilitasi melalui SliNas. Faktor penghambat
tercapainya mdikator ini adalah kurangnya pengetahuan pelaku usaha
terhadap kewajiban kepemilikan akun SlINas Adapun upaya pencapaian
target kinena Tahun 2025 adalah melakukan sosialisas| dan pendampingan
pendaftaran akun SlINas.

Indikator pada Sasaran Strategis 7 "Meningkatnya Pemanfaatan Informasi
Industri” tercapai dengan kategori kinerja Sangat Baik. Sasaran ini didukung oleh
1 (satu) program, yaitu Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.17.053.80000 dan realisasi
Rp 1468400000 atau 86,10%. Dengan capaian kinerja sebesar 100% dan
tingkal serapan anggaran 86,10%, terdapat efisiensi penggunaan anggaran
sebesar 13,90%
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Gambar 3.12
Kegiatan yang Mendukung Capaian Indikator Sasaran Program 7
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B. Realisasi Anggaran
1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Pada bagian ini akan diuraikan pagu anggaran dan realisasi anggaran
sefelah perubahan Tahun 2025 yang telah digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi. Secara terpennci realisasi pendapatan dan realisasi belanja
ditampilkan dalam tabel sebagai berikut

Tabel 3.34
Anggaran dan Realisasi Pendapatan Tahun 2025
Per 31 Desember 2025

Retnbusi
Penggunaan
Tenaga Kerja
Asing (TKA)

300.000 000 355.119.684 118,37

Pada tabel diatas dapat dilihat bahwa Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Temanggung hanya terdapat 1 (satu) jenis retribusi yaitu
Refribusi Penggunaan Tenaga Kera Asing (TKA) Realisasi pendapatan
sebesar Rp 355119684 - dari farget anggaran Rp.300.000.000 - atau telan
tercapal 118,37%.

Dalam rangka mendukung akuntabilitas keuangan insiansi pemerintah,
Dinas Perindustnan dan Tenaga Kerna juga mempertanggungjawabkan
penggunaan keuangan selama Tahun 2025. Pelaksanaan kinerja Dinas
Penindusinan dan Tenaga Kena Kabupaten Temanggung pada Tahun
Anggaran 2025 didukung dengan Anggaran sebesar Rp 7.578.709.685; yang
terdiri dan -

1. Sumber APBED - Rp. 6.728.709 685,-
2 Sumber DBHCHT - Rp. 850.000.000 -
Secararnngkas komposisi penggunaan sebagai bernkut -

Tabel 3.35
Realisasi Anggaran Tahun 2025

"PROGRAM PENUNJANG.

A | URUSANPEMERNTAMAN | 63504173600 | 6.061.148.698.00
[Pl 5.583.111.238,00 | 520104945100 | 9477
a 558311123800 | 529104945100 9477
2 | 9815857000 8375363600 | 9042
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Pnjvemaanunen
et L iridParer
Bangunan Kantor

7.000.000,00

£952.018.00

99 31

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

18 085 600.00

18,887 651 .00

99 51

dan Penggandaan

14.080.870,00

12.890.797,00

91,55

Fasilitasi Kunjungan Tamu

20.159.100,00

19.983 306,00

99.13

Penyelenggaraan Rapat
Koaordinasi dan Konsultasi

-36.933.000.00

29.039.854,00

7863

SKPD

Do Bommtaban Doty

1545.843.049,00

.99

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1.000.000,00

999.000,00

99,90

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

82 500.000,00

B1.342.581,00

74.35

Penvediaan Jasa Pelayanan
Umurn Kanter

485.277.849,00

483.601.468,00

99,65

&nﬂlﬁmm Milike
Dmh?mmmum

135,402 562,00

Pﬂn','ed:‘aan Jaﬁa
Pemeliharaan, Biaya
F’emeﬁharaan, Pajak dan
Penzinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

TBTBB.078.00

77.210.562 .00

98.15

Pemeliharaan Mebel

6.300.000,00

5.300.000.00

100.00

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

19.045.500,00

Pemeliharaan/Rehabilitas
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

32 745.500,00

93 56

PROGRAM PELATIHAN KERJA
I].ﬁ.H PRGDHMWI'I’AE TENAGA

609.703.000,00

572.953.726,00

93,97

93,90

Prﬂses F’e!ak&anaan

Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bag Pencarn
Kena berdasa;kan Klaster

600.000.000,00

563,393 826,00

9.703.000,00

9559.900,00

9853

8.703.000,00

8 559.900,00

98,53

PROGRAM PENEMPATAN

128.947.700,00

127.468.831,00

98,83

TEIMGA KERJA

101,947 700,00

100.468.831,00

71.446.700,00

70.171.700,00

Penyuluhan dan Bimbingan
Jabsatan bagi Pencan Kena

9.075.000,00

9.005.631.00

99,24

Penyelenggaraan Unit
Layanan Disabilitas

Ketenagakerjaan

2142600000

21.291.500.00

899,37
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P‘EI‘IUH’&EH Kes:emgatanl(&r_ta 230.000.000,00 | 206.604.55000| 89,83
ma Penempatan) diDacrah | 2700000000  27.000.000.00 | 100,00
Kompetensi Calon Pekerja
Migran Indonesia 27.000.000,00 27.000.000,00 | 100,00
(FMI)yPekerda Migran
Indoriesia (PMI)
PROGRAM HUBUNGAN A R : :
INDUSTRIAL 110.289.700,00 110.239.700,00 | 100,00

| 110.288.700,00 | 110.289.700,00 | 100.00.
P&Iaksanam Gpaasmal i i _
Lembaga Kerja Sama Tnpartit 110.288.700,00 110.289.700,00 | 100,00
Daerah Kabupaten/Kota
PROGRAM PERENCANAAN
DAN PEMBANGUNAN 322.601.750,00 31259319500 | 96,90
INDUSTRL
Kﬂmdrnam Smiu‘umsagt, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan - =
Industn dan Peran Serta 52.530.700,00 49.961.500,00 | 9511
Masyarakat
Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Rencana 27007105000 | 26283169500 | 97,25
Pembangunan Industri
PROGRAM PENGELOLAAN _ B
SISTEM INFORMASIINDUSTRI 17.053.800,00 14.684.000,00 86,10
HhSIDHAL

17.053.80000 | 14.6884.000.00 | 96,10

Fasiitasi Pengumpulan,
Pengolahan dan Analisis Data
Industri, Data Kawasar Industri
serta Data Lain Lingkup 17 053.800.00 14.584.000,00 | 8610
Kabupaten/Kota Melalui Sistem
Informasi Industri Nasional
(SliNas)

Dar tabel di atas dapat dilihat realisasi belanja Dinas Perindustrian dan

2025 sebesar
Rp.7 194 240 377 - dari total pagu anggaran sebesar Rp. 7.578 709635 - atau
terserap 94 93%.

Tenaga Kerja Kabupalen Temanggung pada tahun

p!

r | Llr1 EE.I:;EI
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2.

Analisa Efisiensi

Analisis efisiensi anggaran dibandingkan rata-rata capaian kineria sasaran
program dapat dilihat pada tabe! 3.36 berkut:

Tabel 3.36
Analisa Efisiensi Anggaran dan Capaian Kinerja Sasaran Program

Meningkatnya Keterampilan Kompetensi

1 | Tenaga Kerja s=suai dengan Kebutuhan 83497 100 6,03
Industn
Meningkatnya Implementasi Pelaksanaan

2 | Program sesual dengan Dokumen - 100 -
Rencana Tenaga Kera
Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja

3 | di Dunia Kerja 98,85 100 L

Meningkatnya Hubungan Indusinal yang

4. | Harmonis, Dinamis dan Berkeadilan seria 100 100 ]
Bermartabat
5. | Meningkatnya Pertumbuhan Industr 96 90 100 3,10
5 Meningkatnya Komitmen Penzinan 100
" | Berusaha Sektor Industri = =
Meningkatnya Pemanfaatan Informasi
7 industri 86,10 160 13,90
Rata-Rata 8516 100 4 84

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun berjalan, rata-rata capaian
kinerja pada sasaran program mencapal 100%, dengan rata-rata realisasi
anggaran sebesar 95 16% dari pagu yang ditetapkan. Dengan demikian, tingkat
efisiensi anggaran rata-rata sebesar 4 64% . Kondisi ini menunjukkan bahwa
pelaksanaan program telah berjalan secara optimal dan efisien, di mana target
kinerja tercapai secara maksimal dengan penggunaan anggaran yang
terkendali

Pada Sasaran Program Meningkatnya Keterampilan Kompetensi Tenaga
Kerna sesual dengan Kebutuhan Indusin, realisasi anggaran tercatat sebesar
83 97% dengan capaian kineria 100%, sehingga diperoleh efisiensi sebesar
6,03%. Hal ini mencerminkan pengelolaan kegiatan yang efektif dengan output
sesual target

Sasaran Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja di Dumia Kerna
menunjukkan realisasi anggaran sebesar 98 85% dan capaian kinerja 100%,
dengan tingkat efisiensi 1,15%:. Meskipun tingkat efisiensi relatif kecil, seluruh
indikator kinerja tetap tercapai sesuai target yang ditetapkan.

Pada Sasaran Meningkatnya Hubungan Industrial yang Harmonis, Dinamis
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dan Berkeadilan serfaBermartabal, realisasi anggaran mencapal 100% dengan
capaian kinerja 100%. sehingga lidak terdapat efisiensi anggaran (0%). Hal im
menunjukkan bahwa seluruh anggaran dimanfaatkan secara penuh untuk
mendukung pencapatan farget kinena

Sasaran Meningkatnya Pertumbuhan Industri mencaiat realisasi anggaran
sebesar 96,90% dengan capaian Kinerja 100%, sehingga menghasilkan
efisiensi sebesar 3,10%. Sementara itu, Sasaran Meningkatnya Pemantaatan
Informasi Industni menunjukkan realisasi anggaran sebesar 86 10% dengan
capaian kinerja 100%. sehingaa tingkat efisiensinya sebesar 13.90%

Adapun pada Sasaran Meningkatnya Implementasi Pelaksanaan Program
sesual dengan Dokumen Rencana Tenaga Kera serta Meningkatnya
Komitmen Perizinan Berusaha Sekior Indusirn, tidak terdapst alokasi anggaran
secara langsung (non-budgeter). Meskipun demikian, capaian kinerja pada
kedua sasaran tersebut tetap mencapal 100%. Hal im menunjukkan bahwa
pencapalan indikator didukung oleh fungsi koordinasi, regulasi, pembinaan,
serta integrasi pelaksanaan kegiatan pada program lain. Secara keseluruhan,
capaian kinerja program menunjukkan kategon Sangal Baik, dengan tingkat
efektivitas vyang tnggr dan efisienst anggaran vyang tenaga. Hal ini
mencerminkan komitmen perangkat daerah daiam mewujudkan akuntabilitas

kinerja dan optimalisasi penggunaan sumber daya.

C. Prestasi dan Penghargaan

Fada Tahun 2025, Dinas Penndustrian dan Tenaga Kerna Kabupaten Temanggung
memperoleh Piagam Penghargaan dari Bupati Temanggung atas keberhasilan masuk
tahap Penilaian Wilayah Bebas dan Korupsi (WBK) Tingkat Nasional. Penghargaan
tersebut diberikan berdasarkan Nomor 700/1308/2025 dan diserahkan pada tanggal
18 Desember 2025. Capaian ini merupakan bentuk apresiasi atas komitmen dan
konsistens! perangkal daerah dalam membangun zona integritas menuju Wilayah
Bebas dan Korupsi melalul penguatan tata kelola pemerintahan, peningkatan kualitas
pelayanan publik, serla penerapan prinsip transparansi dan akuntabilitas kinena
Penghargaan i sekaligus menjadi motivasi untuk terus meningkatkan kualitas
peiayanan dan mempertahankan integrntas dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

perangkat daerah
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Gambar 3.13
Penghargaan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025
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BAB IV
PENUTUP

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja

Dinas Penndusinan dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung sebagai
perangkal daerah yang mengampu urusan pemenntahan bidang pernndustrian dan
ketenagakenaan memiliiki peran strategis dalam penyelenggaraan pelayanan publik
yang profesional, transparan, dan akuntabel Pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut
didukung melalul pengelolaan sumber daya manusia, anggaran, seria sarana dan
prasarana yang dilakukan secara efektif dan efisien guna menjamin tercapainya
tujuan pembangunan daerah

Berdasarkan evaluasl kinerja Tahun 2025, secara umum kinerja perangkat
daerah menunjukkan hasil yang sangat baik. Hal ini tercermin dari capaian 2 (dua)
Indikator Kinerja Utama (IKU), 4 (empat) Indikator Kinerja Sasaran, dan 15 (lima
belas) Indikator Kinerja Program yang mayoritas memenuhi target yang teiah
ditetapkan Pada level sasaran stralegis, capaian kinerja berada pada kategori
“Sangat Baik®, dengan realisasi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) sebesar
89 58% serta Kontribusi Sekior Industn terhadap PDRB sebesar 83 35%.

Dan sisi pemanfaatan sumber daya, hasll analisis menunjukkan tingkat efisiensi
anggaran sebesar 4 84%. Capaian ini mencermimkan bahwa penggunaan anggaran
telah dikelola secara optimal, sehingga target pembangunan dapat direalisasikan

secara efeklif dengan pemanfaatan sumber daya yang lebih hemat dan akuntabel
B. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Strategi yang diperiukan guna meningkatkan kinerja Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerna di masa mendatang antara lain .

1. Keordinas! dukungan pendanaan pelatihan melal APBN (DIPA BBPVP
Semarang) dan DBHCHT guna meningkatkan kuota dan akses masyarakat
terhadap pelatihan berbasis kompetensi,

2. Meningkatkan pembinaan dan koordinasi rutin dengan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS) guna mewujudkan lembaga pelatihan yang terlib administras:,
berkualitas,

3. Terus meningkatkan jalinan komumikas: dengan HRD Perusahaan serta
meningkatkan upaya informasi rekrutmen maupun peluang kerja melalui media
sosial maupun jaringan komunikasi desa;

4 Melaksanakan pembinaan dan monitoring pasca pelatinan serta membantu
pemasaran atau promosi lewat website alumni pelatinan
lemanalula temanggungkab ge |d dan lapak PKK,
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5. Meningkatkan sinergi dengan pemerintah desa dalam penyebarluasan informasi
ketenagakerjaan serta fasilitasi kegiatan penyuluhan dan bimbingan jabatan;

6. Meningkatkan sosialisasi dan edukasi terkait prosedur penempatan pekerja
migran secara aman dan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan

7. Menguatkan sistem tindak lanjut terhadap pencarn kera yang telah terdaftar
dalam sistem kelenagakerjaan guna memastikan keberlanjutan proses
penempatan;

8. Mengoptimalkan pembinaan dan pengawasan hubungan industrial melalui
peningkatan kepatuhan terhadap norma ketenagakerjaan serta penguatan dialog
sosial antara pekerja dan pengusaha.

8. Penguatan pembinaan dan pendampingan kepada pelaku usaha industri,
khususnya yang berbasis komoditas unggulan daerah;

10. Peningkatan pengawasan serta pendampingan dalam pemenuhan komitmen
penzinan berusaha sektor industri; dan

11. Pelaksanaan sosialisasi dan pendampingan pendaftaran serta pemanfaatan
akun SlINas secara berkelanjutan.

Sebagai penutup, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2025 ini disusun
sebagal bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan
selama satu tahun anggaran. Laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi
dalam meningkatkan akuntabilitas kinerja, memperkuat perencanaan pada periode
selanjutnya, serta menjadi dasar penyempurnaan kebijakan, program, dan kegiatan
di masa yang akan datang

Semoga dokumen ini memberikan manfaat bagi seluruh pemangku kepentingan
dalam mendukung terwujudnya pembangunan sektor perindustrian dan
ketenagakerjaan yang berkelanjutan di Kabupaten Temanggung

Temanggung, 27 Februan 2026

Kepala Dinas Perindustnan dan Tenaga Kerja
Kabupaten Temanggung

!,./ ra, SBlEﬂEhﬂ-NG PRAAfANINGEIH M.Si
- ma Utama Muda !
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Gajah Mada No. 768 Temanggung 56221
Telp. (0293) 451949 Fax (0283) 452327
naker lema b.gowd. Pos el disn

din mail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. SRI ENDANG PRAPTANINGSIH, M.Si.
Jabatan . KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS SETYAWAN, SE
Jabatan . BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA,

e G— -

AGUS SETYAWAN, SE nc./ s YANG PRAPTANI
B Pembina Utama Muda
NIP. 196607 121894032006

/

SIH, M.Si.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

No. TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Tenaga Tingkat Partisi i katan
Kerja. Hubungan Industrial serta 1.::%, (TPAK) pasi Anghats 78.10% - 78,48%
Sektor Industri dalam Pembangunan
Ekonomi ] Rasio PDRB Industri Pengolahan 27,35%
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meaningkatnya Perlindungan bag| Cakupan Kepesertaan Jaminan 57 00%
* | Tenaga Kerja Sosial Ketenagakerjaan '
Persentase Pertambahan jumiah
Meningkatnya Sektor Industri dalam
2. Pembangunan Ekonomi Lr;d;u:;l;al dan menengah d 0,38%
I Masyarakat
Meningkainya Kualiias Tata Kelols | poramgiat Dasrah 1 86,71
3. | Perangkat Daerah dalam Pelayanar
PUOR Nilal AKIP Perangkat Daeran 72,80
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 6.390.113.735,00 DAL
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Rp. 608 703.00000 DBHCHT.DAU
Tenaga Kerja
3. Program Penempatan Tenaga Kena Rp. 128.947.700.00 DAU
4. Program Hubungan Industrial Rp. 110.289.700,00 DAU
5. Program Perencanaan dan Pembangunan  Rp. 322.601.750,00 DEHCHT.DAU
Industri
8. Program Pengelolaan Sistem Informasi Rp. 17.053.800,00 DAU

Industri Nagional

Pihak Kedua.
BUPATI TEMANGGUNG,

<

T

AGUS SETYAWAN, SE

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertama.

KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG,

Dra. SIH, M.Si.

NIP. 196607121894032006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jatan Gajsh Mada No T8 Temanggung 56221
Telp. (0293) 491849 Fax (0293) 492327

Laman ' hitps dinperinaker. temanggungkab go id, Pos el disnakertmg@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SAM SUSILAWATI, SP, MM.

Jabatan . Pi. SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI ENDANG PRAPTANINGSIH, M.Si.

Jabatan . KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA DINAS Pit. SEKRETARIS DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA  PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

QM

{‘,(
| p
IDANG PRAPTANINGSIH, M.Si. SAM SUSILAWATI, SP. MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660712 192403 2 006 NIP. 18680930 199803 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

No. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya koordinasi dan 1| Persentase ketersediaan 100%
pelayanan adminisirasi, sarana dan dokumen perencanaan,
prasarana, dan kebutuhan penganggaran, evaluasi dan
kedinasan || laporan kinerja
2 Persentase ketersediaan 100%
dokumen administrasi
keuangan
| 3| Parsentase ketersediaan 100%
dokumen administrasi umum
i dan kepegawaian
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
"1 | Program Penunjang Urusan Rp. 6.390.113.735,00 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

KEPALA DINAS Pit. SEKRETARIS DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA  PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

;)[w |

Rl ENDANG PRAPTAMINGSIH, M.Si. SAM SUSILAWATI, SP. MM.
/-~ Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660712 199403 2 006 NIP. 19680930 199803 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Gajah Mada No. 76 Temanggung 56221
Telp (0253) 481849 Fax (0203) 492327
Laman . hitps dinperinaker lemanggungkab go.id, Pos el disnakertmg@gmall com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - WARSIYEM, SE, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PELATIHAN KERJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI ENDANG PRAPTANINGSIH, M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sapert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

, ANG PRAPTANINGSIH, MSi
e Pembina Utama Muda
NIP. 19680712 198403 2 006 NIP. 16700729 198403 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
() 2) @ () 1
1. Meningkatnya implementasi Persentase kegiatan yang 1% |
pelaksanaan program sesual dilaksanakan yang mengacu ke
dengan dokumen Rencana Tenaga rencana tenaga kenja
Kerja =
2 Meningkatnya kelerampilan dan Persentase pencari ketja 72.56%
kompetensi tenaga kerja sesual mendapatkan pelatinan berbasis
kebutuhan industri kompetensi |
Parsentase Lembaga Peiatihan 81%
Kerja Swasta (LPKS) yang dibina
3. | Meningkatnya penyerapan tenaga | Persentase tenaga kerja yang 38%
kerja di dunia kerja ditemnpatkan (dalam dan luar
negri) melalui mekanisme
layanan antar kerja datam wilayah
Kabupaten -
Parsentase pencari karja yang 31% '
mendapal penyuluhan dan |
= _bim .hi...nsg@.iahitﬂ___n -
Parsentase pancarl kerja yang 36%
mendapatkan pekerjaan
Persentase CPMI yang 92% ]
terfasiitasi sesua prosedur
Tingkat Partisipasi Angkatan 69.01%
Kerja (TPAK) Perampuan
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | Program Pelatihan Kerja dan Rp 60970300000 | DAU, DBHCHT |
Produktivitas Tenaga Kera |
" 2. | Program Penempatan Tenaga | Rp. 128.847.700,00 DAU
l Kerja
Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN

PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

(s i...-u u-

’r

NINGSIH. M. Si.

PELATI

Pembina Utama'Muda
NIP. 186607121984032006

5]
NIP. 18700

NAGA KERJA

{E pe
WARSI L SE, MM
ina

188403 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Gajah Mada No 76 Temanggung 58221
Telp (0263) 491040 Fay (0203} 482327
Lamen - hitps dinpernsker. teimanggungkab go id, Pos el disnpkertmg@@gmall com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © SAM SUSILAWATI, SP, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI ENDANG PRAPTANINGSIH, M.SI

Jabatan . KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oklober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

, !

G PRAPTANINGSIH, M Si. SAM SUSILAWATI. SP, MM

. SRI
.~ Pembina Utama Muda Pembina

= NIP. 19660712 199403 2 006 NIP. 18680830 198803 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

"No. |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 1 (3) (4)
1 Meningkatnya pertumbuhan Persentase Industn yang 78,20%
inclustri berbasis pada komoditas
unggulan daerah .
, ) _ Persentase pembinaan dan 02%
2 Meningkatnya komitmen perizinan | panoawasan perizinan berusaha
" | berusaha sektor industn sektor Industri
Persentase Industri yang terdaftar 1.8%
Meningkatnya Pemanfaatan
3 | informasi industri dalam SiiNas
No. T PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | Program Perencanaan dan Rp 322.601.750.00 DBHCHT, DAU
Pembangunan Industri
2. | Program Pengelolaan Sistem Rp. 17.053.800,00 ' DAU
Informasi Industri Nasional

Temanggung, 1 Oklober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS Pit. SEKRETARIS DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA  PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

i

[ SAM SUSILAWATI, SP. MM.
L Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660712 199403 2 D06 NIP. 19680830 189803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Gajah Mada No.78 Temangguhg 58221
Telp, (0223) 491948 Fax (0203) 482327
Laman = hitps dinperinaker temanggunglkab goid, Pos el disnakenmg@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan.
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RAGIL BUDI ILSYANTORO, S H.

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT-SYARAT
KERJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. SRl ENDANG PRAPTANINGSIH, MSi

Jabatan - KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG HUBUNGAN
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA INDUSTRIAL DAN SYARAT - SYARAT
KERJA

~

DiaSRI ANG PRAPT. GSIH, M.Si RAGIL BUDI ILSYANTORQO, S.H.
/ Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660712 129403 2 006 NIP. 18711103 189803 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

No. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | Terwujudnya Hubungan industrial | Persentase Perusahaan yang 41%
yang harmonis, dinamis, dan menjalankan Norma |
berkeadiian serta bermartabat _ Ketenagakerjaan - |
[ Persentase Perusahaan yang 70%

B | membayar Upah sesuai UMK
Persentase terpenuhinya fasilitas 46%
umjahmman peker|a

o Persentase penyelesaian 100%
perselisihan hubungan industrial
(- melalui mediasi ]

PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN ‘

1. | Program Hubungan Industrial ’ Rp. 110.289.700,00 ? DAU

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG HUBUNGAN
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA INDUSTRIAL DAN SYARAT - SYARAT
KERJA
(\ MG " k%
Dra M.Si. RAGIL BUDI ILSYANTDRD, SH
Fembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660712 199403 2 006 NIP. 19711103 199803 1 006
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RENCAMNA AK S| KINERIA S5ASARAN TAHUN 2076
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KEGIATAN - BN B 0
IEERREARENE KU ]
| = 4 3 [ T [ B B 10 KL . ) 12 EES
Meningkztmya 1. FROGRAM
Perfindungan PELATIHAN
bagt Tepaga KERJA DAN
Kerja PRODUKTIVITAS
TENAGHA KERJIA
Felaksamaan
Pendidikan dan
Felatihan
HKetzrampilan
b=gi pencan
herjz
bardasarkan
klaster
T 805 100% ] -Prosas Jurmdah Tenags 08 cmang | Terlaksanshys kegiatan Tersksansnys pelatinan: Mzningkainys kelerampilss 300.900.000 UPTD. BLK ' Cul OBHCHT
Feighizznaan Hiesiz yang pelatihan berbasic kampetens berbasis kompstens sebanyak § | pesens pelaghan Temanggung i
Pandidéa=s dan Mendzpat sebagatberkut oaket kepada 38 prang s=6s
F=isfinzn Pelatiten Barbass 2 Meut=isir 1 p=i=t 18 org @10 | =raksananys monsormg dan
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kizzter £ Sshbion 1 psket @ 10 crang
komipstens o L=5 | pakal @1 o=ng
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Pelatihan Herjs
Bwacts
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Chmsts Chbin Lepaitas: 2. Dokumed rencans pembnzan | melshl Egafitas skeddasi Pefzth:
Wemastikan seloruh LPH dan-sgsiaisas legaldas LFK peamgksian kompstens: ke
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Membmbing LPK uniuk bidang kashiian
memsnunl standar '
| |




skreditszi2an lembagz 5 Laporsn monitoring dan
berwenang LALFK) =yaluzsi kingshs LEH (hasil
= Serifikati instrujdur: ¥umjungan lsgangsnd aodi
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

TAHUN : 2027
SASARAN
NO STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA i TARGET
1 2 i 3 4
"1 | Meningkatnya Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja R Tal
Perlindungan bagi (TPAK) . - ;
Tenaga Kerja Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial B3 ABA
Ketenagakerjaan '
Persentase Pencari Kerja Mendapalkan 545,
| Pelatihan Berbasis Kompetensi
' Persentase Lembaga Pelatihan Kerja a0
Swasta (LPKS) yang Dibina
Persentase kegiatan yang dilaksanakan 4 Dﬁ%—
yrang mengacu ke rencana tenaga kerja '
Persentase tenaga kefja yang
ditempatkan (dalam dan luar negri) 27 509
' melalui mekanisme layanan antar kefja '
dalam wilayah Kabupaten
| Persentase Pencari Kerja yang Mendapat 33%
. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
| Persentase pencari k&na yang
Lr mendapatkan pekerjaan s
Persentase CPMI yang Terfasilitasi
| Sesual Prosedur 24,000
 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja S— |
| Perempuan (IUP) '
' Persentase Perusahaan yang 42.57% I
| menjalankan Nomma Ketenagakerjaan '
Persentase Perusahaan yang Membayar
| Upah sesuai UMK (e
Persentase terpenuhinya fasilitas AT% -
kesejahteraan pekerja
Persentase penyelesaian perselisihan 1
i hubungan industrial melalui mediasi 100
< r:‘:m":::; Seklor | Rasio PDRB Industri Pengolahan 27.80%
Pembangunan Persentase Pertambahan jumlah industri
Ekonomi kecil dan menengah di kabupaten VA%
Persentase Industri yang berbasis pada
 komoditas unggulan daerah N.E6%
Persentase pembinaan dan pengawasan 1%

perizinan berusaha sektor industri




SASARAN

| TARGET

_ STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
' 2 3 4
Meningkatnya Kualitas .
Tata Kelola Perangkat g:::tae.a Industn yang terdaftar dalam 2 20%
Daerah dalam N —
Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat Perangkat 85.73%
Daerah -
Nilai AKIP Perangkat Daerah 73.20%

Temanggung, Januar 2026
KEPALA DINAS

PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP, 19660712 199403 2 006
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EVALUAS] LANJUT ' JAWAR
i |Lanjutkan kegiatan Melakukan monitoring  |Laporan hasil monitoring UFTD BLK
manitoting s&cara berkala  |secara berkala kepada  |peserta palatihan
kepada alumni pesana alumni peserta pelatinan
pelatinan
2 [Melanjutkan monitaring Meiakukan monitoring  |Laporan pembinaandan | Bidang Pentn
pasca pelatihan dan pasca pelatihan dan monitoring LPKS
pembineah LKPS pembinaan KPS
3 |Melanjutikan kegietan sesuai| Melakikan pembinaan  |Laporan pambinaan dan | Bidang HI dan
|adwal yang tatah ditelapkar |dan monitoring maonitoring perusahaan Syaker
serts salalu akfif malakikan parusahaan secara
pembinaan dan monitoring  |parkala
perusahaan secara berkala
4 [Metanjutkan persiapan Melakukan monitoring  [Laporan hasil monitoring Bidang
kagiatan APHT dan pasca pelatihan secars  |pasca pelatihan Perindustrian
monitonng pasca pefatihan | herkals
s&cars berkaia
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DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

NO. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA T‘EEEET SATUAN
1. | TERLAKSANANYA Jumlah Lembaga

PROGRAM Pelatihan Kerja Swasta

PELATIHAN KERJA | yang Dibina 5% smbags




LAPORAN KEGIATAN TRIWULAN 1
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta adalah lembaga swasta darl perorangan atau grup
vang  menyelengoarakan  pelatihan  kerja  sesual  wyang  dibutuhan oleh
Individu/Industri/Rumah Sakit/Pelavanan kesshatan di MNegara tujuan.
Menurut Fermenaker RiI Nomeor & Tahun 2021 menyebutkan bahwa “LPK Swasta
menjadi lembaga yvang akan mewadahi kebutuhan masyarakat dalam mengembangkan
keahlian khusus egar dapat bersaing di era globalisasi". Demi bersaing di era
globalisasi. diperlukan strategi dan upayva vang terintegrasi, salah satunya melalui
kerja sama dengan lembaga pelatihan kerja swasta

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta [LPEKS) adalah salah satu pendukung dunia
pendidikan kita: saat ini mampu menghasilkan SDM wvang cakap untuk
memenuhi kebutuhan dunia kerja. Lembaga Pelatihan Kerja Swasta adalah
Lembaga Swasta yvang menyelenggarakan pelatihan kerja bagi masyarakat
umum, dan wajib memilliki izin-izin yang diterbitkan cleh Kepala Dinas
Kabupaten/ Kota.

Pembinaan Lembaga Pelatthan Kerja Swasta [(LPKS) oleh Dinas Tenaga

Kerja bertujuan untuk meningkatkan kompetensi tenaga pelatih dan instruktur

LPKS. Pembinaan juga dapat dilakukan untuk mempersiapkan LPKS mengikuti

akreditasi.

Tujuan Pembinaan LPKS

» Meningkatkan kompetensi tenaga pelatih dan instruktur LPKS

+ Mempersiapkan LPKS untuk mengikuti akreditasi

+ Meningkatkan mutu lembaga dalam penyelenggaraan pelatihan berbasis
kompetensi

Kegiatan Pembinaan LPKS

+ Rakor bersama UMEKM dalam rangka persiapan ekspor

+» Updating informasi data ketenagakerjaan

» Pelatihan berbasis kompetensi

+ Bimbingan dan akreditasi LPKS

+ Fasilitasi peningkatan kompetensi sumber daya manusia LPKS

» Regulasi bidang pelatihan kerja vang akan disebarluaskan kepada LPKS

* Layanan perizinan LPES



DATA PEMBINAAN LPKS TRIWULAN 1

[}

LPK Cahaya Tangguh Prinsurat
LPK MAN Temangoung

LPK Tuti Mudiste

LPK Sardja Hadi Sardjana

LPK ABA Temanggung

LPK Busana Puiri Ngadirejo
LPK MSC Kedu

b
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BUKTI DUKUNG KEGIATAN TRIWULAN 1

(JANUARI-MARET 2025)

| NO TANGGAL TEMPAT URAIAN KEGIATAN PELAKSANA
1 2 3 4 3
1 16 Januan 2025 Bidang Penta Dinperinaker Menerima Konsuliasi Pengantar Keria Ahli Muda
Kah. Temangauna persyarata perizinan f
terintegrasi dar LPK MAN ( | |"
Temanggung / ﬂth
g
Pembinal IVa

NIP. 197311022003122008




NG TANGGAL TEMPAT URAIAN KEGIATAN PELAKSANA
1 2 3 4 5
2 | 20 Januari 2025 Menerima Konsultasi Pengantar Kerja Ahli Muda
persyarala penzinan .
terintegrasi dari LPK Tuti g]
Mudiste i TATa
DA FITRIYA
Pembinal [Va

NIP. 187311022003122008




NO TANGGAL TEMPAT LURAIAN KEGIATAN PELAKSANA
1 2 3 4 5
X 24 Januan 2025 LPK Sexolan Tan Masyarakat | Meaigkukan Survey dan Fengantar Kena ARl Muda
Temanggung maenitoning Kelengkapan i
sarana dan dolumen (,r]
perizinan terintergrasi (7 ';':Lw
dengan 053
DA FITRIYANL §
Pembinal Va

NIP. 187311022003122008




NO TANGGAL TEMPAT LURAIAN KEGIATAN PELAKSANA
| 1 2 3 4 5
4. 24 Januan 2025 LPESARDJA HADI Meiakukan Survey dan Fengantar Kena ARl Muda
SARDJANA menitonng kelengkapan B
Ji Gajah Mada No.6 Link sarana dan dolumen {.,.f|
Tepungzarn Walielon perizingn terintergrasi Lf; ;':-b*
Temanggung dengan 053 ’
DA FITRIYANL §
Fembinal Va

NIP_ 197311022003122008




NO TANGGAL TEMPAT LURAIAN KEGIATAN PELAKSANA
1 2 3 4 5
B 24 Januan 2025 LPK Tub Modiste Meiakulkan Survey dan Fengantar Kena ARl Muda
Ji Gajah Mada No.4 Link menitoning kelengkapan N
Tepungsan Walitelon sarana dan dolumen {.,.HJ
Temanaggung perizingn terinterorasi (/¢ ';':Lr-
) dengan 053
DA FITRIYANL §
Fambinal [Va

NIP_ 197311022003122008




sarana dan dolumen
perizingn terinterorasi
dengan 053

' NO TANGGAL TEMPAT LURAIAN KEGIATAN PELAKSANA
1 2 3 4 5
6. 24 Januarn 2025 LPK ABA Meiakukan Survey dan Fengantar Kena ARl Muda
Temanggung monitonng kKelengkapan

/]

DA FITRIYANI, SE
Pembinal Va
NIP_187311022003122008




Kab Temanggung

SHS dan Tuti Modiste
lerkait persyratan instruidur
yang harus mempunyai
sedifikat BMNSP

' NO TANGGAL TEMPAT LURAIAN KEGIATAN PELAKSANA
1 2 3 4 5
T & Februan 2025 ‘Bidang Penta Dinperinaker Menerima Konsultasi LPK Fengantar Kena ARl Muda

i

[
\flf =‘rE} i

DA FITRIYANI, SE
Pembinal Va
NIP_ 197 311022003422008




TANGGAL TEMPAT URAIAN KEGIATAN PELAKSANA
2 3 4 5
T Febrian 2025 Bidang Penta Dinperinakar Menenma Konsuftasi LPK Pengantar Kena Ahl Muda

Kab Temanggung:

ABA lerkail persyratan
Instrukiur yana harus
mempunyall sertifikat
BMNSP

F'Fb

IDA FITRIYANI, SE.MM
Fembina/ (Va
NIP. 187311022003122008




RINCIAN KEGIATAN

BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT-SYARAT KERJA

TAHUN 2025

1. PEMBINAAN SERIKAT PEKERJA/SERIKAT BURUH

' Kegiatan :| Pendataan Verifikasi Keanggotaan SP/SB

Hari/Tanggal | :| Rabu/22 Januari 2025

| Tempat : | Aula Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

| Temanggung

' Deskripsi ;| Guna memperoleh Data Keanggotaan SP/SB secara lengkap

dan akurat sehingsa menghadirkan Ketua bersama
Sekretaris sebagai Pengurus SP/SB yang telah tercatat pada
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

2. PEMBINAAN HRD DI PERUSAHAAN

' Kegiatan .| Dialog Ketenagakerjaan dan Literasi Perbankan
“Hari/Tanggal | ;| Selasa/4 Februati 2075
| Tempat : | Pondok Lesehan "Kampoeng Sawah”

JI" Gatot Subroto No. 25 Tawangsari, Kebonsari

berbagai sektor, peran perbankan dianggap cukup penting,
dan hal tersebut membawa konsekuensi terhadap
pentingnya kemampuan SDM HRD dalam mengelola

Pekerja/Buruh agar tercipta Hubungan Industrial yang
Harmonis, Dinamis, dan Berkeadilan, serta Bermartabat

' Dokimmentasi




3. PEMBINAAN HRD DI PERUSAHAAN

Kegiatan :| Halal Bi Halal Bersama HRD dan BPJS Ketenagakerjaan
Hari/Tanggal | : | Selasa/4 Februari 2025
Tempat : | Pondok Lesehan “Kampoeng Sawah”
JI" Gatot Subroto No. 25 Tawangsari, Kebonsari
Temanggung
Deskripsi :| Dalam rangka menjalin Silatrahmi antara Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung

Dokummentasi

dengan Perusahaan




MONITORING IKM PASCA MENGIKUT| KEGIATAN PELATIHAN

Pelatihan Mama Alamat Hasil Folo
Tembakau Muﬁ'_l-zfctﬁn Kemloko ‘Sudah
Lembutan Tembarak Memulal
Qriginal Usaha Rokok
Kretek
Tembakau Baonari Bansarl Memulal
Lembutan Lisaha Rokok
Original Kretek dan
sudah Berijin
Pelatihan Wahyu Wonotirto Mulal
Tembakau Widoda Bulu Memproduksi
Ltembutan Lembutan
Herbal Herbal
Pelatihan Linda Ngadirejo Mulai
Tentbakau Febriana Mengurus ljin
Varian Pandirian
Raza Perisahaan
Rokok
Pelatihan Santosoc Bansari Mulai
Cerutu berproses
penEajuanijin
usaha




LAMPIRAN

PENGHARGAAN DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2025



K e
PIAGAM PENGHARGAAN
BUPATI TEMANGGUNG
NOMOR - 700 /13508 7/ 2025
Memberikan Penghargaan Kepada

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA RERRIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

atas keberhasilan masuk tahap Penilaian Wilayah Bebas dari
Korupsi ( WBK) Tingkat Nasional Tahun 2025
Temangguna. 18 Desember 2025
BUPATI TEMANGGUNG
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