PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Gajah Mada No. 76 TemanggungKodePos 56221 Telepon 0293491949 Faximili 0293492327
Surat elektronik: disnakertmg@gmail.com laman: dinperinaker_temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

H

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WARSIYEM, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PELATIHAN KERJA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI ENDANG PRAPTANINGSIH, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA PELATIHAN JTENAGA KERJA

| ENDANG PRAPTANINGSIH MSi WARSIYEM, SE. MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196607121994032006 NIP. 19700728 199403 2 005
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Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PELATIHAN KERJA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI ENDANG PRAPTANINGSIH, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG-PENEMPATAN DAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas dan daya | 1 Persentase pencari kerja
saing tenaga kerja, serta mendapatkan pelatihan berbasis 72,56%
meningkatnya kesempatan kerja kompetensi
2 Persentase Lembaga Pelatihan Kerja 5
Swasta (LPKS) yang dibina 81,00%
3 Persentase pencari kerja yang "
ditempatkan 36,00%
4 Persentase pencari kerja yang
mendapat penyuluhan dan bimbingan 31,00%
jabatan
5 Persentase pencari kerja yang dilatih
melalui perluasan kesempatan kerja 1,20%
Persentase CPMI yang terfasilitasi .
6 sesuai prosedur 92,00%
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
) (6) 7)
Program Pelatihan Pelatihan Kerja dan Produktivitas
1 Tenaga Kerja Rp 613.000.000 DBHCHT, DAU
2 |Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 150.000.000 DAU
TOTAL ANGGARAN Rp 763.000.000

KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN TEMANGGUNG

ANG PRAPTANINGSIH,MSi

Temanggung, 2 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN

PELATIHAN KERJA

WARSIYEM, SE, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 196607121994032006

Pembina
197007291994032005.
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