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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan petunjuk, kemudahan, kesempatan dan Kesehatan sehingga kami
dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2024.

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 dimaksudkan sebagai penyempurnaan Renja
tahun 2024. Perubahan Renja disusun untuk menyesuaikan perubahan program
dan kegiatan yang tertuang dalam RKPD Tahun 2024, dalam Upaya percepatan
pencapaian indikator kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Temanggung yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan

permasalahan yang ada.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 ini masih banyak kekurangan, oleh
karena itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi
perbaikan dan penyempurnaan Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Temanggung, terutama apabila dilakukan reviu atas Renja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dimasa yang akan datang.

Akhirnya kami berharap semoga Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2024 ini dapat berguna dan
bermanfaat dalam Upaya mendukung pelaksanaan pembangunan di Kabupaten

Temanggung.

Temanggung, Juli 2024

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD serta Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, diamanatkan
bahwa Perangkat Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja (Renja).

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung
tahun 2024 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah tahun 2024-2026 yang merupakan penjabaran RPD Kabupaten
Temanggung tahun 2024-2026. Selanjutnya dalam rangka meningkatkan
kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja
Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan
yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan
pemerintahan yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.

Renja Perubahan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung Tahun 2024 disusun untuk menyesuaikan dengan perubahan
dinamika yang terjadi dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Perubahan Kabupaten Temanggung Tahun 2024.

Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberapa dinamika
yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus dilakukan perubahan.
Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 adalah:

a. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2024 dengan
pagu APBD tahun 2024.

b. Munculnya sub kegiatan baru bersumber dana bagi hasil cukai hasil
tembakau (DBHCHT);

Adanya pergeseran pagu sub kegiatan;

e oo

Adanya penambahan atau pengurangan target kinerja output;

e. Adanya perubahan lokasi dan kelompok sasaran sub kegiatan;

™

Adanya penghapusan sub kegiatan;

g. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti;

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung

melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan
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dalam rangka penyusunan Perubahan Renja Perubahan Tahun 2024 melalui

tahapan-tahapan :

1) Persiapan penyusunan

2) Penyusunan rancangan awal

3) Penyusunan rancangan

4) Perumusan rancangan akhir

Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis
Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah, dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah; disesuaikan dengan perda yang terbaru
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Temanggung Nomor 10 Tahun 2016
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2044;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah; dan

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2026;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64 Tahun 2023 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Tata Cara Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 22 Tahun 2024 tentang Perubahan
atas Peratutan Bupati Nomor 30 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2024.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Perindustrian Dan Tenaga

Kerja Tahun 2024 adalah sebagai sebagai pedoman bagi Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dalam rangka menyesuaikan perubahan
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program, kegiatan dan sub kegiatan yang tertuang pada Perubahan RKPD 2024,

dalam upaya percepatan pencapaian indikator kinerja Dinas Perindustrian Dan

Tenaga Kerja Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas

Perindustrian Dan Tenaga Kerja yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi

dan permasalahan yang dihadapi.

Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Dinas Perindustrian

Dan Tenaga Kerja Tahun 2024, antara lain:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2024 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat,
tepat sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Perindustrian Dan Tenaga Kerja yang akan dilaksanakan pada triwulan III
dan triwulan IV tahun 2024;

3. Memberikan arahan yang jelas atas perubahan target kinerja dari masing-
masing program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perindustrian Dan Tenaga
Kerja Tahun 2024;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program, kegiatan

dan sub kegiatan Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja Tahun 2024.

Sistematika Penulisan

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja Dinas
Perindustrian Dan Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN
TENAGA KERJA TAHUN 2024 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
BAB IIT RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB IV PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

2.1

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja sampai
dengan Triwulan II Tahun 2024

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Perindustrian Dan Tenaga
Kerja Tahun 2024, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Dinas
Perindustrian Dan Tenaga Kerja sampai dengan triwulan II Tahun 2024 (evaluasi
terhadap proyeksi capaian Renja unuk tahun berjalan) terhadap capaian Renja
Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja Tahun 2024 secara keseluruhan.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir
Renja Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja tahun 2024 dengan realisasi
capaian kinerja sampai dengan triwulan I dan triwulan II.

Dalam pelaksanaan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas
Perindustrian Dan Tenaga Kerja sampai dengan triwulan [ dan triwulan II, maka
gambaran atas pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Perindustrian Dan Tenaga Kerja sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang telah mencapai 50%;
2. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang melebihi 50%;
3. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang diperkirakan tidak memenuhi target
kinerja dengan penjelasan berupa:
a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program,
kegiatan dan sub kegiatan;
b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja; dan
c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun 2024
merupakan tahun pertama penjabaran RPD Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026 khususnya yang dijabarkan lebih lanjut melalui Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024.

Adapun hasil evaluasi sebagaimana disajikan pada Tabel-tabel dibawah
ini:

1. Sub Kegiatan telah melampaui target dari perencanaan (dengan Asumsi

triwulan II sudah terlaksana lebih dari 50%), yaitu:
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Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kegiatan pada triwulan II
yang telah mencapai > 50%

N | Bidang/Progra Jml Pagu (Rp) Realisasi Kinerja Kete

0 | m, kegiatan keuangan |"p,;.c [ Realisa | Cap | rang
dan sub Renja APBD (LS t si |aian| an
kegiatan Tw II (Rp) (%)

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan 5.159.466.93 | 5.810.830.81 | 2.886.933.8 44 6 50
Gaji dan 4 8 | 08 Orang | Bulan
Tunjangan /

ASN Bulan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan 10.000.000 10.000.000 | 3.654.000 1 0,5 50
Komponen Paket Paket
Instalasi

Listrik/Penera

ngan

Bangunan

Kantor

Penyediaan 23.639.000 23.639.000 | 10.081.700 1 0,5 50
Bahan Logistik Paket | Paket
Kantor

Penyediaan 19.491.450 19.491.450 | 5.314.500 1 0,5 50
Barang Paket Paket
Cetakan dan

Penggandaan

Fasilitasi 22.000.000 | 22.000.000 5.250.500 12 6) 50
Kunjungan Lapor | Lapora
Tamu an n
Penyelenggara 73.866.000 | 73.866.000 22.985.700 12 6 50
an Rapat Lapor | Lapora
Koordinasi dan an n
Konsultasi

SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan 110.000.000 | 85.000.000 38.582.281 12 §) 50
Jasa Lapor | Lapora
Komunikasi, an n

Sumber Daya

Air dan Listrik

Penyediaan 581.760.950 | 581.760.950 | 271.159.33 12 6 50
Jasa 1 Lapor | Lapora
Pelayanan an n

Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan 83.884.531 | 83.884.531 20.068.120 25 15 Unit | 60
Jasa Unit

Pemeliharaan,

Biaya

Pemeliharaan,

Pajak dan

Perizinan

Kendaraan

Dinas

Operasional

atau Lapangan

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
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o =2

Bidang/Progra

Jml Pagu (Rp)

m, kegiatan
dan sub
kegiatan

Renja

APBD

Realisasi
keuangan
(SPJ) s.d
Tw II (Rp)

Kinerja

Targe
t

Realisa
si

Cap
aian
(%)

Kete
rang
an

[uny

Proses
Pelaksanaan
Pendidikan
dan Pelatihan
Keterampilan
bagi Pencari
Kerja
Berdasarkan
Klaster
Kompetensi

850.000.000

800.000.000

211.656.20
0

208
Orang

112
Orang

53,8
S|

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Pelayanan Anta

r Kerja di Daerah Kabupaten/Kota

Pelayanan

50.000.000

Antar Kerja

10.000.000

3.711.500

200
Orang

229 Or
ang

100

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN

PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN

INDUSTRI

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri

Kabupaten/Kot

a

Koordinasi,
Sinkronisasi,
dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Industri dan
Peran Serta
Masyarakat

160.000.000

335.000.000

128.876.90
0

Doku
men

0,5
Dokum
en

50

2. Kegiatan belum memenuhi target dari perencanaan (dengan Asumsi triwulan

II belum mencapai dari 50%), yaitu:

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kegiatan pada triwulan II
yang telah mencapai < 50%

(]

Bidang/Progra

Jml Pagu (Rp)

m, kegiatan
dan sub

Renja

kegiatan

APBD

Realisasi
keuangan
(SPJ) s.d
Tw II (Rp)

Kinerja

Targe

Realis
asi

Capai
an
(%)

Kete
rang
an

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

10.000.000

10.000.000

0]

12
Lapor
an

Lapor
an

25

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

132.494.570

30.000.000

0]

1 Unit

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor

27.000.000

atau

27.000.000

500.000

10
Unit

1 Unit

10
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o =2

Bidang/Progra
m, kegiatan

Jml Pagu (Rp)

Realisasi
keuangan

Kinerja

Realis

Kete
rang

Targe Capai
asi an an

(%)

(SPJ) s.d .
Tw II (Rp)

dan sub
kegiatan

Renja APBD

Bangunan
Lainnya

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota

100.000.000 | 430.000.000 | 2.595.000 128 0 0

Orang

Perluasan
Kesempatan
Kerja

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Pelaksanaan 0 | 65.000.000
Operasional
Lembaga Kerja
Sama Tripartit
Daerah
Kabupaten /Ko

ta

13.141.600 1
Lemb
aga

0,2 20
Lemb
aga

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN

PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri
Kabupaten/Kota

50.000.000 | 75.000.000 12.976.500 1
Doku

men

Evaluasi
Terhadap
Pelaksanaan
Rencana
Pembangunan
Industri

0,2 20
Doku
men

Indikator pencapaian kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja yang
menggambarkan pelayanan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dapat dilihat
pada tabel 2.3 berikut:

Tabel 2.3
Pencapaian Indikator Kinerja Pembangunan Daerah
s/d Semester I Tahun 2024

: : : Satuan Target Kinerja Realisasi Capaian
Indikator Kinerja s.dSmtl | s.d Smt1l
Target | 2024 | 2025 | 2026 2024 2024
Tingkat Partisipasi % 76,15 | 76,2 | 76,25 75,8 99,54
Angkatan Kerja (TPAK)
Kontribusi sektor industri | % 27,2 | 27,25 | 27,3 25,92 95,29
Terhadap PDRB
Persentase pencari kerja % 72 72,56 73 73,78 100
mendapatkan pelatihan
berbasis kompetensi
Persentase Lembaga % 80 81 82 11,36 14,20
Pelatihan Kerja Swasta
yang dibina
Persentase pencari kerja % 35 36 37 24,7 70,57
yang ditempatkan
Persentase pencari kerja % 1 1,2 1,3 0 0,00
yang dilatih melalui
perluasan kesempatan
kerja
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No

Indikator Kinerja

Satuan
Target

Target Kinerja

2024

2025

2026

Realisasi
s.d Smt I
2024

Capaian
s.d Smt 1
2024

Persentase pencari kerja
yang mendapat
penyuluhan dan
bimbingan jabatan

%

30

31

32

74,11

100

Persentase Calon Pekerja
Migran Indonesia (CPMI)
yang terfasilitasi sesuai
prosedur

%

90

92

94

73,3

81,44

Presentase kepersertaan
program BPJS
Ketenagakerjaan

%

82,37

83,37

83,4

94,71

100

10

Persentase Perusahaan
yang membayar upah
sesuai UMK

%

69,75

70

75

79,31

100

11

Persentase terpenuhinya
fasilitas kesejahteraan
pekerja

%

45

46

47

13,79

30,64

12

Persentase perselisihan
hubungan industrial yang
selesai melalui mediasi

%

100

100

100

100

100

13

Persentase IKM Industri
yang berbasis pada
komoditas unggulan
daerah

%

71,62

78,2

85,2

82,19

100

14

Persentase Pembinaan
IKM Tembakau Lembutan

%

15,3

20,95

26,53

14,37

93,89

Dalam Dokumen RPD Kabupaten Temanggung tahun 2024-2026 terdapat 14
(empat belas) indikator kinerja pembangunan, dimana capaian 9 (sembilan)
indikatornya berpredikat sangat tinggi, 1 (satu) indikator tinggi, 1 (satu) indikator

dengan predikat sedang, dan 3 (tiga) indikator dengan predikat sangat rendah.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rancangan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renja Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024

Rencana Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dilakukan dengan mempertimbangkan
perkembangan pelaksanaan kegiatan serta mencermati pelaksanaan dan
kegiatan yang telah berjalan sampai dengan triwulan II. Rencana Program,
kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja ini juga memperhatikan tujuan dan sasaran dari Renja awal Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun 2024 serta kebijakan-kebijakan yang ada.

Secara lengkap maka Program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan
Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun 2024 dapat dilihat pada

lampiran Tabel-tabel dibawah ini:
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Tabel 3.1
Rencana Perubahan Renja tahun 2024
Jml Pagu Awal(Rp) (-/+)
No Bidang/Program, kegiatan dan Ju::_:;:la ll::iu Keterangan
sub kegiatan Renia APBD (perub p RENJA Renia APBD (perub g
J Perbup II) J Perbup II)
1 2 3 4 5 6 (5-3) 7 (5-4) 8
A URUSAN PEMERINTAHAN 7.263.603.435 | 8.082.472.749 | 7.882.472.749
BIDANG TENAGA KERJA
1 PROGRAM PENUNJANG 6.253.603.435 | 6.842.472.749 | 6.842.472.749
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
a Administrasi Keuangan 5.159.466.934 | 5.810.830.818 | 5.810.830.818
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.159.466.934 | 5.810.830.818 | 5.810.830.818 | 651.363.884 0
ASN
b Administrasi Umum Perangkat 148.996.450 148.996.450 | 156.996.450
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 10.000.000 10.000.000 0 0
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik 23.639.000 23.639.000 27.639.000 4.000.000 4.000.000 | Pergeseran dari sub
Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
sebesar Rp 4.000.000 dengan alasan
kurangnya kebutuhan anggaran
Penyediaan Barang Cetakan dan 19.491.450 19.491.450 19.491.450 0 0
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 22.000.000 22.000.000 22.000.000 0 0
Penyelenggaraan Rapat 73.866.000 73.866.000 77.866.000 4.000.000 4.000.000 | Pergeseran dari sub Penyediaan Jasa
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Surat Menyurat sebesar Rp
4.000.000 dengan alasan kurangnya
kebutuhan anggaran
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Jml Pagu Awal(R -/+
No Bidang/Program, kegiatan dan =t = Juemr:f; ::ﬁu il Keterangan
sub kegiatan Renja APBD (perub P RENJA Renja APBD (perub &
Perbup II) Perbup II)
2 3 4 5 6 (5-3) 7 (5-4) 8
c Penyediaan Jasa Penunjang 701.760.950 676.760.950 671.260.950
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat 10.000.000 10.000.000 5.000.000 -5.000.000 -5.000.000 | Digeser ke sub kegiatan
Menyurat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD Rp 4.000.000
dan sub kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor sebesar Rp
1.000.000 dengan alasan efisiensi
kebutuhan
Penyediaan Jasa Komunikasi, 110.000.000 85.000.000 78.500.000 -31.500.000 -6.500.000 | Digeser ke sub kegiatan Penyediaan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp
5.000.000 dan sub kegiatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Rp
1.500.000 dengan alasan efisiensi
kebutuhan
Penyediaan Jasa Pelayanan 581.760.950 581.760.950 587.760.950 6.000.000 6.000.000 | Pergeseran dari sub kegiatan
Umum Kantor Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Rp
5.000.000 dan sub kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp
1.000.000 dengan alasan kurangnya
kebutuhan anggaran
d Pemeliharaan Barang Milik 243.379.101 140.884.531 138.384.531
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 83.884.531 83.884.531 85.384.531 1.500.000 1.500.000 | Pergeseran dari sub kegiatan

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Rp

12
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Jml Pagu Awal(R -/+
No Bidang/Program, kegiatan dan =t = Ju:::;; ::ﬁu il Keterangan
sub kegiatan Renja APBD (perub P RENJA Renja APBD (perub &
Perbup II) Perbup II)
1 2 3 4 5 6 (5-3) 7 (5-4) 8
1.500.000 dengan alasan kurangnya
kebutuhan anggaran
Pemeliharaan/Rehabilitasi 132.494.570 30.000.000 30.500.000 - 500.000 | Pergeseran dari sub kegiatan
Gedung Kantor dan Bangunan 101.994.570 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Lainnya dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya Rp
500.000 dengan alasan kurangnya
kebutuhan anggaran
Pemeliharaan/Rehabilitasi 27.000.000 27.000.000 22.500.000 - 4.500.000 - 4.500.000 | Digeser ke sub kegiatan Penyediaan
Sarana dan Prasarana Bahan Logistik Kantor Rp 4.000.000
Pendukung Gedung Kantor atau dan sub kegiatan
Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya Rp
500.000 dengan alasan efisiensi
kebutuhan
2 PROGRAM PELATIHAN KERJA 850.000.000 800.000.000 800.000.000
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
e Pelaksanaan Pelatihan 850.000.000 800.000.000 800.000.000
berdasarkan Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan 850.000.000 800.000.000 800.000.000 | - 50.000.000 0]
dan Pelatihan Keterampilan bagi
Pencari Kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi
3 PROGRAM PENEMPATAN 160.000.000 440.000.000 240.000.000 80.000.000 -200.000.000
TENAGA KERJA
f Pelayanan Antar Kerja di 160.000.000 440.000.000 240.000.000 80.000.000 - 200.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
Pelayanan Antar Kerja 50.000.000 10.000.000 10.000.000 | - 40.000.000 0
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No

Bidang/Program, kegiatan dan
sub kegiatan

Jml Pagu Awal(Rp)

Renja

APBD (perub
Perbup II)

Jumlah Pagu
perubahan
RENJA

(-/+)

Renja

APBD (perub
Perbup II)

Keterangan

2

3

4

5

6 (5-3)

7 (5-4)

Penyelenggaraan Unit Layanan
Disabilitas Ketenagakerjaan

10.000.000

0

- 10.000.000

0

Perluasan Kesempatan Kerja

100.000.000

430.000.000

230.000.000

130.000.000

- 200.000.000

Pergeseran pagu indikatif ke Program
Perencanaan dan Pembangunan
Industri Sub Kegiatan Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran
Serta Masyarakat sebesar Rp.
200.000.000

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

65.000.000

65.000.000

65.000.000

Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

65.000.000

65.000.000

65.000.000

Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

65.000.000

65.000.000

65.000.000

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERINDUSTRIAN

310.000.000

410.000.000

610.000.000

PROGRAM PERENCANAAN
DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

310.000.000

410.000.000

610.000.000

Penyusunan dan Evaluasi
Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota

310.000.000

410.000.000

610.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan
Sumber Daya Industri

100.000.000

- 100.000.000

14
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2 3 4 5 6 (5-3) 7 (5-4) 8

Koordinasi, Sinkronisasi, dan 160.000.000 335.000.000 535.000.000 375.000.000 200.000.000 | Pergeseran pagu indikatif dari
Pelaksanaan Pemberdayaan Program Penempatan Tenaga Kerja
Industri dan Peran Serta Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan
Masyarakat Kerja sebesar Rp. 200.000.000
Evaluasi Terhadap Pelaksanaan 50.000.000 75.000.000 75.000.000 25.000.000 0
Rencana Pembangunan Industri

JUMLAH 7.573.603.435 | 8.492.472.749 | 8.492.472.749 | 918.869.314
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Dari tabel di atas Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan sampai

dengan TA 2024, maka total anggaran Dinas Perindusrtrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Temanggung melalui Perubahan Renja 2024 adalah sebagai berikut:

1.

R

Pagu awal Renja

Pagu Awal APBD (perubahan perbup II)

Pagu Perubahan

Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu Awal Renja
Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu awal APBD

: Rp 7.573.603.435,-
: Rp 8.492.472.749,-
: Rp. 8.492.472.749,
:Rp 918.869.314,-
:Rp O,-

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan antara lain disebabkan:

1.

Penyesuaian pagu sub kegiatan renja terhadap pagu Sub Kegiatan APBD;

Tidak terjadi penambahan/pengurangan dari pagu awal APBD dengan pagu

perubahan , hanya melakukan pergeseran pagu

kegiatan/kegiatan/program.

indikatif antar sub

Matriks Rencana Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Tahun 2024

Rincian rencana Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

tahun 2024 sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 dibawah ini:
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Tabel 3.2
Perubahan Program dan Kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Temanggung
Tahun 2024

0| 0| 2.0 | Administrasi Keuangan 5.159.46 | 5.810.830. 5.810.830. | 5.810.83
7 1|2 Perangkat Daerah 6.934 818 818 0.818
0| 0| 2| O| Penyediaan | Jumlah Di 44 | Or | 5.159.466 | 5.810.830.8 | Di 44 | Or | 5.810.830.8 | 5.810.830 | 651.36 DA
7| 1].| 1| Gaji dan Orang yang | np an .934 18 | np Ora | an 18 .818 3.884 U
0 Tunjangan | Menerima eri g/ eri ng | g/
2 ASN Gaji dan na bul na bul
Tunjangan | ker an ker an
ASN
0| 0| 2.0 | Administrasi Umum 148.996. | 148.996.45 156.996.45 | 156.996.
71|16 Perangkat Daerah 450 o o 450
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2 3 4 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
Penyediaan | Jumlah Di Pa 10.000.00 | 10.000.000 | Di Pa | 10.000.000 | 10.000.00 0 0 | DA
Komponen | Paket np ket 0 np ket 0 U
Instalasi Komponen eri eri
Listrik/Pen | Instalasi na na
erangan Listrik/Pen | ker ker
Bangunan erangan
Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan | Jumlah Di Pa 23.639.00 | 23.639.000 | Di Pa | 27.639.000 | 27.639.00 | 4.000.0 | 4.000.0 | DA | Pergeseran dari
Bahan Paket np ket 0 np ket 0 00 00 | U sub
Logistik Bahan eri eri Pemeliharaan/R
Kantor Logistik na na ehabilitasi
Kantor yang | ker ker Sarana dan
Disediakan Prasarana
Pendukung

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya sebesar
Rp 4.000.000
dengan alasan
kurangnya
kebutuhan
anggaran
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1 2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
0| 2| O| Penyediaan | Jumlah Di 1 Pa 19.491.45 | 19.491.450 | Di 1| Pa| 19.491.450 | 19.491.45 0 0 | DA
1| .| 5| Barang Paket np ket 0 np ket 0 U
0 Cetakan Barang eri eri
6 dan Cetakan na na
Penggandaa | dan ker ker
n Penggandaa
n yang
Disediakan
0| 2| O| Fasilitasi Jumlah Di 12 | La 22.000.00 | 22.000.000 | Di 12 | La | 22.000.000 | 22.000.00 0 0 | DA
1| .| 8| Kunjungan | Laporan np por 0 np por 0 U
0 Tamu Fasilitasi eri an eri an
6 Kunjungan | na na
Tamu ker ker
0| 2| O| Penyelengga | Jumlah Di 12 | La 73.866.00 | 73.866.000 | Di 12 | La | 77.866.000 | 77.866.00 | 4.000.0 | 4.000.0 | DA | Pergeseran dari
1| .| 9| raan Rapat | Laporan np por 0 np por 0 00 00 | U sub Penyediaan
0 Koordinasi | Penyelengga | eri an eri an Jasa Surat
6 dan raan Rapat | na na Menyurat
Konsultasi | Koordinasi | ker ker sebesar Rp
SKPD dan 4.000.000
Konsultasi dengan alasan
SKPD kurangnya
kebutuhan
anggaran
0| 2.0 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 701.760. | 676.760.95 671.260.95 | 671.260.9
118 Pemerintahan Daerah 950 ) 0 50
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2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
Penyediaan | Jumlah Di 12 | La 10.000.00 | 10.000.000 | Di 12 | La | 5.000.000 5.000.000 | (5.000. | (5.000. | DA | Digeser ke sub
Jasa Surat | Laporan np por 0 np por 000) 000) | U kegiatan
Menyurat Penyediaan | eri an eri an Penyelenggaraa
Jasa Surat | na na n Rapat
Menyurat ker ker Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD Rp

4.000.000 dan
sub kegiatan
Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor
sebesar Rp
1.000.000
dengan alasan
efisiensi
kebutuhan
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7

8

11

12

13

14=12-
7

15=13-

15

16

Penyediaan
Jasa
Komunikasi
, Sumber
Daya Air
dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi
, Sumber
Daya Air
dan Listrik
yang
Disediakan

Di
np
eri
na
ker

12

La
por
an

110.000.0

00

85.000.000

Di
np
eri

na
ker

La
por
an

78.500.000

78.500.00
0

(31.500
.000)

(6.500.
000)

Digeser ke sub
kegiatan
Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Rp 5.000.000
dan sub
kegiatan
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
Rp 1.500.000
dengan alasan
efisiensi
kebutuhan
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2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
2| 0| Penyediaan | Jumlah Di 12 | La 581.760.9 | 581.760.95 | Di 12 | La | 587.760.95 | 587.760.9 | 6.000.0 | 6.000.0 | DA | Pergeseran dari
. | 4| Jasa Laporan np por 50| 0 np por | O S0 00 00 |U sub kegiatan
0 Pelayanan Penyediaan | eri an eri an Penyediaan
8 Umum Jasa na na Jasa
Kantor Pelayanan ker ker Komunikasi,
Umum Sumber Daya
Kantor yang Air dan Listrik
Disediakan Rp 5.000.000
dan sub
kegiatan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat Rp
1.000.000
dengan alasan
kurangnya
kebutuhan
anggaran
2.0 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 243.379. | 140.884.53 138.384.53 138.384.
9 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 101 1 1 531
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2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8

Penyediaan | Jumlah Di 25 | Uni | 83.884.53 | 83.884.531 | Di 25 | Uni | 85.384.531 85.384.53 | 1.500.0 | 1.500.0 | DA | Pergeseran dari
Jasa Kendaraan | np t 1 np t 1 00 00 |U sub kegiatan
Pemelihara | Dinas eri eri Penyediaan
an, Biaya Operasional | na na Jasa
Pemelihara | atau ker ker Komunikasi,
an, Pajak Lapangan Sumber Daya
dan yang Air dan Listrik
Perizinan Dipelihara Rp 1.500.000
Kendaraan | dan dengan alasan
Dinas dibayarkan kurangnya
Operasional | Pajak dan kebutuhan
atau Perizinanny anggaran
Lapangan a
Pemelihara | Jumlah Di 1 Uni | 132.494.5 | 30.000.000 | Di 1 | Uni | 30.500.000 | 30.500.00 | (101.99 | 500.00 | DA | Pergeseran dari
an/Rehabili | Gedung np t 70 np t 0] 4.570) 0|U sub kegiatan
tasi Gedung | Kantor dan | eri eri Pemeliharaan/R
Kantor dan | Bangunan na na ehabilitasi
Bangunan Lainnya ker ker Sarana dan
Lainnya yang Prasarana

Dipelihara/ Pendukung

Gedung Kantor

Direhabilita
si

atau Bangunan
Lainnya Rp
500.000 dengan
alasan
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1 2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
kurangnya
kebutuhan
anggaran
0| 0| 2| 1| Pemelihara | Jumlah Di 10 | Uni | 27.000.00 | 27.000.000 | Di 10 | Uni | 22.500.000 | 22.500.00 | (4.500. | (4.500. | DA | Digeser ke sub
70 1| .| 1| an/Rehabili | Sarana dan | np t 0 np t 0 000) 000) U kegiatan
0 tasi Sarana | Prasarana eri eri Penyediaan
9 dan Pendukung | na na Bahan Logistik
Prasarana Gedung ker ker Kantor Rp
Pendukung | Kantor atau 4.000.000 dan
Gedung Bangunan sub kegiatan
Kantor atau | Lainnya Pemeliharaan/R
Bangunan yang ehabilitasi
Lainnya Dipelihara/ Gedung Kantor
dan Bangunan

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit

Kompetensi

Direhabilita
si

000

850.000. | 800.000.00

800.000.00
o

800.000.

000

Lainnya Rp
500.000 dengan
alasan efisiensi
kebutuhan
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Kompetensi

1 2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
0| 0| 2| O| Proses Jumlah Di 160 | Or | 850.000.0 | 800.000.00 | Di 208 | Or | 800.000.00 | 800.000.0 | (50.000 0| DB
7| 3| .| 1| Pelaksanaa | Tenaga np an 00| O np an | O 00 .000) HC
0 n Kerja yang | eri g eri g HT
1 Pendidikan | Mendapat na na
dan Pelatihan ker ker
Pelatihan berbasis
Keterampila | Kompetensi
n bagi pada tahun
Pencari n
Kerja
Berdasarka
n Klaster

0| 0| 2.0 | Pelayanan Antar Kerja di Daerah 160.000. | 440.000.00 240.000.00 | 240.000. | 80.000 | (200.0
74 1 Kabupaten/Kota 000 (0] (0] 000 .000 | 00.000
)
0| 0| 2| O| Pelayanan Jumlah Ka | 100 | Or | 50.000.00 | 10.000.000 | Ka 200 | Or | 10.000.000 | 10.000.00 | (40.000 0 | DA
7| 4| .| 2| Antar Kerja | Tenaga b 0 an 0 b an 0| .000) 0]
0 Kerja yang | Te g Te g
1 Ditempatka | ma ma
n Melalui ngg ngg
Layanan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/Berk
urang (-/+)
lg.usan/ Lo Lo | Targ | Sat
idang
Urusan/ q k:a k:a ?t ua Su
Indikator si si | Kine | n mb
Kode Program/ Kineri Targ . Keterangan
Kegiatan/ inerja Ou et Sat Pftgu : P.agu. Ou | rja ngu : Pz.\gu : : er
Sub tp Kine | %2 Indikatif Indikatif tp Indikatif Indikatif | Renja APBD | Da
Kegi ut . n Renja APBD ut Renja APBD na
egiatan rja
Ke Ke
gia gia
tan tan
1 2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
AKAD dan un un
AKL g g
0| 0| 2 Penyelengga | Jumlah - 5 Or 10.000.00 0| - 0 0 (10.000 0
7| 4] . raan Unit Tenaga Ka an 0 - .000)
0 Layanan Kerja b g
Disabilitas Disabilitas Te
Ketenagake | yang ma
rjaan Mendapatk | ngg
an Fasilitasi | un
Layanan g
ULD
0| 0| 2 Perluasan Jumlah Ka 140 | Or 100.000.0 | 430.000.00 | Ka 64 | Or | 230.000.00 230.000.0 | 130.00 | (200.00 | DA | Pergeseran pagu
7 4. Kesempata | Tenaga b an 00 | O b an | O 00 0.000 | 0.000) |U indikatif ke
0 n Kerja Kerjayang | Te g Te g DB | Program
Diberdayak | ma ma HC | Perencanaan
an Melalui ngg ngg HT | dan
program un un Pembangunan
Perluasan g g Industri Sub
Kesempata Kegiatan
n Kerja Koordinasi,
Sinkronisasi,
dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Industri dan
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Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/Berk
urang (-/+)
l:;r.usan/ Lo Lo | Targ | Sat
idang
Urusan/ c k? k‘." ?t ua Su
Indikator si si |Kine | n mb
Kode Program/ Kineri Targ . Keterangan
Kegiatan/ inerja Ou et Sat P::lgu : P.agu. Ou | rja Pa.\gu : Pa.ngu : : er
Sub tp Kine | %2 Indikatif Indikatif tp Indikatif Indikatif | Renja APBD | Da
Kegi ut . n Renja APBD ut Renja APBD na
egiatan rja
Ke Ke
gia gia
tan tan
1 2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
Peran Serta
Masyarakat
sebesar Rp.
200.000.000
00 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 0 | 65.000.000 65.000.000 | 65.000.0
7.5 00
(0 Jl0) Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 0 | 65.000.000 65.000.000 | 65.000.0
7| 5]|. Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 00
Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
00 Pelaksanaa | Jumlah Ka 1 Le 0 | 65.000.000 | - 1|Le | 65.000.000 [ 65.000.00 | 65.000. 0 | DA
715 n LKS b mb Ka mb 0 000 0]
Operasional | Tripartit Te aga b aga
Lembaga yang Dibina | ma Te
Kerja Sama ngg ma
Tripartit un ngg
Daerah g un
Kabupaten/ g
Kota
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 310.000. | 410.000.00 610.000.00 | 610.000. | 300.00 | 200.00
000 o 0 000 0.000 | 0.000
3 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 310.000. | 410.000.00 610.000.00 | 610.000. | 300.00 | 200.00
1 PERINDUSTRIAN 000 o o 000 0.000 | 0.000
3/ 0 PROGRAM PERENCANAAN DAN 310.000. | 410.000.00 610.000.00 | 610.000. | 300.00 | 200.00
1] 2 PEMBANGUNAN INDUSTRI 000 o o 000 0.000 | 0.000
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2 3 4 5 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
| 8 7 8
3 2.0 | Penyusunan dan Evaluasi Rencana 310.000. | 410.000.00 610.000.00 | 610.000. | 300.00 | 200.00
1 1 Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 000 (0] (0] 000 0.000 0.000
3 2| 0| Koordinasi, | Jumlah Ka 1 Do 100.000.0 0| - 0 (100.00 0
1 . | 3| Sinkronisas | Dokumen b ku 00 - 0.000)
0 i, dan Hasil Te me
1 Pelaksanaa | Koordinasi, | ma n
n Sinkronisas | ngg
Pembangun | i, dan un
an Sumber | pelaksanaa | g
Daya n
Industri Pembangun
an Sumber
Daya
Industri
3 2| 0| Koordinasi, | Jumlah Ka 1 Do 160.000.0 Ka 1| Do | 535.000.00 | 535.000.0 | 375.00 | 200.00 | DA | Pergeseran pagu
1 . | 5| Sinkronisas | Dokumen b ku 00 | 335.000.00 | b ka | O 00 0.000 0.000 | U indikatif dari
0 i, dan Hasil Te me 0 Te me DB | Program
1 Pelaksanaa | Koordinasi, | ma n ma n HC | Penempatan
n Sinkronisas | ngg ngg HT | Tenaga Kerja
Pemberdaya | i, dan un un Sub Kegiatan
an Industri | Pelaksanaa | g g Perluasan
dan Peran n Kesempatan
Serta Pemberdaya Kerja sebesar
Masyarakat | an Industri
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1 2 3 4 6 - 9 10 11 12 13 14=12- | 15=13- 15 16
8 7 8
dan Peran Rp.
Serta 200.000.000
Masyarakat
0 Evaluasi Jumlah Ka Do | 50.000.00 Ka 1| Do | 75.000.000 | 75.000.00 | 25.000. 0 | DA
2 Terhadap Dokumen b ku 0 | 75.000.000 | b ku 0 000 U
Pelaksanaa | Evaluasi Te me Te me
n Rencana | Pelaksanaa | ma n ma n
Pembangun | n Rencana | ngg ngg
an Industri | Pembangun | un un

an Industri i i
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 yang
telah disusun sesuai dengan Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun
2024-2026 mengacu pada proses penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2024.
Akan tetapi dalam pelaksanaannya sampai dengan triwulan II ini, pagu anggaran
yang ada di dalam Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 ini
memerlukan penyesuaian-penyesuaian pada beberapa program, kegiatan dan sub
kegiatan.

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Temanggung Tahun 2024 disusun untuk meningkatkan pencapaian kinerja
Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung. Dalam rangka memaksimalkan
capaian Program, kegiatan dan sub kegiatan diupayakan menerapkan prinsip-
prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan
Perubahan Tahun Anggaran 2024, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan
dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang berdampak pada perencanaan
dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi
pembangunan Kabupaten Temanggung.

Dalam Perubahan Renja Tahun 2024, Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja terdiri dari 5 (lima) Program 8 (delapan) Kegiatan dan 18 (delapan belas) sub
kegiatan yang terdiri dengan total pagu indikatif Rp. 8.492.472.749,-

Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja pada perubahan Renja Tahun 2024 juga senantiasa berpedoman
pada peraturan Perundang-undangan yang berlaku. Upaya untuk mematuhi
aturan Perundang-undangan tersebut adalah dalam rangka untuk tertib
administrasi, tertib waktu, dan tepat mutu (Good and Clean Governance) dari
setiap kegiatan yang dilaksanakan di Tahun 2024 ini.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Perubahan Renja Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 ini, maka tujuan dan sasaran
pembangunan daerah yang telah direncanakan dapat tercapai sesuai dengan
pentahapan, atau jika menungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang
telah direncanakan. ‘

Temanggung, Juli 2024

7 \/1 embifna Fingkat I
'.’fﬂf%ﬁ@ 199403 2 006
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