RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2025
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
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Meningkatnya 1. PROGRAM
kualitas dan PELATIHAN KERJA
daya saing DAN PRODUKTIVITAS
tenaga kerja, TENAGA KERJA
[ |serta Pelaksanaan
meningkatnya Pendidikan dan
kesempatan Pelatihan Keterampilan
kerja bagi pencari kerja
berdasarkan klaster
kompetensi
] 0%| 30%| 80%]| 100%| - Proses Pelaksanaan |Jumiah Tenaga |224 orang |Terlaksananya kegiatan pelatihan berbasis 600.000.000|UPTD. BLK viviviviviviv|iv]v DBHCHT
Pendidikan dan Kerja yang kompetensi sebagai berikut: Temanggung
Pelatihan Keterampilan |Mendapat a. Menjahit Garment 6 paket @16 org
bagi pencari kerja Pelatihan b. Pembuatan Roti dan Kue 1 paket @16 org
berdasarkan klaster Berbasis ¢. Sablon 1 paket @ 16 org
kompetensi Kompetensi pada d. Plate Weider SMAW 3G 1 paket @16 org
Tahun n e. Service Sepeda Motor Injeksi 1 paket @16 org
f. Barbershop 1 paket @16 org
g. Barista 1 paket @16 org
h. Bahasa Inggris 1 paket
i. House Maid untuk CPMI 1 paket @16 org
Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
| 0%| 20%| 90%| 100% (Pembinaan Lembaga Jumiah Lembaga 20 Terlaksananya pembinaan LPKS, BLKK dan BKK 13.000.000|Bidang A VA AV VAR VAR AV AV A Y DAU
Pelatihan Kerja Swasta |Pelatihan Kerja Lembaga |dan Verifikasi Perizinan Lembaga pelatihan kerja Penempatan
Swasta yang Dibina teintegrasi dan Pelatihan
kerja
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2. PROGRAM
PENEMPATAN
TENAGA KERJA
Pelayanan antar Kerja
Di Daerah Kabupaten/
Kota
] 10%| 50%| 80%| 100%| - Pelayanan Antar Kerja | Jumlah Tenaga |200 Orang |Terlaksananya kegiatan antar kerja sebagai berikut: 88.000.000|Bidang A2 L2 A VA VAR AVARE AVAR VAR AV VAR AV AYE DAU
Kerja yang 1. Layanan Pendaftaran Pencari Kerja Penempatan
Ditempatkan 2. Layanan Verifikasi sebagai Calon Pekerja Migran dan Pelatihan
Melalui Layanan Indonesia Kerja
AKAD dan AKL 3. Layanan Pengesahan Perjanjian Penempatan CPMI
4. Layanan Rekrutmen/ Seleksi Tenaga Kerja
5. Layanan ULD Bidang Ketenagakerjaan
6. Layanan pada Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja
Asing
7. Layanan pada Bursa Kerja Khusus
8. Workshop Konseling/minat bakat,penyusunan CV,
Peltihan Interview, Pemanganagan dan atau
penempatan ( Musren Kec Pringsurat)
] 0% 30%| 50%]| 100%] - Penyuluhan dan Jumlah pencari kerja|480 Orang | Terlaksananya kegiatan penyuluhan 10.000.000|Bidang viiviIviviviviviv DAU
Bimbingan Jabatan Bagi |yang mendapatkan ketenagakerjaan pada pencari kerja dan masyarakat Penempatan
Pencari Kerja penyuluhan dan dan Pelatihan
bimbingan jabatan Kerja
10%| 60%| 100%|% - Penyelenggaraan Unit |Jumiah tenaga kerja |5 orang Terlaksananya kegiatan pelatihan bagi pencari kerja 25,000.000|Bidang Vv
Layanan Disabilitas disabilitas yang penyandang disabilitas Penempatan
Ketenagakerjaan mendapatkan dan Pelatihan
fasilitasi layanan Kerja
ULD
Perlindungan PMI (Pra
dan Purna
Penempatan) di
Daerah
Kabupaten/Kota
10%| 40%| 70%| 100%|Peningkatan Jumiah CPMI/PMI |4 orang  |Terlatihnya CPMI asal kabupaten temanggung yang 27.000.000|Bidang VA VA A2 AV VAR VAR AV
Perlindungan dan yang dilindungi dan siap kerja dengan didanai oleh pemerintah daerah Penempatan
Kompetensi Calon ditingkatkan dan Pelatihan
Pekerja Migran kompetensinya Kerja
Indonesia (PMI)/ Pekerja
Migran Indonesia (PMI)
b
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3. PROGRAM
HUBUNGAN
L INDUSTRIAL
Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan Di Daerah
Kabupaten/Kota
30%| 60%| 80%| 100%| - Pencegahan Jumiah perselisihan |12 1. Pembinaan Peraturan Perusahaan dan Perjanjian 150.000.000 [BIDANG viviviviviviv]|v|v]iv]v DAU
Perselisihan Hubungan |yang dicegah PerselisihaKerja Bersama HUBUNGAN
Industrial, Mogok Kerja, n 2. Pembinaan LKS Bipartite INDUSTRIAL
dan Penutupan 3. Pembinaan Serikat Pekerja/Serikat Buruh DAN SYARAT-
Perusahaan yang 4. Pembinaan Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan SYARAT
Berakibat/Berdampak 5. Pembinaan Pencatatan PKWT KERJA
pada Kepentingan di 1 6. Pembinaan UMK dan SUSU
(satu) Daerah 7. Optimalisasi LKS Tripartite
Kabupaten/ Kota 8. Sosialisasi Faskesja
9. Peringatan Hari Buruh internasional
4. PROGRAM
PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN
- INDUSTRI
Penyusunan dan
Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri
Kabupaten/Kota
2%| 60%| 62%| 100%/| - Koordinasi, Jumiah dokumen 1 1. Rapat Koordinasi Pusat/Propinsi 65.000.000 Bidang V IV VY Vv v v (Y v v DAU
Sinkronisasi dan hasil Koordinasi, Dokumen |2. Pembinaan IKM Kreatif Perindustrian
Pelaksanaan Sinkronisasi dan 3. Pembinaan Indutri Kerajinan
Pembangunan Sumber |Pelaksanaan
Daya Industri Pembangunan
Sumber Daya
Industri
2%| 60%| 62%| 100%| - Koordinasi, Jumiah Dokumen |2 dokumen|1. Sosialisasi HKI pelaku IKM kreatif 275.000.000 |Bidang Vv v v v v v v v v v | DAU & DBHCHT
Sinkronisasi dan Hasil Koordinasi, (90 IKM) |2. Pelatihan Pelinting Tembakau Perindustrian
Pelaksanaan Sinkronisasi, dan 3. Perencanaan Pembangunan SIHT melalui APHT
Pemberdayaan Industri |Pelaksanaan (Penyusunan masterplan dan DED APHT)
dan Peran Serta Pemberdayaan
Masyarakat Industri dan Peran
Serta Masyarakat
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5. PROGRAM
PENGELOLAAN
SISTEM INFORMASI
INDUSTRI NASIONAL

Penyediaan informasi
Industri untuk
Informasi Industri
untuk UL, IPUL, IUKI
dan IPKI Kewenangan
Kabupaten/Kota

2%| 78%| 98%| 100%

- Fasilitasi
Pengumpulan,
Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data
Kawasan Industri serta
Data Lain Lingkup
Kabupaten/Kota Melalui
Sistem Informasi Industri
Nasional (SliNas)

Jumiah Dokumen
Hasil Fasilitasi
Pengumpulan,
Pengolahan dan
Analisis Data
Industri, Data
Kawasan Industri
serta Data Lain
Lingkup
Kabupaten/Kota
Melalui Sistem
informasi Industri
Nasional (SlINas)

7
Dokumen
(40 IKM)

1. Sosialisasi SliNas Pelaku KM
2. Pendampingan SliNas Bagi IKM
3. Monitoing dan Evaluasi

25.000.000|Bidang VIV IV Vv v v v (Vv
Perindustrian

DAU

) Temanggung, 2 Januari 2025
_-”Kepala Dinas Peri'ﬁg:iustrian dan Tenaga Kerja
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