
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah Yang Maha Kuasa atas

rahmat dan Karunia-Nya. kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan Ktnerja

lnstansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Temanggung Tahun 2023. LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 2An merupakan

bentuk komitmen nyata dari Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dalam

mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerla lnstansi Pemerintah (SAKIP)

sebagaimana diamanatkan dalam PP nomor B tahun 2006 tentang Laporan Keuangan

dan Kinerja lnstansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan secara

teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasr Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan kinerja dan tata cara Reviu

atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah.

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat pubik kepada masyarakat

tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Kinerja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam

bentuk LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerya.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana

Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-

masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan

dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan

datang. tr/elalui penyusunan LKjIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-

prinsip good governence, yaitu dalam rangka tenuujudnya transparast dan akuntabilitas

d! lingkungan pemerintah.

Demikian LKiIP ini kamisusun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak

- pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja dimasa mendatang.

Temanggung, Maret 2024

dan Tenaga Kerja

Tingkat I

il

l) il

12 199403 2 006
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Gambaran Umum Perangkat Daerah 

A. Latar Belakang 

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan 

untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil 

guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban 

suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara 

periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung selaku unsur 

pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. 

Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi 

Dinperinaker sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang 

berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.  

Dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah Kabupaten 

Temanggung, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak 

hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, tetapi mensinergikan dengan 

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, 

Propinsi dan Nasional. Sehubungan dengan hal tersebut diwajibkan untuk 

menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Penyusunan LKjIP 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2023 

yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan 

kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi 

pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah 

ditetapkan. 

2. Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung adalah 

perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 

perindustrian, bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi dan merupakan 

perangkat daerah Tipe B yaitu perangkat daerah dengan beban kerja sedang  

(berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas 
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Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung). 

Berdasarkan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 30 Tahun 2022 tentang 

Tugas dan Fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung, disebutkan bahwa Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang perindustrian dan tenaga kerja yang 

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada 

daerah. Dalam melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas, 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja mempunyai fungsi: 

1) Perumusan kebijakan bidang perindustrian dan tenaga kerja; 

2) Pelaksanaan kebijakan bidang perindustrian dan tenaga kerja; 

3) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang perindustrian dan tenaga 

kerja; 

4) Pelaksanaan pembinaan administrasi dan kesekretariatan kepada 

seluruh unit kerja di lingkungan Dinas; 

5) Pelaksanaan pembinaan kepada UPT dan jabatan fungsional; dan 

6) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai 

dengan fungsinya. 

3. Susunan Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 30 Tahun 2022 tentang 

Tugas dan Fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung, guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, maka 

dibentuk struktur organisasi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung, yang terdiri dari : 

1. Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kepala 

Dinas mempunyai tugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja. 

2. Sekretaris, mempunyai melaksanakan penyiapan pelaksanaan tugas, 

pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit 

organisasi di lingkungan dinas.  

Sekretaris, membawahi 2 (dua) Kepala Sub Bagian, yaitu : 

a. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; yang mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian tugas Sekretaris yaitu melaksanakan 

penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang umum, dan kepegawaian.  

b. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; yang mempunyai 

tugas melaksanakan sebagian tugas Sekretaris yaitu melakukan 
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penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan penyusunan 

perencanaan program dan kegiatan, pengelolaan keuangan, evaluasi 

dan pelaporan di bidang perencanaan dan keuangan.  

3. Kepala Bidang Perindustrian mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi 

dan pelaporan bidang perindustrian.  

4. Kepala Bidang Penempatan dan Pelatihan Kerja mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi, dan 

pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang penempatan, 

pelatihan, dan propduktivitas serta perluasan kesempatan kerja.  

5. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat-Syarat Kerja mempunyai 

tugas melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan 

pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang hubungan 

industrial. 

6. Kepala UPT Balai Pelatihan Kerja melakukan tugas perencanaan, 

pengoordinasian, pengadministrasian, pemantauan, evaluasi dan 

pelaporan kegiatan teknis operasional dan/ atau teknis pelatihan dan 

keterampilan berbasis kompetensi.  

7. Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT BLK memiliki tugas melakukan 

perencanaan program, penatausahaan keuangan, pengelolaan umum 

pada UPT BLK.  

8. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

tugas dan fungsi dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan, Kelompok 

Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan 

fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

Struktur organisasi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temannggung sebagaimana diuraikan di atas dapat digambarkan dalam 

bagan organisasi sebagai mana berikut: 
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Gambar 1.1 
Bagan Organisasi 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 
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Sumber Daya Manusia pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung keadaan sampai dengan  Bulan Desember 2023, dapat 

dirinci sebagai berikut :  

Tabel 1.1 

Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, 

Pangkat dan Golongan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2023 

 

NO URAIAN 
JUMLAH 

PEGAWAI 
KET 

1 2 3 4 

 Kondisi pegawai berdasarkan:     

1 Kualifikasi Pendidikan     

 a. SD -   

 b. SMP 1  

 b. SMA 4  

 b. D1  1   

 c. D2 1   

 d. D3 8   

 e. D4 1  

 f. S-1  22   

 g. S-2 7   

Jumlah 44   

2 Pangkat/Golongan    

 A Gol I 1   

 B Gol II 5   

 C Gol III 30   

 D Gol IV 8   

Jumlah 44   

3 Jabatan    

 A Eselon II 1  

 B Eselon III 4  

 C Eselon IV 3  

 D Eselon V -  

 E Jabatan Fungsional Khusus 28  

 F Jabatan Fungsional Umum 8  

Jumlah 44  

 

Jumlah tersebut di atas masih dirasakan kurang mencukupi, guna mengatasi 

kekurangan sumber daya manusia di atasi dengan menggunakan bantuan 

tenaga kontrak non PNS terdiri dari tenaga pendukung (supporting staff) 

berjumlah 21 orang dengan latar belakang pendidikan S1, D3, D1, SMA, SMP 

dan SD yang terdiri dari tenaga administrasi berjumlah 8 orang, tenaga 

kebersihan berjumlah 6 orang, pengemudi/sopir berjumlah 1 orang dan tenaga 

keamanan (security) berjumlah 6 orang. Ketersediaan sarana dan prasarana 

dapat mencukupi kebutuhan dan dalam keadaan baik, sehingga dapat 
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mendukung kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung.  

Tabel 1.2 

Sarana dan Prasarana Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kab. Temanggung Tahun 2023  

 

NO JENIS SARPRAS JUMLAH SATUAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

a. Tanah 23.085 M2 - 

b. Gedung 27 Gedung Cukup 

c. Peralatan dan mesin  1.447  Buah Cukup 

d. 
Jalan, Irigasi, dan 

Jaringan  
14 Buah  Cukup  

e.  Aset Tetap Lainnya 17  Buah  9.591.500 

f. Aset Lainnya 36 Buah 403.142.500 

  

4.  Isu Strategis 

Isu strategis yang di hadapi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugas dan fungsinya adalah 

sebagai berikut : 

a. Permasalahan terkait pekerja dengan sistem PKWT (Perjanjian Kinerja 

Waktu Tertentu). Masih terdapat perusahaan yang mempekerjakan 

pekerja dengan sistem PKWT yang mana seharusnya tidak diperuntukan 

untuk pekerjaan yang dilakukan pekerja terus menerus. Selain itu juga 

masih terdapat perusahaan yang belum mencatatkan PKWT ke Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja;            

b. Masih terdapat perusahaan yang belum membayar upah pekerja sesuai 

dengan ketentuan dan belum mengikutsertakan pekerja dalam program 

BPJS Ketenagakerjaan; 

c. Daya saing tenaga kerja rendah, sehingga perlu dipersiapkan 

keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan melalui 

pelatihan-pelatihan berbasis kompetensi; 

d. Lowongan kerja yang ada di perusahaan wilayah Temanggung kurang 

bervariasi terbatas pada sektor tertentu seperti sektor perkayuan; 

e. Banyaknya industri yang mempekerjakan lulusan baru dengan kontrak 

kerja 10 bulan; 

f. Perlunya pendampingan IKM untuk meningkatkan daya saing; 

g. Masih perlu ditingkatkannya produktivitas wirausaha baru agar usahanya 

terus berlanjut dan berkembang. 

h. Paradigma Masyarakat terutama orang tua yang menghendaki keluarga 



 

 7 LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2023  
 

atau anaknya untuk bekerja di daerah sekitar sehingga daya juang pencari 

kerja untuk mendapatkan pekerjaan masih rendah.  

 

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP 

1. Dasar Hukum 

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

secara umum mendasari: 

1. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun  2014 tentang sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja; 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi 

Pemerintah; 

4. Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas  Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 2 Tahun 

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Temangguung Tahun 2018-2923; 

5. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas 

Peraturan bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator kinerja utama 

Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat 

Daerah Kabupaten Temanggung; 

6. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Temanggung. 

2. Tujuan LKjIP  

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Temanggung 

disusun dengan tujuan untuk mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai 

tujuan/sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah 

Daerah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima 

mandat kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan 

oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara periodik, sehingga dapat 

terwujud suatu kepemerintahan yang baik (Good Governance). Selain itu 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) juga bertujuan untuk memberikan 

informasi kinerja yang terukur kepada pimpinan atas kinerja Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang telah dan seharusnya tercapai 

dan juga sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung untuk meningkatkan kinerja di tahun-

tahun yang akan datang. 
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3.  Manfaat LKjIP  

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah, diharapkan dapat  memberikan manfaat sebagai berikut : 

a. Sebagai sarana penilaian terhadap capaian kinerja selama 1 tahun; 

b. Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerah; 

c. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen 

perencanaan periode yang akan datang; 

d. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang 

akan datang; 

e. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai 

pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan. 

C. Sistem at ika Pen yajian 

Sistematika penyajian LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja sebagai berikut: 

Bab I : Pendahuluan 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan 

kepada aspek strategis serta permasalahan utama (strategic issued) 

yang sedang dihadapi.  

Bab II : Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang 

bersangkutan.  

Bab III : Akuntabilitas Kinerja 

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja 

sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis 

capaian kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang 

digunakan sesuai dengan kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian 

Kinerja. 

Bab IV : Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi 

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi 

untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
A. Visi Misi Organisasi  

1. Visi Daerah 

Visi dan misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Perda 

Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023. Visi 

Kabupaten Temanggung sesuai dokumen perencanaan pembangunan daerah 

dimaksud, adalah: 

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG                   

TENTREM, MAREM, GANDEM”. 

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut: 

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun 

berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan 

suku, agama, ras, golongan, dan status sosial, penuh 

kegotongroyongan, saling menghormati antar masyarakat, 

taat kepada hukum dan menjunjung tinggi hak asasi 

manusia. 

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan 

batin, adil dan merata 

Gandem : Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi, 

inovatif dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu 

berprestasi baik di tingkat regional dan global. 

2. Misi Daerah 

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023, 

dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai 

berikut: 

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan 

berdaya; 

2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi 

unggulan daerah dan berkelanjutan; 

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik 

yang berkualitas 

 

Penjelasan Makna Misi: 

Misi Pertama, Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif 

dalam berfikir, selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap 
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positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, 

keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai bidang 

pembangunan. Manusia berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian 

dan budi pekerti yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nilai-

nilai kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan kegotongroyongan. Manusia 

berdaya adalah manusia yang mengerti, termotivasi, tahu berbagai alternatif, 

memanfaatkan peluang, berenergi, mampu bekerjasama, mampu mengambil 

keputusan, berani mengambil resiko, mampu mencari dan menangkap informasi, 

serta mampu bertahan dan bertindak sesuai dengan situasi. 

Misi Kedua, Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya 

memberdayakan kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha 

yang dikelola oleh dan untuk kelompok masyarakat. Potensi daerah adalah 

segala sesuatu yang dimiliki oleh suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau 

non fisik yang memiliki peluang untuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. 

Sektor unggulan adalah sektor yang pertumbuhannya cepat dan mampu 

bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional, dan mampu 

menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung memiliki berbagai 

potensi unggulan daerah baik di bidang pertanian, perkebunan, industri dan 

pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi unggulan dengan 

berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui peningkatan 

ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi 

unggulan daerah didukung dengan pengembangan infrastruktur daerah yang 

memperhatikan rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan. 

Misi Ketiga, Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang 

bersih, berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan 

mendapat dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik (good 

governance) diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah sebagai 

penyelenggara pelayanan publik (public service), pelaksana pembangunan 

(development), dan pemberdayaan masyarakat (empowering). 

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu pada 

kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya good 

governance. Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan publik agar 

menjadi berkualitas (service excellence), yaitu: 1)Kecepatan, 2)Ketepatan, 

3)Keramahan, dan 4)Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan 

satu kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka 

pelayanan menjadi kurang berkualitas. Kualitas jasa atau layanan yang baik 

akan dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhirnya 

akan menciptakan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah. 
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B. Tujuan, Sasaran, Program Dan Kegiatan  

1. Tujuan  

Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan 

misi organisasi. Selaras dengan tujuan Misi Ke 2 RPJMD Kabupaten 

Temanggung Tahun 2018 – 2023 maka Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung menetapkan tujuan strategis “Meningkatkan 

Perekonomian Daerah Yang Berkualitas Dan Berkelanjutan” dengan 

indikator tujuan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Kontribusi Sektor 

Perindustrian terhadap PDRB. 

2. Sasaran  

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan menggambarkan 

hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan secara 

operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran yang ditetapkan diharapkan 

dapat memberikan focus pada penyusunan program operasional dan kegiatan 

pokok organisasi yang bersifat spesifik, terperinci, dapat diukur dan dapat 

dicapai. 

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung sasaran yang ditetapkan adalah 

“Meningkatnya Kontribusi Sektor Perindustrian terhadap PDRB dan 

Meningkatnya Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)”. 

Adapun tujuan dan sasaran Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung pada misi 2 RPJMD 2018 – 2023 sebagaimana tabel 

berikut: 

Tabel 2.1 
Tujuan dan Sasaran Misi 2 (Kedua) RPJMD Tahun 2018-2023 

 

TUJUAN SASARAN 

1 2 

Misi 2 (Kedua): Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang 
berbasis potensi unggulan daerah dan berkelanjutan 

1. Meningkatkan perekonomian 
daerah yang berkualitas dan 
berkelanjutan 

1.1 
 
 

1.2 

Meningkatnya Kontribusi 
Sektor Perindustrian 
terhadap PDRB 
Meningkatnya Tingkat 
Partisipasi Angkatan Kerja 
(TPAK) 

 

3. Program dan Kegiatan  

Dalam mencapai tujuan dan sasaran , pada tahun 2023 Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja melaksanakan 5 Program dan 5 Kegiatan yang meliputi : 

a. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja , Kegiatan Proses 

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Kerja Berdasarkan 

Klaster Kompetensi; 
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b. Program Penempatan Tenaga Kerja, Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di 

Daerah Kabupaten / Kota; 

c. Program Hubungan Industrial, Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan 

di Daerah Kabupaten/ Kota; 

d. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri, Kegiatan Penyusunan 

dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/ Kota; 

e. Program Pengendalian Izin Usaha Industri, Kegiatan Penerbitan Izin Usaha 

Industri (IUI), Izin Perluasan Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri 

(IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan Kabupaten/ 

Kota.  

Cascading Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dapat dilihat pada Gambar 2.1 

sebagai berikut. 



 

 13 LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2023  

 

Gambar 2.1 Cascading Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja  
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C. Indikator Kinerja Utama Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja 

Salah satu upaya untuk Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan 

yang berbasis potensi unggulan daerah dan berkelanjutan di Kabupaten 

Temanggung, maka Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung mempunyai Indikator Kinerja Utama yang tercantum dalam 

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 100 Tahun 2021 tanggal 1 November 

2021 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 86 Tahun 

2019 tanggal 18 Desember 2019 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama 

Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat 

Daerah Kabupaten Temanggung. Adapun Indikator Kinerja Utama dimaksud 

adalah sebagai berikut : 

Tabel. 2.2 
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU)  

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 
 

NO.  Tujuan  Sasaran  Indikator Kinerja 
Utama  

1. Meningkatkan 
perekonomian daerah 
yang berkualitas dan 
berkelanjutan 

- Meningkatnya 
Kontribusi Sektor 
Perindustrian terhadap 
PDRB 
- Meningkatnya 
Tingkat Partisipasi 
Angkaktan Kerja 
(TPAK) 

1. Kontribusi Sektor 
Perindustrian 
terhadap PDRB 

2. Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja 
(TPAK) 

 
Perjanjian Kinerja  pada dasarnya adalah lembar/dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi 

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan 

indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja terwujudlah komitmen penerima 

amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya 

yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan 

atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang 

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian 

target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari 

kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja 

setiap tahunnya. 

Tujuan disusunnya  Perjanjian Kinerja adalah : 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk 

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur. 

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.  

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan 

sasaran organisasi sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.  



 

 15 LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2023  
 

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi, 

dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.  

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai. 

Dalam rangka mewujudkan Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan 

yang berbasis potensi unggulan daerah dan berkelanjutan di Kabupaten 

Temanggung, Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja pada Tahun 2022 

telah melakukan Perjanjian Kinerja  dengan Bupati Temanggung untuk 

mewujudkan target kinerja  seperti tabel di bawah ini. 

Tabel 2.3 
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja  

Kabupaten Temanggung Tahun 2023 

 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 
2023 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya kontribusi 
sektor Perindustrian 
terhadap PDRB 

Kontribusi Sektor 
Perindustrian Terhadap 
PDRB 

 % 27 

2 Meningkatnya Tingkat 
Partisipasi Angkatan Kerja 
(TPAK) 

Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja (TPAK) 

% 76,1 

Untuk tercapainya indikator sasaran tujuan Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Temanggung tersebut, diperlukan strategi dengan sasaran program 

pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang mengacu 

pada tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2018 – 2023 sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2.4 
Sasaran Program dan Indikator Kinerja Program  

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja  
Tahun 2023  

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA PROGRAM RUMUS SATUAN 
TARGET 

2023 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya Perluasan 
Kesempatan Kerja 

1 Persentase Pencari Kerja 
Mendapatkan Pelatihan Berbasis 
Kompetensi 

Jumlah peserta pelatihan berbasis 
kompetensi dibagi jumlah pendaftar 
pelatihan dikali 100% 

% 65 

2 Persentase Peserta Pelatihan yang 
Menjadi Wirausaha Baru atau Telah 
Bekerja 

Jumlah lulusan pelatihan yang telah bekerja 
atau membuka usaha sendiri dibagi dengan 
jumlah peserta pelatihan dikali 100 % 

% 45 

3 Persentase Peserta Pelatihan 
Kewirausahaan yang Menjadi 
Wirausaha Berkembang 

Jumlah peserta pelatihan kewirausahaan 
yang meningkat produktivitasnya (kuantitas 
dan kualitas) dibagi  jumlah peserta 
pelatihan kewirausahaan dikali 100% 

% 45 

2 Meningkatnya 
Penempatan Tenaga 
Kerja 

4 Presentase pencari kerja terdaftar 
yang ditempatkan 

Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
ditempatkan dibagi jumlah pencari kerja 
terdaftar dikali 100% 

% 65 

5 Tingkat setengah pengangguran Jumlah Pengangguran setengah 
menganggur dibagi jumlah angkatan kerja 
dikali 100% 

% 5,7 

6 Persentase Tenaga Kerja Formal Jumlah tenaga kerja formal dibagi jumlah 
tenaga kerja total dikali 100% 

% 31 

3 Meningkatnya Hubungan 
Industrial 

7 Proporsi Kepesertaan BPJS 
Ketenagakerjaan 

Jumlah pekerja peserta BPJS dibagi jumlah 
pekerja total dikali 100% 

% 79 

8 Persentase Perusahaan yang 
Membayar Upah sesuai UMK 

Jumlah perusahaan yang membayarkan 
upah sesuai UMK dibagi jumlah perusahaan 
dikali 100% 

% 58 
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NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA PROGRAM RUMUS SATUAN 
TARGET 

2023 

1 2 3 4 5 6 

  9 Persentase Perusahaan yang 
Memenuhi Sarana Hubungan 
Industrial 

Jumlah perusahaan yang memenuhi sarana 
hubungan industrial dibagi jumlah 
perusahaan dikali 100% 

% 45 

10 Persentase Perselisihan Hubungan 
Industrial di luar Pengadilan yang 
Diselesaikan dengan Perjanjian 
Bersama 

Jumlah perselisihan yang terselesaikan 
dengan PB dibagi jumlah perselisihan yang 
masuk dikali 100% 

% 100 

4 Terlaksananya 
Perencanaan dan 
Pengembangan Industri 

11 Persentase IKM Industri yang 
Berbasis pada Komoditas Unggulan 
Daerah 

Jumlah IKM Unggulan Daerah yang 
Terfasilitasi yang dibagi Jumlah IKM 
Unggulan Daerah dikali 100% 
 

% 35 

5 Meningkatnya 
Pengendalian Izin Usaha 
Industri 

12 Persentase Pembinaan Industri 
Penghasil Cukai 

Jumlah IKM Tembakau yang dibina dibagi 
Jumlah IKM Tembakau dikali 100% 

% 5,3 
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D. Rencana Anggaran Tahun 2022 

Guna mewujudkan kinerja yang telah ditetapkan, maka Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2023 melaksanakan Rencana 

Program dan Kegiatan yang terdiri dari    program,    kegiatan, dan   sub kegiatan 

tersebut dibutuhkan pendanaan indikatif berdasarkan kelompok sasaran dan 

mengalokasikan anggaran sebesar Rp. 8.464.323.839,- yang terdiri dari Belanja 

Gaji sebesar 5.310.045.038,- dan Belanja Program/ Kegiatan sebesar Rp. 

3.154.278.801,- 

Adapun komposisi belanja langsung dari program/kegiatan yang 

menunjang sasaran strategis Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.5 
Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2023 

 

NO SASARAN STRATEGIS 

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2023 
(Rp) 

RENJA APBD 

1 Meningkatnya Perluasan 
Kesempatan Kerja 

655.425.000 847.525.500 

2 Meningkatnya Penempatan 
Tenaga Kerja 

115.000.000 390.191.000 

3 Meningkatnya Hubungan 
Industrial  

135.000.000 30.000.000 

4 Terlaksananya 
Perencanaan dan 
Pengembangan Industri 

906.660.000 646.291.800 

5 Meningkatnya 
Pengendalian Izin Usaha 
Industri 

900.000.000 150.000.000 

NO SASARAN STRATEGIS 

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2023 
(Rp) 

RENJA APBD 

1 Terselenggaranya 
koordinasi dan pelayanan 
administrasi, sarana dan 
prasarana dan kebutuhan 
kedinasan  

5.518.801.896 5.310.045.038 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

1. Capaian Indikator Kinerja Utama 

  Capaian kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja disajikan 

berdasarkan hasil pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian IKU 

diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujuan yang ditetapkan 

dalam Renscana Strategis (Renstra), yang selanjutnya diukur berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

a. Sasaran Strategis 1. Meningkatnya Kontribusi Sektor Perindustrian Terhadap 

PDRB.  

Pengukuran capaian kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2023 dengan cara membandingkan antara target (rencana) 

dan realisasi IKU. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut diperoleh data bahwa nilai 

capaian kinerja sasaran sebesar 97% atau kategori “Sangat Baik” sebagaimana 

tabel 3.1 dibawah ini:  

                                                       Tabel 3.1 
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 1  

Tahun 2023 

IKU Satu
an  

Capai
an 

2022 

Tahun 2023 Renstra 2019 – 2023  

Targ
et  

Realis
asi  

% 
Capai

an 

Targe
t Akhir 
2023 

Capaia
n 2023 

Capaian 
Kinerja 

s/d 2023  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Kontribusi Sektor 
Perindustrian 
Terhadap PDRB  

% 100 27 26,19 97 27 26,19 97 

Rata-Rata Capaian 
Indikator Kinerja Utama  

100   97   97 

 Sumber : Data IKPD Dinperinaker 2023  
   

 Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja Sasaran 1. Meningkatnya 

Kontribusi Sektor Perindustrian Terhadap PDRB dengan indikator Kontribusi 

Sektor Perindustrian terhadap PDRB pada tahun 2023 adalah 26,19% dari target 

27% atau tercapai 97%, jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, 

indikator ini mengalami penurunan sebesar 3% dari capaian 100%. Hal ini 

disebabkan karena adanya penurunan industri pengolahan dari tahun 2022 

hingga 2023, dengan beberapa faktor penghambat antara lain penurunan jumlah 
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industri pengolahan kayu di Kabupaten Temanggung dimana industry tersebut 

merupakan salah satu sektor industri utama di Kabupaten Temanggung.  Faktor 

yang mendorong pencapaian sasaran ini adalah adanya peningkatan 

pertumbuhan industri kecil yang berkembang, jumlah industri bertambah 

sehingga lapangan pekerjaan juga bertambah.  

Data realisasi dan capaian indikator Kontribusi Sektor Perindustrian terhadap 

PDRB tahun 2018 – 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:  

Tabel 3.1.1  
Realisasi dan Capaian Indikator Kontribusi Sektor Perindustrian terhadap 

PDRB Tahun 2018 – 2023 

No. Tahun Target(%) Realisasi(%) Capaian (%) 

1. 2018 n.a 27,31 - 

2. 2019 26,83 27,21 100 

3. 2020 24 27,46 100 

4. 2021 25 27,11 100 

5. 2022 26 26,19 100 

6. 2023 27 26,19 97 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi indikator Kontribusi Sektor 

Perindustrian terhadap PDBR Kabupaten Temanggung cukup fluktuatif. Pada 

tahun 2020 terjadi peningkatan kontribusi sektor Perindustrian terhadap PDRB 

sebesar 0.25%. Namun dari tahun 2020 hingga tahun 2023 realisasi indikator ini 

terus mengalami penurunan. Pada tahun 2021 terjadi penurunan sebesar 0,35% 

dan pada tahun 2022 sebesar 0.92%. Data tahun 2023 masih menggunakan 

angka realisasi tahun 2022 dikarenakan data tahun 2023 belum dirilis pada 

website resmi BPS Kabupaten Temanggung. Capaian indikator ini pada tahun 

2023 hanya sebesar 97% dari target 27% hanya tercapai 26,19%. Jika 

dibandingkan dengan tahun 2022, capaian indikator ini mengalami penurunan  

sebesar 3%. Hal ini karena adanya penurunan permintaan produksi industri 

pengolahan kayu dari tahun 2022 hingga tahun 2023 yang menyebabkan ada 

perusahaan yang tutup dan terjadinya PHK , dimana industri tersebut merupakan 

sektor industri utama di Kabupaten Temanggung. 
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 Untuk mengetahui perbandingan capaian Kabupaten Temanggung dengan 

capaian Provinsi Jawa Tengah dan Nasional dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.2 

Perbandingan Kontribusi Sektor Perindustrian Kabupaten Temanggung 
dengan Provinsi Jawa Tengah dan Nasional  

Tahun 2020 – 2023  

No. Tahun Kab. Temanggung 

(%)  

Prov. Jateng  

(%) 

Nasional  

(%) 

1. 2020 27,46 33,73 20,61 

2. 2021 27,11 33,41 20,55 

3. 2022 26,19 32,96 20,47 

4. 2023 26,19 32,75 20,39 

Sumber : www.bps.go.id 

Grafik 3.1  
Perbandingan Capaian Kab. Temanggung dengan Prov.Jateng dan Nasional 

Tahun 2020 – 2023  

 

  

Dari tabel dan grafik diatas dapat dilihat bahwa Kontribusi Sektor Perindustrian 

Terhadap PDRB Kabupaten Temanggung berada diantara capaian Provinsi 

Jawa Tengah dan Nasional. Dari tahun 2020 – 2023 capaian Kab. Temanggung 

terus mengalami penurunan dari 27,46% menjadi 26,19%. Meskipun demikian 

capaian Kabupaten Temanggung tetap lebih tinggi dibandingkan dengan capaian 

Nasional, namun lebih rendah dibandingkan capaian Provinsi Jawa Tengah. 

Persentase indikator ini terus mengalami penurunan dari tahun 2020 hingga 

tahun 2023.  

http://www.bps.go.id/
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BAB IV 
P E N U T U P 

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung sebagai 

perangkat daerah yang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah 

di bidang perindustrian dan ketenagakerjaan mempunyai fungsi untuk memberikan 

pelayanan di bidang tenaga kerja dan perindustrian pada masyarakat. Agar 

pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka diperlukan 

pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien. 

Dengan memperhatiakan uraian dan beberapa data tersebut di atas, maka 

dapat disimpulkan bahwa Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dalam 

melaksanakan tugasnya belum berhasil, karena 2 (dua) Indikator Kinerja Utama 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yaitu Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Kontribusi Sektor Perindustrian terhadap 

PDRB belum tercapai 100% sesuai target yang telah ditetapkan, yaitu dengan 

capaian sebesar 99,6% dan 97%. Walaupun IKU tidak dapat tercapai 100% tetapi 

rata-rata capaian IKU masih dalam kategori ”Sangat Baik”. Hal ini karena IKU yang 

diampu oleh Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja merupakan indikator makro 

yang seharusnya capaian indikator tersebut juga harus didukung oleh beberapa 

perangkat daerah lainnya yang saling berkaitan. Selain itu data capaian Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Kontribusi Sektor Perindustrian terhadap 

PDRB diambil dari data capaian kinerja BPS.  

Hasil pengukuran rata-rata capaian indikator kinerja sasaran dari 5 (lima) 

program Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, terdapat 4 (empat) indikator 

sasaran program telah tercapai 100% dan terjadi efisiensi sumber daya, serta 1 

(satu) indikator sasaran program tidak tercapai dan terjadi inefisiensi sumber daya.  

B. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang 

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinas Perindustrian dan  

Tenaga Kerja di masa mendatang antara lain : 

1. Melakukan pendampingan pendaftaran TKDN (Tingkat Komponen Dalam 

Negeri) kepada IKM dan Pembinaan perizinan IKM melalui akun SIINas; 

2. Melakukan bimbingan Teknik dan seminar pemasaran digital wirausaha kopi; 

3. Bimbingan Teknis dan seminar peluang usaha indusri produk berbahan baku 

limbah; 

4. Memberikan penawaran program pelatihan berbasis kompetensi untuk pencari 

kerja; 

5. Menyebarluaskan informasi lowongan kerja secara online dan offline baik 

informasi diluar daerah maupun lokal serta memfasilitasi proses rekrutmen 



(untuk pemberi kerja dan pencari kerja) di Kantor Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja,

6. Terus meningkatkan pembinaan kepada Pengusaha pentingnya

mengikutsertakan pekerja dalam program BPJS Ketenagakerjaan serta

mensejahterakan pekerjanya karena dengan meningkatnya kesejahteraan

pekerja maka akan mempengaruhi produktivitas kerjanya,

7. Memberikan pemahaman kepada para pihak agar menyelesaikan perselisihan

hubungan industrial melalui Mediator dengan Perjanjian Bersama;

8. Pendampingan dan monitoring dari stakeholder terkait untuk mendukung

perkembangan usaha, contohnya melibatkan produk wirausaha baru dalam

even pameran di Pemerintah Daerah, pelatihan dalam pengemasan produk

dan sebagainya;

9. Mengarahkan peserta wirausaha baru untuk membentuk kelompok usaha dan

mengajukan proposal program Tenaga Kerja Mandrrr di Kementerian

Ketenagakerjaan untuk memperoleh pendampingan dan dukungan modal

usaha;

10. Pelaksanaan sosialiasi langsung ke desa-desa agar informasi terkait pelatihan

yang ada di Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dapat tersebar luas dan

menambah minat masyarakat untuk mengikuti pelatihan.

Demikian LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Temanggung Tahun 2023 ini disusun, semoga dapat bermanfaat untuk evaluasi

akuntabilitas kinerja pihak terkait, penyempurnaan dokumen untuk periode yang

akan datang, penyempurnaan penyusunan program dan kegiatan yang akan

datang.

Temanggung, Maret 2424

DINAS

TENAGA KERJA

ina Tingkat I

NrP. 19660712 199403 2 006

LKjIP Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun2023
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